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Tisztelt Adatigénylő! 
 
Hivatkozással a 2026. szeptember 6. napján „Közérdekű adatigénylés és közérdekű bejelentés” tárggyal 
megküldött levelének 1. pontjában részletezett adatigénylés vonatkozásában az alábbiakról tájékoztatom: 
 
Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 
(továbbiakban: Infotv.) 26. § (1) bekezdése szerint a közfeladatot ellátó szervnek lehetővé kell tennie, hogy 
a kezelésében lévő közérdekű adatot és közérdekből nyilvános adatot - az e törvényben meghatározott 
kivételekkel - erre irányuló igény alapján bárki megismerhesse. 
 
Tájékoztatom, hogy az adatszolgáltatás a 2025. január 1-jétől 2026. szeptember 10-ig terjedő időszakban 
megszűnt foglalkoztatási jogviszonyokra vonatkozik. 
 
Az adatszolgáltatás kialakítása során a Hivatal arra törekedett, hogy a foglalkoztatási jogviszonyok 
megszűnésének módjára vonatkozó érdemi információk a lehető legteljesebb körben megismerhetővé 
váljanak. A kimutatás ennek megfelelően elkülönítetten tartalmazza, hogy a vizsgált időszakban hány 
jogviszony szűnt meg közös megegyezéssel, felmentés útján, illetve egyéb jogcímen, jogviszonyonkénti 
bontásban. 
 
Tájékoztatom, hogy az Infotv. 3. § 5. pontja alapján a lenti táblázatban összesített adatok, 
személyazonosításra nem alkalmasak, a Hivatal személyi állományának változására és működésére 
vonatkozó közérdekű információkat tartalmaznak. Az adatok igényelt részletezettségben történő közlése 
nem minősülne személyazonosításra alkalmatlan statisztikai adatszolgáltatásnak a kimutatás alacsony 
elemszámára és a munkakörök egyedi jellegére tekintettel. A kért formában történő adatszolgáltatás azt 
eredményezné, hogy az azonosíthatóvá váló érintettek foglalkoztatási jogviszonyának megszűnésére 
vonatkozó személyes adatok is hozzáférhetővé válnának. A korlátozás tehát nem a munkakörök 
önmagukban történő megismerhetőségére, hanem azoknak a jogviszony megszűnésére vonatkozó, nem 
minden esetben közérdekből nyilvános információkkal való összekapcsolására tekintettel szükséges. 
 
Az (EU) 2016/679 rendelet (GDPR) 4. cikk 1. pontja alapján személyes adat az azonosított vagy azonosítható 
természetes személyre vonatkozó bármely információ; az érintett közvetett módon is azonosíthatónak 
minősülhet.  
 



A NAIH NAIH/9029-2/2025. számú állásfoglalása szerint a jogviszony megszűnésének oka akkor lehet 
közérdekből nyilvános személyes adat, ha az az érintett közfeladatának ellátásával összefügg. A Hatóság 
megállapítása szerint: „Amennyiben a megszűnés oka nem függ össze a személy közfeladatának ellátásával, 
akkor […] védett személyes adat.” 
 
A NAIH NAIH2629-2/2022. számú állásfoglalása kifejezetten rögzíti, hogy „az adatigénylésnek korlátját 
jelentheti, teljes szakmai, hivatásrendi adatbázisok kerülnének az adatigénylő birtokába, amely az érintettek 
álláskeresési, munkaerő piaci lehetőségeit aránytalanul korlátozhatná, illetve egyéb visszaélésekre is 
lehetőségeket adna.” 
 
A fentiekre tekintettel az adatszolgáltatás nem tartalmazza az érintettek konkrét munkakörét, beosztását és 
szervezeti egységét. A Hivatal szervezeti felépítésére, az egyes szervezeti egységek alacsony létszámára és 
bizonyos munkakörök egyedi jellegére tekintettel ezen adatoknak a jogviszony megszűnésének időpontjával 
és jogcímével történő összekapcsolása több esetben lehetővé tenné az érintett volt foglalkoztatottak 
közvetett azonosítását. 
 
Az Infotv. 30. § (1) bekezdése értelmében, ha a közérdekű adatot tartalmazó dokumentum az igénylő által 
meg nem ismerhető adatot is tartalmaz, a másolaton a meg nem ismerhető adatot felismerhetetlenné kell 
tenni. Mivel az adatszolgáltatás nem egy korábban már létező dokumentum másolatának kiadásával, hanem 
kifejezetten az adatigény teljesítése céljából összeállított kimutatással történik, a meg nem ismerhető 
adatok védelmét nem utólagos kitakarás, hanem azoknak a kimutatás adattartalmából történő elhagyása 
biztosítja.  
 
A Hivatal ezért a megszűnés módjára és jogcímére vonatkozó adatokat kizárólag összesített, 
személyazonosításra nem alkalmas formában közli. Ez biztosítja, hogy az adatigény szempontjából lényeges 
információk – különösen a megszűnt jogviszonyok száma és megszűnésük módja – megismerhetők legyenek 
anélkül, hogy az érintett volt foglalkoztatottak védett személyes adatai hozzáférhetővé válnának. 
 
A fentiekre tekintettel a Hivatal az adatigény munkakörök, beosztások és szervezeti egységek szerinti 
bontására vonatkozó részének teljesítését részben bocsájtja az adatkérő birtokába. 
 

Gyöngyösi Közös Önkormányzati Hivatal jogviszony megszűnések 2025.01.01.-2026.09.10. 
  Megszűnt jogviszonyok (db) 
Jogviszony megszűnés oka Köztisztviselő Munkavállaló 
Közös megegyezés 22 8 
Felmentés nyugdíjazás okból 6 0 
Próbaidő alatt azonnali hatállyal (munkavállaló 
kezdeményezésére) 1 0 
Próbaidő alatt azonnali hatállyal (munkáltató 
kezdeményezésére) 1 0 
Határozott idő lejárta 0 1 
Összesen:  30 9 

 
Tájékoztatom továbbá, hogy beadványának 2. része közérdekű bejelentést tartalmaz címében, azonban 
tartalmában további közérdekű adatkérést is megfogalmaz. Az adatközlő a beadványokat tartalma alapján 
bírálja el. A beadványában Ön kéri a tájékoztatást azzal kapcsolatban, hogy „érkezett-e a hivatalhoz az elmúlt 
másfél évben munkavállalói panasz, jelzés, munkaügyi vagy egyéb eljárás a jegyző vezetői, munkáltatói 
magatartásával kapcsolatban. Amennyiben igen, kérem szíveskedjenek közölni, történt-e ezzel kapcsolatban 
bármilyen vizsgálat, intézkedés vagy testületi napirendi pont, és ha igen, kérem az erről készült 
jegyzőkönyv(ek), határozat(ok) vagy egyéb dokumentum(ok) megküldését.” 
 



A fentiekhez kapcsolódóan tájékoztatom, hogy a vizsgált időszakban nem érkezett munkavállalói panasz, 
jelzés, munkaügyi vagy egyéb eljárás a jegyző vezetői, munkáltatói magatartásával kapcsolatban.  
 
Egy fő köztisztviselő nyújtott be beadványt, melyben kéri a helyettesítési pótlék megállapítását és a 
munkabér besorolásának rendezését, mely eljárás jelenleg folyamatban van, így részletesebb tájékoztatást 
az eljárás lezártáig nem tudunk nyújtani.  
 
Mivel a kérdéses időszakban egyéb panasz vagy jelzés nem érkezet, így jegyzőkönyv, határozat és egyéb - 
kért - dokumentum nem készült.  
 
Mivel beadvány a közérdekű adatkérésen túl közérdekű bejelentést is tartalmaz, ezért a panaszokról, a 
közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések bejelentésével összefüggő szabályokról szóló 2023. évi 
XXV. törvény alapján a közérdekű bejelentést külön eljárásban, 30 napos határidővel vizsgáljuk.  
 
A közérdekű bejelentés vizsgálatának eredményéről külön tájékoztatást fog kapni. 
 
Az Infotv. 30. § (3) bekezdésének megfelelően tájékoztatom, hogy az adatigénylés teljesítésének részleges 
megtagadása miatt az Infotv. 52. § (1) bekezdése alapján a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 
Hatóságnál vizsgálatot kezdeményezhet, illetve az Infotv. 31. § (1) és (3) bekezdése alapján jelen tájékoztatás 
közlésétől számított harminc napon belül bírósághoz fordulhat. Hatósági vizsgálat kezdeményezése esetén 
a perindítás határidejére az Infotv. 31. § (3) bekezdésében foglalt külön rendelkezések irányadók. 
 
 
Kelt: Gyöngyösön, az elektronikus tanúsítványban foglaltak szerint 
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