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Hivatkozassal a 2026. szeptember 6. napjan ,Kozérdek( adatigénylés és kozérdek(i bejelentés” targgyal
megkildott levelének 1. pontjdaban részletezett adatigénylés vonatkozasaban az aldbbiakrdl tajékoztatom:

Az informdacids o©nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl szolé 2011. évi CXIl. torvény
(tovabbiakban: Infotv.) 26. § (1) bekezdése szerint a kozfeladatot ellatd szervnek lehetévé kell tennie, hogy
a kezelésében |év6 kozérdekl adatot és kdzérdekbdl nyilvdnos adatot - az e torvényben meghatarozott
kivételekkel - erre irdnyuld igény alapjan barki megismerhesse.

Tajékoztatom, hogy az adatszolgaltatas a 2025. janudr 1-jét6l 2026. szeptember 10-ig terjed6 id6szakban
megsz(int foglalkoztatasi jogviszonyokra vonatkozik.

Az adatszolgdltatas kialakitdsa sordn a Hivatal arra torekedett, hogy a foglalkoztatdsi jogviszonyok
megszlinésének mddjara vonatkozd érdemi informacidk a lehetd legteljesebb kérben megismerhetévé
vdljanak. A kimutatds ennek megfelelen elkiilonitetten tartalmazza, hogy a vizsgalt id6szakban hany
jogviszony sz(int meg kozos megegyezéssel, felmentés atjan, illetve egyéb jogcimen, jogviszonyonkénti
bontasban.

Tajékoztatom, hogy az Infotv. 3. § 5. pontja alapjan a lenti tdbldzatban Osszesitett adatok,
személyazonositasra nem alkalmasak, a Hivatal személyi allomanyanak valtozadsara és mikodésére
vonatkozd kozérdekl informdcidkat tartalmaznak. Az adatok igényelt részletezettségben torténé kozlése
nem minGsiilne személyazonositasra alkalmatlan statisztikai adatszolgdltatasnak a kimutatas alacsony
elemszamara és a munkakorok egyedi jellegére tekintettel. A kért formdaban torténé adatszolgdltatas azt
eredményezné, hogy az azonosithatéva valé érintettek foglalkoztatasi jogviszonydnak megsz(inésére
vonatkozd személyes adatok is hozzaférhetévé valnanak. A korlatozas tehat nem a munkakorok
onmagukban torténé megismerhetGségére, hanem azoknak a jogviszony megsziinésére vonatkozd, nem
minden esetben kozérdekbdl nyilvanos informacidkkal vald 6sszekapcsolasara tekintettel sziikséges.

Az (EU) 2016/679 rendelet (GDPR) 4. cikk 1. pontja alapjan személyes adat az azonositott vagy azonosithatd
természetes személyre vonatkozd barmely informacid; az érintett kdzvetett médon is azonosithaténak
mindsulhet.



A NAIH NAIH/9029-2/2025. szamu allasfoglaldsa szerint a jogviszony megsziinésének oka akkor lehet
kozérdekbdl nyilvanos személyes adat, ha az az érintett kozfeladatanak ellatdsaval 6sszefligg. A Hatdsag
megallapitasa szerint: ,,Amennyiben a megsziinés oka nem fiigg 6ssze a személy kézfeladatdnak elldtdsaval,
akkor [...] védett személyes adat.”

A NAIH NAIH2629-2/2022. szamu allasfoglaldsa kifejezetten rogziti, hogy ,az adatigénylésnek korlatjat
jelentheti, teljes szakmai, hivatdsrendi adatbdzisok keriilnének az adatigénylé birtokdba, amely az érintettek
dllaskeresési, munkaerd piaci lehetéségeit ardnytalanul korldtozhatnd, illetve egyéb visszaélésekre is
lehetéségeket adna.”

A fentiekre tekintettel az adatszolgdltatds nem tartalmazza az érintettek konkrét munkakorét, beosztasat és
szervezeti egységét. A Hivatal szervezeti felépitésére, az egyes szervezeti egységek alacsony létszamara és
bizonyos munkakorok egyedi jellegére tekintettel ezen adatoknak a jogviszony megszlinésének id6pontjaval
és jogcimével torténd Osszekapcsoldsa tobb esetben lehetévé tenné az érintett volt foglalkoztatottak
kozvetett azonositasat.

Az Infotv. 30. § (1) bekezdése értelmében, ha a kozérdekd adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 altal
meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhet6 adatot felismerhetetlenné kell
tenni. Mivel az adatszolgaltatds nem egy korabban mar létez6 dokumentum masolatanak kiaddsaval, hanem
kifejezetten az adatigény teljesitése céljabdl Osszeadllitott kimutatdssal torténik, a meg nem ismerheté
adatok védelmét nem utdlagos kitakards, hanem azoknak a kimutatds adattartalmabdl torténé elhagyasa
biztositja.

A Hivatal ezért a megsz(inés moddjara és jogcimére vonatkozd adatokat kizardlag 0Osszesitett,
személyazonositdsra nem alkalmas formdban kozli. Ez biztositja, hogy az adatigény szempontjabdl Iényeges
informaciok — kiildndsen a megsz(int jogviszonyok szdma és megsz(inésiik mddja — megismerhetdk legyenek
anélkdl, hogy az érintett volt foglalkoztatottak védett személyes adatai hozzaférhetévé valnanak.

A fentiekre tekintettel a Hivatal az adatigény munkakorok, beosztasok és szervezeti egységek szerinti
bontdsara vonatkozé részének teljesitését részben bocsajtja az adatkérd birtokaba.

Gyongyosi Kozés Onkorméanyzati Hivatal jogviszony megsziinések 2025.01.01.-2026.09.10.
Megsziint jogviszonyok (db)

Jogviszony megsziinés oka Koztisztviseld Munkavallalé
K6zds megegyezés 22 8
Felmentés nyugdijazas okbol 6 0
Probaidé alatt azonnali hatallyal (munkavallalé
kezdeményezésére) 1 0
Prébaid6 alatt azonnali hatallyal (munkaltatd
kezdeményezésére) 1 0
Hatarozott id6 lejarta 0 1
Osszesen: 30 9

Tajékoztatom tovabba, hogy beadvanyanak 2. része kozérdek(i bejelentést tartalmaz cimében, azonban
tartalmaban tovabbi kdzérdek(i adatkérést is megfogalmaz. Az adatkozIl6 a beadvanyokat tartalma alapjan
biralja el. A beadvanyaban On kéri a tajékoztatast azzal kapcsolatban, hogy , érkezett-e a hivatalhoz az elmult
mdsfél évben munkavdllaldi panasz, jelzés, munkaliigyi vagy egyéb eljdrds a jegyzé vezetbi, munkdltatoi
magatartdsdval kapcsolatban. Amennyiben igen, kérem sziveskedjenek kézéini, tértént-e ezzel kapcsolatban
bdrmilyen vizsgdlat, intézkedés vagy testiileti napirendi pont, és ha igen, kérem az errél késziilt
jegyz6kényv(ek), hatdrozat(ok) vagy egyéb dokumentum(ok) megkiildését.”



A fentiekhez kapcsoléddan tdjékoztatom, hogy a vizsgdlt id6szakban nem érkezett munkavallaléi panasz,
jelzés, munkaligyi vagy egyéb eljards a jegyz6 vezetdi, munkaltatéi magatartasaval kapcsolatban.

Egy f6 koztisztvisel6 nyujtott be beadvanyt, melyben kéri a helyettesitési pétlék megallapitdsat és a
munkabér besorolasanak rendezését, mely eljards jelenleg folyamatban van, igy részletesebb tdjékoztatast
az eljaras lezartdig nem tudunk nyujtani.

Mivel a kérdéses id6szakban egyéb panasz vagy jelzés nem érkezet, igy jegyz6konyv, hatarozat és egyéb -
kért - dokumentum nem késziilt.

Mivel beadvany a kozérdekl adatkérésen tul kozérdek( bejelentést is tartalmaz, ezért a panaszokrél, a
kozérdekl bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefligg6 szabalyokrdl sz6l6 2023. évi
XXV. torvény alapjan a kozérdekl bejelentést kiilon eljarasban, 30 napos hataridével vizsgaljuk.

A kozérdek( bejelentés vizsgalatanak eredményérdl kilon tajékoztatast fog kapni.

Az Infotv. 30. § (3) bekezdésének megfelelGen tdjékoztatom, hogy az adatigénylés teljesitésének részleges
megtagadasa miatt az Infotv. 52. § (1) bekezdése alapjan a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatdsagnal vizsgalatot kezdeményezhet, illetve az Infotv. 31. § (1) és (3) bekezdése alapjdn jelen tajékoztatas
kozlésétél szamitott harminc napon beliil birésaghoz fordulhat. Hatésagi vizsgdlat kezdeményezése esetén
a perinditas hataridejére az Infotv. 31. § (3) bekezdésében foglalt kiilon rendelkezések iranyadok.

Kelt: Gyongyodson, az elektronikus tanusitvanyban foglaltak szerint
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