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I. BEVEZETES

Gyongyds Varosi Onkormanyzat kiemelt csoportnak tekinti az ifjisagot, szem elétt tartja a fiatalok érdekeit a
vellik kapcsolatos dontések meghozatalaban. A dontéshozdk felelGsséget éreznek az ifjusdgért, igyekeznek
megismerni a fiatalok véleményét, elvarasait, torekednek arra, hogy minél jobb feltételeket biztositsanak
szamukra az élet kilonbozb teriletein. Az Uj koncepcid megalkotasa elStt kérdGives felmérés késziilt a Varosi
Didktanacs kozrem(ikodésével a helyi iskoldkban és online platformokon. A felmérés nem reprezentativ, de mégis
fontos eleme a koncepcid helyzetelemzésének; célja, hogy a varos vezet8inek segitséget nyujtson azon problémak
megoldasaban, melyekkel az ifjusag leginkabb szembeslil, illetve azon intézkedések meghozatalaban, amik
szlikségesek ahhoz, hogy fiataljaink a feln6ttkorukat is Gyongyoson tervezzék. Amennyiben szeretnénk, hogy a
gyongyosi fiatalok ne hagyjak el a teleplilést, itt képzeljék el a jovdjiket, itt alapitsanak csalddot, meg kell
teremteniink szamukra a megfelel6 feltételeket.

A koncepcid kialakitasakor fontos alapvetésként kell figyelembe venni, hogy az ifjusag kozosségi kapcsolatai,
értékrendje, életmaddja eltér a kordbbi generacidkétol.

Az ifjusagpolitikai koncepcio jogforrasa

Szamos ENSZ egyezmény (Gyermekek Jogairdl Szél6 Egyezmény, Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, Polgari
és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya, valamint az Oktatasban Alkalmazott Megklilonbdztetés Elleni
Kizdelemrél Sz6l6 Egyezmény) hataroz meg olyan elveket és jogokat, amelyek érvényesiiléséhez sziikséges az
Onkormanyzat tdmogatd kozege is. Az dnkormanyzat ifjusagpolitikai tevékenységének kozvetlen jogforrdsa a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény, melynek 13. §-dban a telepiilési
onkormdnyzat feladat és hataskorei kozott a torvény felsorolja a sport és ifjusagi ligyeket. Ezen belll a torvény
értelmében a telepiilési 6nkormanyzat maga hatdrozza meg — a lakossag igényei alapjan, anyagi lehet&ségeitdl
figgben —, mely feladatokat, milyen mértékben és mddon lat el. Mivel a térvényekb6l nem deril ki, hogy
pontosan milyen ifjusagi feladatai vannak az onkormdnyzatoknak, alapvet6 fontossagu, hogy a telepiilés
Onkormanyzata kidolgozza sajat ifjusagi koncepciojat.

Gyongyds Varosi Onkormanyzat altal elfogadott dgazati és szakmai koncepcidk, stratégiai tervek:
e  Gyodngyds Varosi Onkormanyzat Gyermekvédelmi Koncepcidja,
e Gyodngyds Varosi Onkormanyzat Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja,
e Gyodngyds Varosi Onkormanyzat Egészségiigyi Fejlesztési Koncepcidja,
e GyongyOs Varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programija,
e Gyodngyods Varosi Onkormanyzat Kulturalis Koncepcidja,
e Gyodngyds Varosi Onkormanyzat Sportfejlesztési Koncepcidja,
e Gyobngyos Varos Blinmegel6zési Stratégidja,
e Gyodngyds Véarosi Onkormanyzat Drogprevencids Stratégiaja,
e Gyongyos Varos Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégidja.

Az ifjusagi koncepcio altalanos alapelvei

A Koncepcié hatdlya kiterjed a gyongyosi lakhelyl gyermek, ifjusagi és fiatal feln6tt korosztélyra, valamint a varos
oktatdsi intézményeiben tanuld, tovabba a varosban szolgaltatast igénybe vevé fiatalokra 35 éves korukig.
Madsodlagos célcsoport a fiatalsdgot és kozosségeiket tamogatd szervezetek, intézmények és szakemberek.

A Koncepcid a 2023-2027. évi id&szakra szél.


https://gyongyos.hu/wp-content/uploads/2021/02/gyongyos-varosi-onkormanyzat-gyermekvedelmi-koncepcioja-202020240-0.docx
https://gyongyos.hu/wp-content/uploads/2021/01/gyongyos-varos-onkormanyzatanak-egeszsegugyi-fejlesztesi-koncepcioja-2015-2019.doc
https://gyongyos.hu/wp-content/uploads/2021/01/gyongyos-varos-onkormanyzatanak-kulturalis-koncepcioja-2017-2022.docx
https://gyongyos.hu/wp-content/uploads/2021/01/gyongyos-varos-onkormanyzatanak-sportfejlesztesi-koncepcioja-2017-2022.docx
https://gyongyos.hu/wp-content/uploads/2021/01/gyongyos-varos-bunmegelozesi-strategiaja.docx
https://gyongyos.hu/wp-content/uploads/2021/04/drogprevencios-strategia-2021-2025.docx
https://gyongyos.hu/wp-content/uploads/2021/11/fvs-gyongyos.pdf

A Cselekvési Programban a célok megfogalmazasakor, a feladatok vallaldasaban a Koncepcio realis, a varos
teljesitGképességével Osszhangban lévé mértéket hatarozzon meg; legyen figyelemmel a varos teherbird
képességére.

Az ifjusagi célu feladatvallalas finanszirozhatésaga érdekében minden lehetséges pdlyazati forrast ki kell
hasznalni.

A stratégidnak szemléletformalasra és a probléma kezelésére kell hangsulyt helyezni.

A telepilés ifjusagpolitikajanak arra kell irdnyulnia, hogy a varos megfelel§ kérnyezeti feltételeket teremtsen a
fiatal korosztaly szamara, ahol otthonosan érezhetik magukat, vagyis ahol kiszamithatéak életviszonyaik, ahol
problémadk esetén szakért6 segitséget talalnak azok megolddsahoz, és ahol felkésziilhetnek a felelGsen él6 és
cselekvé magyar allampolgdarként és Eurdpai Unids polgarként vald feln6tt életre.

Azon feladatokat, igényeket, melyeket az ifjusag Onszervez6 mddon meg tud oldani, ne az dnkormanyzati
intézményrendszer ldssa el, hanem az csupan a hozzajuk sziikséges feltételeket biztositsa.

Ahhoz kell segitséget nyujtani, hogy a fiatalok felismerjék sajat képességeiket, kialakulhasson benniik az a kreativ,
rugalmas, kezdeményez6 magatartas, amely jévSbeni boldogsaguk fontos alapja lehet: munka, szabadidé, tarsas
kapcsolatok vonatkozasaban. A tarsadalmi egyuttélést (jogokat, felelGsséget) a csaladban, illetve értékalapuq,
altaluk formalt, kezdeményezett kozosségekben ismerjék meg és gyakorolhassak.

Fontos egy ifjusagi feladattal megbizott allandé szakember foglalkoztatdsa, akinek a koncepciéban megjeldlt
célok, feladatok koordindlasa a feladata. Segitenie kell az 6nkormadnyzat, az intézmények, a civil szervezetek és
ifjusagi 6nszervez6dések munkajat, 6sszekots kapocsként kell részt vennie a mindennapi munkaban.

A koncepcid a hangsulyt az ifjusag dnszervez6désének elGsegitésére, az értelmes szabadid6toltés feltételeinek
biztositasara helyezi, ezt prevencidként, megel6zésként kiemelt fontossdgunak tartja; prioritdsként kezeli a
fiatalkori blin6zés megel6zését, csokkentését.

Konkrét alapelvek meghatarozasa

o Az ifjusagi korosztdly életminéségének javitdsa.

¢ A harmonikus, egészséges testi-szellemi fejlédés biztositasa.

e Védelem a moralis és fizikai veszélyektél, valamint a hatranyos megkiilonboztetésektél, az esélykilonbségek
mérséklése.

o Az ifjusdgi kozosségi szervezGdés, a kozosségek megerGsddésének tdmogatdsa, a mikddéshez szikséges
infrastruktura kialakitasa.

o Az ifjusdagi informacids és tanacsado tevékenység mikodtetése.

¢ A fiatalok segitése egyéni és kollektiv jogaik érvényesitése érdekében.

¢ Az informacids tarsadalom lehetGségeihez valé hozzajutas elGsegitése.

* Az 6nalld életre vald felkésziilés, a palyakezdés, az otthonteremtés lehet&ségének tdmogatasa.



Il. Helyzetelemzés

Gyermek- és fiatalkori népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint 2023.01.01.
3 Az dllandd népességbdl a n6k
Fé fom AT 2
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
F6 F6 Fé % %
Alland6 népesség | 12875 14 692 27 567 46,70% 53,30%
0-2 évesek 597 2,16%
0-14 évesek 1716 1643 3359 6,22% 5,96%
15-17 évesek 475 373 848 1,72% 1,35%
18-35 évesek 2711 2421 5132 9.83% 8.78%

1. Demografiai adatok
Az ifjusag helyzetének megitélésekor figyelembe kell venni a tarsadalmi és demografiai folyamatokat. A
demogriéfiai viszonyok atalakultak: a fejlett orszagokban az alacsonyabb sziiletési ratak és az élettartam
novekedésének koszonhet6en a tdrsadalmak eloregedése tapasztalhatd. Hazdnkban a 14 évesek és annal
fiatalabbak szdma 1980 dta tébb mint egyharmadaval csokkent. Ez nem magyar sajatossag, az Eurépai Unidban
2000 és 2020 kozott a 65 és 90 év kozotti korosztdly ardnya az 6ssznépességen beliil 16 %-rél 21 %-ra emelkedik,
mig a 15 és 24 év kozotti korosztalyé 11 %-ra esik vissza.

Gyongyos lakonépességének szama
Ev F6 Véltozas Lakonepesseg
31 000
2015 29920 bazis év
30 000
2016 29576 98,85%
2017 29337 99,19% 29000
2018 29176 99,45% 28 000
2019 28929 99,15% 27 000 I l
2020 28179 97,41% 26 000
2021 28 039 99,50% £S
2022 27648 98,61% m2015 ®2016 W2017 =2018 W2019 M2020 W2021 m2022 W2023
2023 27 567 99,71%

Lakdnépesség: az adott terileten ténylegesen élG, jelenlévs népesség.
Allandé népesség: az adott teriileten lakdhellyel rendelkezd személyek szama.

2016.01.01 | 2021.01.01 | 2023.01.01
Allandé népesség 30114 28 164 27 076
Ebbél gyermek korosztaly (0-18 év) 5043 4543 4248
Gyermek korosztaly ardnya 16,75 % 16,13 % 15,69 %

A gyermek- és ifjusagi korosztaly (0-35 éves kortak 9 936 f6) a varos népességének 36 %-at teszi ki. Ez
az arany, ahogy varosunk népessége is, folyamatosan csokken. Ez hosszi tdvon a tarsadalom

eloregedéséhez vezet.



Oregedési index
Korfa (ng férfi) 65 év feletti 0-14 éves

2 allando koru allandd | .. , .
76- évesek Ev . , Oregedési

lakosok szama | lakosok szama | . dex %

61-75 évesek (f6) (f6) Inaex 7
46-60 évesek 2015 6212 3981 156,04%
) 2016 6292 3 867 162,71%

31-45 évesek

) 2017 6 384 3816 167,30%

15-30 évesek 2018 6471 3742 172,93%
0-14 évesek 2019 6 665 3615 184,37%
3600 1600 200 5400 2020 6 780 3632 186,67%

2021 6788 3 505 193,67%

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven fellli f6 jut. Gyongydson az index
értéke 100 feletti, és folyamatosan emelkedik.

Gyongyos esetében természetes fogydsrél beszélhetlink, mivel a haldlesetek szama jelent6sen
meghaladja az élve sziiletések szamat. Az orszdgos negativ népesedési tendencidk a telepilésre is
jellemzéek. Gyongyds demografiai problémajat az dllanddsult természetes fogyas jelenti, aminek
kovetkeztében a varos lakossdgszama folyamatosan csokken.

Bar a csalddalapitdsi mintdk megvaltoztak, a hazasodasi kedv ingadozo - tébbnyire inkdbb csdkkend-,
a képet arnyalja, hogy atalakuléban vannak a tarsadalmi egyittélés keretei, szamos egyéb, alternativ
csaladmodell jellemz6, példaul — mas orszdgokhoz hasonléan — Magyarorszagon is hangsulyosabba
valtak az élettdrsi kapcsolatok, mozaikcsaladok stb.

Az ifjusag lehetGségeinek szambavételekor nem tekinthetiink el a tarsadalmi mobilitas meghatarozo
szerepétdl, és az eurdpai integracio er6sodé hatdsaitél. Ezen folyamatok miatt nagy kihivas az ifjusag
helyben tartasa.

A 2022. oktdberében lezajlott kérddives felmérés rakérdezett arra is, hogy a fiatalok hol képzelik el a
jovGjuket. A vélaszaik sajndlatosan azt mutatjak, hogy jo résziik a varostél tavolabb szeretne élni. A
Varosi Didktanacs tagjaival folytatott értékel6 megbeszélés sordn azonban &6k maguk is ugy
fogalmaztak, hogy ezek a tervek valdszinileg a kdzépiskola utdni 6nélldsulasi torekvéseket jelzik. Ugy
gondoljdk, sokan valéban tervezik, hogy fels6oktatasi tanulmanyaikat a f&varosban, mas
nagyvarosban, sét, akar kilfoldon végzik, de véleményiik szerint sokan végiil mégis itt telepszenek le.
A valaszokbdl levonhatd kovetkeztetéseket az is arnyalja, hogy az onkéntes online kérdGivet
feltehet6en tobbségében a kozélet irant érdekl6dd, aktivabb, fiatalok toltotték ki, akiknek esetleg
nagyratérébb tervei vannak a jovdjiiket illetéen.

A fiatalok dltaldnos sziikségletei az elemi sziikségleteken tul a tanulds, szellemi-, testi fejlédés, a
palyavalasztds, a szakma, hivatds megszerzése. Ezt kovetben az elhelyezkedés, munkavégzés,
megélhetés, 6nalld lakdshoz jutas, csaladalapitas, a tarsas élet, kapcsolatok, a szabadid6 tartalmas
eltéltése, rekreacid, regeneralddas, valamint a politikai, gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben vald
részvétel, szerepvallalds. E terililetek segitése sziikséges ahhoz, hogy a fiatalok jol érezzék magukat
kornyezetiikben, és bekapcsolddjanak az aktiv tarsadalmi életbe.



A kérddiv valaszaddi arra a kérdésre, hogy mit tennének annak érdekében, hogy t6bb fiatal maradjon
itt, illetve telepedjen le a varosban, az aldbbi valaszokat adtak:

fecskelakas (koriatozott id _ 157 (47 .1%)

kezdd vallalkozok segitése I 171 (51,4%)

.nkubatorhazak— 24 (7.2%)

iparizési adokedvezmény I 55 (16,5%)

tanuimanyi/szakképzési 0 — 199 (59,8%)
jobb n1unkahely'0k— 244 (73.3%
tObb jusagl progranm |— 230 (71, 8”'
nagyobb ko7ba?!onsag— 234 (703

smart varos kiépitése I 146 (43,8%)

(fecskelakds /korldtozott idejii bérlés alacsony dron/, kezdé6 vdllalkozok segitése, inkubdtorhdzak, ipariizési adékedvezmény,
tanulmdnyi/szakképzési 6szténdij, jobb munkahelyek, tébb ifjisdgi program, nagyobb kézbiztonsdg, smart vdros kiépitése)

Az ifjusag életszférdi: A fiatalok egy része intézményi nevelésben-oktatasban részesiil, mig a tobbi vagy
befejezte kozépiskolai tanulmanyait, vagy fels6oktatasi intézményben tanul, illetve munkat vallal vagy
keres.

2. Nevelés-oktatas-képzés
Bélcsédei gondozds és ovodai elldtds

A 0-3 éves korosztaly szdmara a bolcs6dei gondozas, illetve a 3-6 éves korosztaly részére az évodai
ellatas biztositott.

2021. évben pdélyazati és sajat forrasbdl sor kerilt a Jeruzsdlem Uti Bolcséde felljitdsdra és
fér6helybdvitésére.

Bolcsddei intézmények adatai 2022-ben:

Bolcsédék/Csaladi Bolcsédék Engedélyezett Betoltott
fér6helyek szama fér6helyek szama
Jeruzsdlem Uti BélcsGde 50 6 47 6
Dobé Uti Bolcséde 110 f6 89 f6
Visonta Uti Bolcséde 56 6 42 6
Csaladi Bolcsédék 226 2216
Udvhadsereg Szabaldc.egyhaz,?ltal 10 8 1076
fenntartott 2 csaladi bolcséde

Az 6vodai ellatas teriletén dnkormanyzati fenntartdsban mikodik Gyongyds Varos Ovodai kilenc
tagévodaval. A Szent Erzsébet Rémai Katolikus Ovoda a Il. Rakéczi Ferenc Katolikus Altaldnos Iskola és
AMI intézményegységeként m(ikodik, fenntartdja az Egri FGegyhazmegye. A Gyongydsi Pet6fi Sandor
Egységes Gyodgypedagdgiai Mddszertani Intézmény pedig két, sajatos nevelési igényl gyermekek
ellatasat végz6 dvodai csoportban végzi a tevékenységét.




Ovodai intézmények adatai 2022-ben:

Ovodak Csoportok .,
. Létszam
szama
Gyongyds Varos Ovodai 39 840 f6
Szent Erzsébet Rdmai Katolikus Ovoda 2 53 f§
Pet6fi Sandor EGYMI évodaja 2 10 f6

Az 6vodak a népesség-nyilvantartéi adatok felhasznalasaval folyamatosan figyelemmel kisérik a
gyermekek 3 éves korban torténé dvodaba keriilését.

Gyongyos Varos Ovodaiban 2020. évtdl a csokkend gyermeklétszam miatt a csoportok szama a korabbi
42-r6l 39-re csokkent

Ovodainkban kulturalt kérnyezetben folyik a nevel6 munka, a szinvonalas iskola-elékészits
tevékenység. Az 6vodak az 4dltaldnos nevelési feladatokon tul szamos kulturdlis, sport és
kornyezetvédelmi programon vesznek részt, sokszor szervez6ként is. Ezaltal is hozzajarulnak a
gyermekek egészséges testi-lelki fejl6déséhez, kornyezettudatos életviteléhez, képességeik
kibontakoztatasahoz.

Gyongyos Varos Ovodaiban sajat pszicholdgus és két fejlesztd pedagdgus segiti az dvodapedagdgusok
munkajat.

Alap- és kézépfoku nevelés-oktatds

Az altalanos iskolak f6 feladata, hogy a tankotelezettséget teljesitse a tanuld. Az iskoldk a tehetség
kibontakoztatasara évek dta emelt szint(i oktatdst biztositanak, ugyanakkor a nehezebben haladék
részére megszervezik a felzarkoztatd foglalkozadsok kilonb6zé formdit. A tehetséges gyermekek
fejlesztésére szakkoroket biztositanak. Az iskoldk hagyomanyaihoz kapcsolédd szines, kulturalt
koz0Osségi programokat szerveznek.

A vdrosban m(ikodé altalanos iskoldk kozll 6t a Hatvani Tankerlleti Kozpont, egy egyhazi fenntartas

alatt all.
Iskola: Osztalyok Tanulé létszam: HH/HHH létszam: | SNI tanuldk
szama: szama:

Arany Janos Alt. Isk. 18 411 17 21
Egressy Béni KT Alt. Isk. 16 310 41 17
Felsévarosi Alt. Isk. 19 403 61 20
Kalvariaparti Sport Alt.Isk. 21 434 15 22
Pet6fi Sdndor EGYMI 15 122 23 122

Il. Rakdczi F. Kat. Alt. Isk. 16 409 4 10

Mindegyik iskola torekszik a felzarkdztatasra, arra, hogy a fejlesztésre szoruld és a valamilyen terleten
tehetséges gyerek is megkapja a fejl6édéséhez sziikséges foglalkozast. Ezt szolgaljdk a fejleszté
foglalkozasok, a napkézi, tanuldszoba, a csoportbontasok, a nivécsoportos oktatds, a valaszthato és
tandran kiviili foglalkozasok, a projektfoglalkozasok, a gazdag szabadidGs tevékenységek.



A Koznevelési torvény értelmében az altalanos iskoldban a nevelés-oktatast délel6tti és délutani
tartsanak. Ez a rendelkezés tovdbbi feladatokat harit az intézményekre. Az alsé tagozatban a napkozi
ezt a feladatot részben atvallalja, a fels6 tagozatban az eddigi felzarkéztatd, tehetséggondozd
foglalkozasok, szakkorok, sportkorok, stb. illeszkedhetnek ebbe a keretbe, illetve a tanuléknak
tovabbra is van lehetGségik tanuldszobai foglalkozdson vald részvételre. A tanuldk jo része iskolai és
iskolan kivili felkészit6, sport vagy mdvészeti foglalkozasok miatt felmentést kap a bent tartézkodas
alél, de az iskoldban maraddk szdmdra minden intézmény megszervezi a délutdni foglalkoztatdst,
szlikség esetén megsegitést.

A fejlesztési feladatok meghatarozdsakor az eurdpai, humanista értékrendet kozvetiti minden
intézmény, amelyek Eurépahoz tartozasunkat erdgsitik.

Az eurdpai identitdstudat erdsitésének fontos része a hataron tuli — els6sorban magyar — iskolakkal
apolt kapcsolat. Tobb vérosi intézmény (évoda, altaldanos és kdzépiskola) rendelkezik testvériskolai
kapcsolatokkal.

Az iskoldk nagy tobbsége részt vesz a Hatartalanul, valamint az Erasmus és Erasmus+ programokban.

Az alapfoku miivészetoktatas — hangszeres és tancml(ivészeti — feltételei is biztositottak. A Il. Rdkdczi
Ferenc Katolikus Altalanos Iskola, Alapfoki MUvészeti Iskoldban tébb, mint 30 éve folyik tancmiivészeti
oktatds népitanc és balett tanszakon. Célja a gyermekek mozgdaskultirdjanak megteremtése, az
egészséges életmddra nevelés, a mlvészetek, ezen beliil a tdnc és zene megszerettetése, értd, igényes
kozonség nevelése és nem utolsd sorban a tehetségek kiszlrése, akik hivatasszerlen valasztjak majd a
tdncos pdlyat. Az iskola tagintézményében a Patzay Janos Katolikus Zeneiskoldban pedig 1958 6ta
oktatjdk a gyermekeket, jelenleg akkordikus, billenty(s, fafivos, rézfuvés, vokdlis, vonds és
zeneismeret tanszakokon.

A telepiilésen a Kalvariaparti Sport-és Altalanos Iskolaban folyik dltaldnos iskolai keretek kdzotti sport
tehetséggondozas. Az iskoldban a testnevelés kiemelt nevelési terllet, sport tagozatos osztaly van
minden évfolyamon. A tdargyi feltételek megfelel6ek: 25 m-es uszoda, harom darab aszfaltozott
kézilabda palya, flives sportpalya, illetve 250 m-es atlétika pdlya mellett a négy részre oszthatd
tornacsarnok biztositja, hogy tobb osztaly testnevelés éraja egy id6ben folyjon. A foglalkozdsokat olyan
szakemberek tartjak, akik a sportaguk oktatdsat magas szinten végzik, ismerik a kilonbdz6 koru
gyermekek életkori sajatossagait. Ot sportag kiemelt oktatdsa folyik az intézményben: labdarugas,
kézilabda, atlétika, Uszas és alpesi si.

Az Onkormanyzat egyesiileti forméaban is tdmogatja az utdnpodtlds-nevelést példaul kézilabda,
labdarligas, atlétika, kosarlabda, roplabda, birkdzas, 6kolvivas és Uszds sportagakban. A latvany-
csapatsportok — Gyongyoson a kézilabda, roplabda, labdarigas és vizilabda — esetében nagy segitséget
jelent a sportegyesiiletek részére nyujtott tarsasagi adobadl vald kozvetett dllami tamogatas.

Az egyhdzi felekezetek a koznevelés torvényben foglaltak szerint szervezik az intézményekben a hittan
oktatast. A varosban tobb egyhazi fenntartasd intézmény mikddik (Il. Rakdczi Ferenc Katolikus
Altalanos Iskola, Alapfoki Mdvészeti Iskola, Ovoda és a Vak Bottyan Janos Katolikus Mdszaki és



Kbzgazdasagi Technikum, Gimnazium és Kollégium, Magyar Maltai Szeretetszolgalat Karoly Rébert
Technikum, Szakképz8 Iskola és Gimnazium, Gyodngyosi Kolping Katolikus Szakképzdé Iskola és
Szakiskola). Az intézmények a varos kulturalis életében is tevékenyen részt vesznek (tancgalak,
hangversenyek, kérusok, nemzeti innepek mdsorai).

A fiatalok lelki életének irdnyitdsdn, gondozasan tul segitik szabad idejik hasznos, tartalmas eltoltését,
kulturdlis programok, sportolasi lehet6ségek, nyari taborok, kiranduldsok, m(ivészeti foglalkozasok
formdjaban. Azonban az iskolai oktatds a tanuldok egy része esetében jelentés megterhelést jelent,
naponta kevés a szabadidejik, és azt csak — amellett, hogy tobb sportolasi és kulturdlis programon
torténd részvételi lehet6ség van a varosban — hellyel-kdzzel sikeril tartalmasan eltdlteni. Hattérbe
szoruldban vannak a kozosségi élményt add elfoglaltsagok. A fiatalok sok id6t toltenek a televizid
képernydje, a szamitdgép elStt és az okoseszkdzok hasznalatdval.

A kozépfoku iskolakban az dltaldanos moiiveltség megalapozasan tul felkészitik a tanuldkat a
tovabbtanuldsra, munkdba 4dlldsra. A vdrosban gimndzium és technikumok biztositjdk a
valaszthatdsagot a kozépfoklu oktatdsba jelentkezéknek. Szdmos szakirdny kozlil valaszthatnak a
didkok: pl. kbdzgazdasagi, informatikai, kereskedelmi, idegenforgalmi, mdszaki, épitipari, fa és
butoripar, szépészeti, erdészeti, erd6gazdalkodds, vadgazdalkodasi, mez&gazdasagi.

Iskola: Osztalyok szdama: | Tanuld létszam: | HH/HHH létszam: | SNI tanuldk
szama:
Berze Nagy Janos Gimn. 20 651 0 6
Vak Bottyan Janos Kat. 26 740 3 9
M{iszaki és Kozg. Technik.
MMSZ Kéroly Robert 17 363 30 13
Technikum
HVMSZC Jézsef Attila 26/19 443 30 17
Technikum
Eszaki ASZC Méatra 18 423 8 24
Erdészeti Technikum
Kolping Kat. 9 144 28 74
Szakkozépiskola

Az oktatdsi intézmények fenntartasaban, az utébbi években tdbb valtozas is tértént. Az Onkormanyzat
és intézményei torekednek a jé kapcsolatokra ifjusagi terileten, a didkdnkormanyzatok és segitdik
szintjén is.

Az oktatasi statisztikak szerint a technikumi képzésben részt vevGk szama és aranya megnovekedett,
mig a szakképzd iskoldkban tanuldké csokkent. A tarsadalmi, gazdasagi folyamatok felgyorsultak, a
szakképzés rendszerének atalakitdsa a valtozasokat prébalja kévetni.

A 2020/2021-es tanévtsl megujult a kozépfoku szakképzés. Az atalakitds célja a munkaerdpiac
igényeihez a kordbbiaknal rugalmasabban alkalmazkodd, szinvonalas szakképzési rendszer kialakitasa.
A szakképzési torvény értelmében a szakképzést végz6 intézmények kétfélék lehetnek: szakképzd
iskolak és technikumok. Az alapszakmakat kizarélag iskolai rendszerben lehet tanulni. Az Uj szakképzési
rendszerben az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) helyét a szakmajegyzék valtotta fel.



Felséoktatads

A felsGoktatast Gydngydsdn a Magyar Agrar-és Elettudomanyi Egyetem Kéroly Rébert Campusa
képviseli. A tébb mint hatvanéves multtal rendelkez6 gyongydsi campus jelenleg agrartudomanyi,
gazdasdgtudomadnyi és informatikai képzési teriileteken kindl lehet6séget a tanuldsra alap-, illetve
mesterképzési, illetve felsGoktatasi szakképzési formaban.

A Campus tdobb programmal kapcsolddik a varos életéhez. Rendezvényeivel (Kutatdk éjszakaja,
kulturdlis rendezvények, tudomanyos konferencidk stb.) szamit a helyi és kornyékbeli lakossag
érdeklédésére is.

3. EsélyegyenlGség

Gyongyds Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2022-ben a Fenntarthatd Varosfejlesztési
Stratégia részeként elfogadta az Antiszegregacids tervet, melynek célja a szegregacio feltart
horizontalis (tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti) és térbeli jelenségeinek (szegregatumok) mérséklése,
illetve felszdmoldsa.

Cél az alacsony statuszu, f6leg roma lakossdg tdrsadalmi, gazdasagi integracidja feltételeinek
megteremtése, életkorilmeényeik javitasa, a kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférésének javitasa,
valamint a romak és nem romak életkorilményei kozott kialakult szakadék csokkentése, hosszu tdvon
megszlintetése. A program céljainak megvaldsitdsdval, a hatranyos rétegeken belil remélhetdleg
megné a munkaval szerzett jovedelem, status értéke, a tobbségi tarsadalom altali elfogadottsag pedig
novekedni fog.

Gyongyds Varos Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (a
tovabbiakban: HEP) fogadott el 2018-ban, melynek felllvizsgalatara 2022 oktéberében keriilt sor. Az
Onkormanyzat a HEP elfogaddsdval azon szandékat kivénta kifejezni a fogyatékkal él6k, gyermekek,
idéskoruak, aktiv koru feln6ttek, n6k, mélyszegénységben él6k, romak tekintetében, hogy aktiv
segitségnyujtassal, az érintett szervezetek bevondasaval és kozosségi 6sszefogdssal esélyt teremtsen
tobbek kozott a foglalkoztatds, lakhatds, az egészségligyi ellatds, az oktatds, nevelés és a szocidlis
gondoskodas eléréséhez, és az egyenlé bandasmadd kovetelményének teljesiiléséhez. A HEP Intézkedési
Tervének megvaldsitdsdhoz az Onkormanyzat kéltségvetésében évek 6ta 1-1 millié forint forrast
rendel.

A rendszervaltas 6ta Gydngydson minden ciklusban megalakult a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
mely egyiittm(ikddési megéllapodast kotdtt az Onkormanyzat a roma emberek felzérkdztatasa, illetve
a meglévé szocialis hatranyok csokkentése érdekében.

Nagyon fontos, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek a leheté
legkordabban d&vodaba keriljenek, a hatranyok leklizdése érdekében fejlesztésiik miel6bb
megkezdddjon. A varos valamennyi tagovodaja rendelkezik fejlesztészobaval, a gyermekek egyéni
fejlesztését korszer(i fejleszt6 eszkozokkel végzik a szakképzett fejlesztépedagdgusok és a
pszicholdgus. Minden dvodaban kompetencia alapu tevékenység folyik, melynek kovetkeztében még
nagyobb hangsulyt kap a differencialds, az egyéni képességfejlesztés. Gyongyds Varos Ovodaiban 3
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csoportonként 1 f6 — pedagdgiai asszisztens segiti az évodapedagdgusok munkajat, valamint 1 f6
6vodapszicholdgus alkalmazasara is sor kerdilt.

A nevelési, oktatdsi intézményekben térekedni kell olyan programok szervezésére is, amelyek mas
kulturdk megismerését, elfogaddsat segitik. A programok megvaldsitasi terepei lehetnek: dvoddkban
a nevel6 tevékenység részeként szervezett programok, az iskoldkban pedig az osztalyfénoki orak,
kulturalis rendezvények, melyeken bemutatkozasi lehet6séget kapnak az eltéré kulturdk is.

Az akadalymentesités még nem teljeskdrld minden intézményben. Tobb éplletben rdmpa kerdlt
kiépitésre, vagy lift késziilt (. Rakédczi F. Katolikus Altalanos Iskola, Arany Janos Altalanos Iskola,
Gyongyosi Egressy Béni Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola és Gydngydsi Berze Nagy Jénos
Gimndzium) a mozgdsukban korlatozott személyek részére, de ezek csak részmegolddsok.

A kiilonleges banasmaddot igényl6 gyermekek, tanuldk, fiatalok ellatdsara a varosban tébb specidlis
intézményben van madd: Petdfi Sdndor EGYMI, Autista Segit6 Kbzpont, Hétszinvirdag Napkozi Otthon.
Uj terepe a fogyatékosok ellatdsanak az a bentlakasos otthon, melynek létrehozasat a Legyen mindig
otthonunk Alapitvany kezdeményezte. Célkitlizés volt a kdznevelési intézményben a roma nyelvet
beszél6 pedagdgus vagy pedagdgiai munkat segité szakember alkalmazasa. A Mesevar Tagévodaban
magas a roma nemzetiségli gyermekek szdma, itt roma szdrmazasU pedagdgiai asszisztenst
alkalmaznak, aki jelenleg levelez6 tagozaton dvodapedagdgusi felsoktatdsi tanulmanyait folytatja. A
Il. Rakdczi Ferenc Katolikus Altaldnos Iskola, Alapfokd Miivészeti Iskoldban roma pedellus segiti a
pedagdgusok munkajat.

4. Palyavalasztas - munkavallalas

A sikeres palyakezdés meghatarozo a fiatalok életében, melyhez hozzajarul a jo palyavalasztds. Ez az
id&szak lezar egy iskolai periddust, egyben megnyit egy Uj tanuldsi szakaszt, ami nagy jelentéséggel bir
az egész életre.

A fiatalok korében végzett felmérés azt mutatja, hogy a valaszaddknak konkrét elképzelése van arrdl,
hogy milyen teriileten, milyen javadalmazasért helyezkednének el. Itt is el kell mondani, hogy a
felmérés nem reprezentativ, valdszinlleg a valaszolok egy jol lehatarolhatd kort fednek le, olyan
fiatalokat, akik nagy részének tovdbbtanuldsi tervei vannak, ennek megfelel6en magasabb statuszu
allasokra szamitanak.

Milyen foglalkozast szeretnél?

333 valaaz

@ betanitott munkas gyarban
® szakmunkas alkaimazott
szakmunkas sajit vallalkozasban

@ beosziott szelloml munkas

@ telsd vezeld

@ szellemi munkas vallalkozoként
@ mezdgazdasagban alkalmazott

® mezdgazdasagban vllalkozo
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Mekkora az a legkisebb netto fizetés, amelyért dolgoznal?
333 valasz

@ 200-250 ezer forint
@ 250-300 ezer forint

300-350 ezer forint
@ 350-500 ezer forint
@ 500 ezer felett

A munkaligyi szervezet ezekben tud eligazoddst nyujtani egyéni és csoportos tanacsadasok alkalmaval.
Fontos a munkaerd-piaci igények, a képzési kinalatok, a munkavallalasi feltételek megismertetése. A
Foglalkoztatasi Szolgalat lehetGséget ad az alldskeresGknek, a palyavalasztds el6tt all6 fiataloknak és a
palyavalasztasra kényszeriil6 munkanélkiilieknek a széleskorl informdcidszerzésre, a tdjékoztatd
jellegli szamitogépes programok haszndlatara (pl. szamitdogépes palyavélasztasi tandacsadas,
palyaorientacios egyéni és csoportos foglalkozds, szakma- és foglalkozas ismeret). Palyavalasztasi
Kidllitas megszervezésére a pandémia 6ta nem volt méd. A szolgalatnak tobb gyongydsi kozépiskolaval
is egyuttmd{kodési megdllapoddsa van, melynek keretében felkérésre pdlyaorientdcids programokon
m(ikédnek kdzre. Az intézmények minden évben szerveznek palyavalasztdsi napokat, vagy a kilsé
szerepl6k (Heves Varmegyei Iparkamara, HVMKH Foglalkoztatdsi Osztaly) altal szervezett
rendezvényeken vesznek részt.

Az dllami foglalkoztatdsi szerv részérdl nyuljtott szolgaltatds tajékoztatast nydjt a helyben vagy a
térségben elérhet6 foglalkoztatasi lehet&ségekrdl, el6segiti az elhelyezkedést, onfoglalkoztatast
(vallalkozéva valast), informacioét nyujt a térségben elérhetd tanulasi lehetGségekrél, a régid, a megye,
valamint a kistérség munkaerd@piaci helyzetérél, a munkaerd-kereslet és -kinalat helyi jellemz8ir6l, az
Ontadjékozddasi lehetdségekrél, a foglalkoztatast elGsegité tamogatdsokrdl és szolgdltatasokrdl, a
helyileg elérhet6 munkaer6piaci programokrél. A munkaligyi szervezet szolgaltatasi rendszerében
fontos helyet foglal el a munkaeré kozvetités, emellett aktiv kapcsolatban allnak a munkaaddkkal; a
bejelentett allasok kozll ajanlanak fel munkalehetGséget. A munkahely megtaldldshoz, a tartds
foglalkoztatashoz tdmogatdsi formakkal tudnak segiteni.

Gyongyds Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a helyi adérdl szolé 27/2010. (XI1.16.)
onkormanyzati rendelete lehetévé teszi, hogy a vallalkozé a befizetett helyi ipariizési adé 10%-anak
meghatarozott célu — igy tobbek kézott palyavalasztasi célu (palyavalasztasi tanacsadassal 6sszefliggd
lzemlatogatds tamogatas) — felhaszndlasardl rendelkezzen, ezzel is segitve a fiatalok
ezért is tdmogatanddk az (izemlatogatdsok szervezése, és fontos, hogy a lehet6 legtobb informacio
birtokdban donthessenek a sajat palyavalasztasukrol.
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Az els6 munkahely megtaldlasa nem koénnyd feladat sem az alacsonyabb iskolai végzettségliek, sem
pedig a diplomas palyakezd6knek. A munkatapasztalat hidnya mindkét csoport esetében jelentss
hatrany a megfelel6 allas keresésekor. Fel kell késziteni a fiatalokat az dnmenedzselésre, az
0nalldsagra, a hatarozott fellépésre, illetve a személyes talalkozén el6forduld varatlan helyzetekre.

Civil szereplGk is segitik a f6leg hatranyos helyzetli fiatalok palyavalasztasat. Az Autondmia Alapitvany
Gyongyoson is futd Startvonal elnevezés(i programja keretében a tanuldk kiilonb6z6 gyongyosi és
koérnyékbeli munkahelyre latogatnak el, illetve foglalkozdsokat ismerhetnek meg.

A Hatdspont Tanoda munkatdrsai a tanuldk (és csaladjaik) gondozdsdval a sikeres tovabbtanulast, a
késébbiekben pedig munkavallalast segitik el6.

Kivald terep a fiatalok palyavalasztdasanak segitésében az dnkéntes munka és a kozosségi szolgalat
(érettségi elbfeltétele a kbznevelési rendszer érettségit ado nappali képzéseinél). A kozosségi szolgalat
és az onkéntesség fogalma elkilonil egymdastél a két fogalom azonos elemei ellenére.

A kozOsségi szolgdlat teljesitésére a program bevezetése 6ta — 2013. évtSl — adnak lehet6séget
Onkormanyzati intézmények, cégek is.

Programba Tanuldk szama
Fogadd intézmény: Megallapodas létrejott: Y s évente Ellatott feladatok:
kapcsolddas: .
atlagosan:
Dob6 Uti 5 gyongyosi és 7 egyéb Jaték kisgyermekekkel, étkeztetés elGkészitésében
Bolcséde kozépiskolaval 2014 5-6 f6 kozrem(ikodés, tisztalkodasal segitség
Jeruzsalem Uti 1 egyéb kozépiskolaval szabad jatéktevékenység, napi
Bolcséde (2022 ota 6nallo) 2022 3f6 munkafolyamatokba bekapcsolddas
Visonta Uti Bolcséde | 2 gyongyosi és 6 egyéb jatéktevékenység, étkeztetésben kozremiikodés,
és Csaladi Bolcs6de kozépiskolaval 2013 3-6 f6 dekoracids munkalatok
Gyongyos Varos 5 gydngyosi és 22 egyéb gyermekek gondozasa, kisérése, meseolvasas,
Ovodai kozépiskolaval 2013 20-25 6 dekoracidkészités, iratrendezés, kertészkedés
Vachott Sandor 5 gyongyosi és 12 egyéb kdnyvajanlasok irasa, konyvek visszarendezése,
Varosi Kényvtar kozépiskolaval 2013 30 f6 rendezvényeken kdzrem(ikodés
Kistérségi Human 2 gyongyosi és 5 egyéb ételhordas, zoldterilet rendezése lakdotthon
Szolgaltatd Kozpont kozépiskolaval 2013 3f6 udvaran
szinhdazi beengedés, ruhatdrozas, karszalagozas,
szOrdlapozas, ifjusagi rendezvényeken szervezési
Gyongyosi Kulturalis | 5 gyongyodsi és 14 egyéb feladatok, el6készileti munkak, promoter
Nonprofit Kft. kozépiskolaval 2013 100-120 f6 munkak, fiatalok toborzasa, bevonasa
Gyongyosi Sportfolio | 4 gyongydsi és 12 egyéb Strandon medencefelligyelet, karszalagozas,
Nonprofit Kft. kozépiskoldval 2013 30 f6 sporttaborokban kézrem(ikodés
1 gyonayosi és 3 egyéb Sasto Turisztikai Kozpontban latogatdk fogadasa,
Varosgondozasi Zrt. g X 2022 76 tajékoztatdsa, Kdzpontban adminisztrativ
kozépiskolaval
feladatok
Tourinform Iroda gg’yc.)ngyc’>5| 2014 4-5 {6 . . . S s
kozépiskoldval varosi rendezvényeken kézremiikodés
Gyongyosi Kozos .. foe
Onkormanyzati 2 gYongﬂonS|.es to,bb 2013 3-5f6 irodai munka
Hivatal egyéb kozépiskolaval

A Gyongyosi Ifjusagi Iroda munkatarsai rendszeresen szerveznek onkéntes akcidkat a varosi didksag

bevonasaval. Ezeken az alkalmakon szemétszedés, adomanygydijtés, kertrendezés a program.
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5. Egészségiigyi, szocidlis és mentalhigiénés ellatas

Egészségiigyi elldatas:

Az egészségligyi alapellatast varosunkban 6 hazi gyermekorvosi, 16 feln6tt haziorvosi és 8 fogorvosi
korzet latja el. Az iskolai egészségligyi ellatas iskolaorvos és védéné egyiittes szolgdltatasabdl all,
kiegészil iskolafogaszati ellatdssal is. Varosunkban a gyermekek fogszabalyozdsa megoldott.

Az Onkormanyzat a 2015/2016-0s tanévtél felvallalta a 12 éves korosztalyu gydngydsi lakdhely( fiuk
HPV elleni véddoltasat. A 2016. januar 1. napjatdl a csecsembk Rota virus elleni véd6oltasat szintén
tdmogatja a varos. A téritésmentes oltast azok vehetik igénybe, akik rendelkeznek gydngyosi allandd
lakéhellyel, vagy — gy6ngy0osi tartdzkodasi hellyel- varosunkban veszik igénybe a védéndi szolgaltatast.
A jogosultak 80-90%-a él ezzel a lehetGséggel.

Az ifjusag életmddja és egészségi dllapota gyakran rossz taplalkozasi szokasokkal, kevés mozgassal
jellemezhet6, ezzel Osszefliggésben pedig egyre tobb a tulsulyos és valamilyen mozgasszervi
elvaltozdsban szenvedé gyermek, fiatal. A megoldast a prevencié és a problémadk idejében torténd
felismerése jelentheti.

A gyermekek és fiatalok egészségének fejlesztése kiemelten fontos, hiszen ebben a korban rogziilnek
az egészséggel kapcsolatos szokasok, magatartdsformak, amelyek a feln6tt korban is jelen vannak.

A fiatalokat is érint6 népbetegségekrdl - keringési betegségek, elhizas, cukorbetegség, daganatos,
légzbszervi és mozgdsszervi betegségek — illetve azok kockazatardl kevés a korosztaly informacidja. Az
ifjusagot célzé szlirGprogramok nem elterjedtek.

Az egészségfejleszt6 programok kozvetitésében, ismeretterjesztésben nagy szerep harul az
iskolavédénékre, iskolaorvosokra, pedagdgusokra. Egészségismeretek széles korének készség szintl
elsajatitdsanak elGsegitése (baleset megelGzés, elsGsegélynyujtas, személyi higiéné, a
szenvedélybetegség kialakuldsdhoz vezet6 szerek fogyasztdsdnak, valamint a gyermeket, tanulét
veszélyeztet6 bantalmazasanak a megelGzése.

A cukorbetegség tinetei sajnalatosan egyre tobb gyermeknél és fiatalkorundl jelentkeznek. Az
intézményekben képzett pedagdgusok, nevelS-oktatd munkat segité dolgozdk segitik Sket napi
tevékenységiikben vércukorszint méréssel, igény szerint inzulin beadasaval.

Az O6nkormanyzati 6voda tagintézményeiben 2022 o6ta all rendelkezésre életment6 beavatkozds
céljabdl Epipen Junior autoinjektor, mely azonnali alkalmazdasra szolgal, olyan gyermekek szamara,
akiknél igazoltan magasabb az anafilaxia kialakulasanak a kockazata.

Szocidlis Ellatas:
Fiatalok lakaskériilményei

Jelenleg az Onkormanyzat 433 db bérlakéssal rendelkezik, amelyeket az &nkormanyzati lakdsrendelet
rendelkezéseinek megfeleléen hasznosit. Ebb6l 43 db esetében hatdrozatlan id6tartamu bérleti
szerz6dés van hatdlyban, a lakdsra vard, regisztralt igénylék szama pedig 237 db. Minden évben
elmondhatd, hogy az 6nkormanyzati bérlakds igényl6k szdma mindig jelentésen meghaladja a bérbe
adhatd lakasok szamat. A lakasokat komfortfokozatuk, elhelyezkedésiik, mlszaki dllapotuk és azokhoz
rendelt, differencialt bérleti dijtétel kilonbozteti meg egymastdl. A bérl6 szocidlis kérilményei, a
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szocialis raszorultsag alapjan kérheti a bérleti dij csokkentését. A szocidlis bérleti dijat fizet6k aranya
az elmult évekhez képest stagnadl, az 6sszes bérl6hoz képest kb. 50-55%. Ez az arany azt mutatja, hogy
a lakdsgazdalkodas terén tovabbra is fontos szerepet jatszanak a szocidlis szempontok. Az
onkormanyzati bérlakdsok bérleti dijai jelenleg is joval a piaci drak alatt vannak.

A fiatalok lakaskériilményeinek javitdsa érdekében az Onkormdényzat a 45 éven aluliak lakdshoz
jutdsahoz pénzbeli tamogatast nyujt. A lakdstulajdon megszerzésének helyi tdmogatdsa lakasépités,
0nallé lakast eredményez6 bdvités, lakasvasarlas, illetve nem lakas céljara szolgald helyiség lakassa
alakitasa céljabdl igényelhets, egyénileg, vagy hdzastarsak, élettarsak egylttes kérelme alapjan.
Osztonzé, kiegészitd jellegli segitségnyujtds: a fiatalokat takarékossagra, a csalddokat dsszefogésra
készteti, hiszen az épitési koltség, illetve a vételdr legalabb 30 %-aval 6neréként kell rendelkezni. A
tdmogatds legfeljebb 1 millié forint erejéig terjedé kamatmentes kdlcson, amelyet maximum 10 év
alatt kell visszafizetni, illetve vissza nem téritend6 tamogatas formdjaban adhatd.

Etkeztetés, nydri napkézis tabor
A gyermekek, tanuldk napkdzbeni elldtdsa keretében biztositja az Onkormanyzat az igényeknek

megfelel6en az iskolai étkeztetést, illetve a nyari sziinid6ben a napkozis foglalkoztatast.

Az Onkormanyzat folyamatosan lehet&vé teszi a gyermekétkeztetés igénybevételének lehetdségét a
bolcsGdés, a csaladi napkozis, az dvodas, az dltaldanos és kozépiskolds gyermekek szamara. 2021-ben 1
686 gyermek étkeztetésére kerilt sor.

Az iskolai étkez6k szama 2017-2021.év kbzétt:

Ingyenes Ingyenes 50 %-o0s kedvezm.

Ev étkez6k ovoda | étkezOk 1-8. évf | étkezOk 1-13. évf
F§ Fé F6
2017 648 324 395
2018 610 348 354
2019 504 232 375
2020 561 99 198
2021 473 149 294

Az Onkormdnyzat évtizedek 6ta lehet&séget biztosit altalanos iskolds gyermekek nyari napkozis
taboroztatasara azon gyermekek szamara, akiknek felligyeletét a sziil6k mas mddon nem tudtak
megoldani, és erre igényt tartottak. Az utdbbi években a nydri napkdzis tabornak az Egressy Béni, a
Felsévarosi és az Arany Janos Altaldnos Iskola adott otthont. Az Onkormdnyzat altal, altalanos iskolas,
7-11 éves életkoru gyermekek szamdra szervezett nyari tabor négy héten keresztil zajlott és hetenként
1 turnussal miikédott. Turnusonként ~30 gyerek taborozott, heti két pedagdgus, két védbné és 1
iskolai- szocialis segité kbzrem(kodésével. Valtozatos gyermekprogramok (konyvtar-, mizeum-, mozi
és dllatkert latogatasok), pedagdgusok altal szervezett foglalkozasok, ismeretterjeszté el6adasok és a
tdbor hetei alatt végig a helyszinen tartézkodd iskolavédéndk tajékoztatd délutanjai szinesitették a
gyermekek napjait, melynek koltségeit teljes egészében az Onkormanyzat fedezte. A tanulék napi
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haromszori étkezésben részesiiltek, a kedvezményre jogosultak szdmara az Onkormanyzat biztositotta
az 50%-os, illetve 100%-o0s tdmogatas igénybe vételi lehetGségét is.

,,,,,,

gyermekvédelmi kedvezményt, rendkiviili telepiilési tamogatast, tanévkezdéskor pedig tankdnyv és
tanszertdmogatdst kapnak. A hatranyos helyzetl, valamint a halmozottan hatrdnyos helyzetd
gyermekek részére a sziinidei étkeztetést a sziil§, torvényes képvisels kérelmére az Onkormanyzat
kotelez6 feladatként ingyenesen biztositja természetbeni tdmogatds formajaban.

Szlinidei gyermekétkeztetés széles kor( elérése érdekében a torvényben elGirt hataridékig és
alkalmakkal az 6nkormanyzat a Csalad és Gyermekjoéléti Szolgalat egylttm(ikodésével megkereste és
tdjékoztatta a raszoruld csalddokat, hogy a térvényes képvisel6k megismerhessék az ingyenes sziinidei
étkezés lehet6ségét, és nyilatkozzanak annak igénybe vételi szdndékardl. A sziinidei étkeztetés a
COVID veszélyhelyzetek alatt sem allt le, az ételek 3ataddsat egyszerhaszndlatos dobozokban
biztositottak.

Tehetséggondozo program, dszténdijpalyazat

2002 6ta tdmogatja az Onkormanyzat az , Arany Janos Tehetséggondozé Programra” jelentkezd
tanuldékat. A didkoknak a programban vald részvétel idejére — maximum 5 tanévre — havi 10 000 Ft
Osztondijat biztosit. 2018-ig a palydzatokat a teleplilési dnkormadnyzat juttatta el az els6 helyen
kivalasztott kdzépiskola cimére. Gydngyds Varosi Onkormanyzat a programban tanuldkat kezdetben
havi 5 000 Ft, 2018. szeptemberétsl 10 000 Ft/hé 6sztondijban részesitette.

Az Emberi Er6éforrasok Minisztériumanak 2019. szeptemberi palyazati felhivdsa az el6z6 éviekkel
ellentétben mar nem tartalmazott feladatot az 6nkormanyzatokra vonatkozdan, ettél az évtél csak a
mar programban lévé tanulék tdmogatdsa valdsul meg kifutd rendszerben. Jelenleg 2 olyan gyongyosi
tanuld vesz még részt a programban, akiket az Onkormanyzat tdmogat, a legfiatalabb programban lévé
tanuldnal 2024. juniusaig vallalt kotelezettséget a Képvisels-testiilet.

Gyongyds Varosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete 2017-ben felséoktatasi tanulmanyi 6sztondij-
tdmogatast alapitott. Célja a fels6oktatasi intézményekben tanulmanyokat folytatd, szocidlisan
raszoruld gyongyosi fiatalok pénziigyi tdmogatasa, a teleplléshez torténd kotédés erdsitése, a helyi
munkaerépiac szervezésének segitése, a tanulmanyi koltségek enyhitése. 2021-ben 12 f6 kapott 40
000 Ft/ho6 tdmogatast. Az 6sztondijra évrél-évre kevés hallgatd palyazik, vélelmezhetd, hogy sok fiatal
el6tt nem ismert az 6sztondij-tamogatdsi program.

2001. évt6l az Oktatdsi Minisztérium Utjara inditotta a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati
Osztondij Palyazatot a szocidlis helyzetiik miatt raszorulé egyetemi és f8iskolai hallgatdk, tovabba
fels6oktatdsi intézménybe jelentkezni kivand fiatalok részére. Gyongyds Varos Onkormdnyzata
csatlakozott a programhoz. igy a palydzaton nyertes fiatalok hat egymast kdvetS szemeszteren
keresztiil élvezik az Onkormanyzat, valamint az Emberi Eréforrasok Minisztériuma tdmogatdsat.
Gyongyods Varosi Onkormanyzat Képvisel8-testiilete az eddigi palyazati fordulékban minden esetben
csatlakozott az 6sztondij palydzati rendszerhez. 2021. évben 1 f6 fiatal felnStt részére biztositott
dsztdndijat az Onkormanyzat, e célra koltségvetésébdl 50 000 Ft-ot hasznalt fel. 2021. évben 3 f6
részére allapitott meg 6sztondijat az Onkormanyzat, melyet 2022. évben folydsitott.
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Az oktatasi-tudomdnyos tevékenységet is felkarolja az Onkormanyzat: évek 6ta hozzajarul orszagos
tanulmanyi versenyek megrendezéséhez (Bugat Pal K6zépiskolai Természetismereti Vetélkedd, Mikola
Sandor Kozépiskola Fizikaverseny), egyedi esetekben anyagi tdmogatast nydjt gyongyosi fiatalok
részére nemzetkozi didkolimpidkon vald részvételiikhoz.

Intézményi ellatads

Specidlis feladatot jelentenek a gyermekvédelmi feladatok. Kordbban az iskoldkban a gyermek és
ifiusagvédelmi felel6sék (a tovabbiakban: GYIV felel6s6k) segitették az ehhez kapcsoldédd
tevékenységet. A GYIV felel6sok feladatait az osztdlyf6nokok vették at, munkajukat 2019-t6l
iskoldnként a Kistérségi Human Szolgaltatd Kozpont szocidlis segité munkatarsai segitik. Az dvodai és
iskolai szocialis segit6 szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a szocidlis
segité munka eszkdzeivel tamogatast nydjt a kdznevelési intézménybe jardé gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak. Az dvodai és iskolai szocialis segit6 egyéni,
csoportos és kdzosségi szocialis munkat végez, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont kétszint(i feladatot lat el.

Csalad és gyermekjoléti szolgdltatds keretében:
A szocidlis vagy mentalhigiénés problémdk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csalddok szamdra a krizishelyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdbrzése céljdbdl nyujtott szolgdltatas.

A csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatdas feladatait tajékoztatas nyujtasaval, szocialis
segitémunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok
kozvetitésével latja el.

Annak érdekében, hogy a problémak miel6bb felszinre keriljenek, a gyermekek és csaladok
érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6 jelz6rendszert mikodtet, melynek tagjai a
telepilések nevelési, oktatdsi, szocidlis, egészségiigyi, rendvédelmi szervei, illetve barki élhet
jelzéssel, aki veszélyeztetettséget, krizishelyzetet észlel akar gyermek, akar feln6tt esetében.

A szolgalat megalakuldsa 6ta tobb alkalommal szervezett nyari tabort a hatrdnyos helyzet(
gyermekek és fiatalok szdmadra, illetve minden nydron szabadidds programokra hivja az érintett
korosztalyt. A szakemberek aktivan bekapcsolédnak a vdrosban miikéd6 civil szervezetek
rendezvényeibe, nydri napkdzis taborokba. Részt vesz a sziinidei gyermekétkeztetés felmérésében és
lebonyolitdasdban. A szolgdltatds nagy hangsulyt fektet az iskoldskoruak prevencids ellatdsara,
drogprevencios foglalkozasok megtartasaval, rendhagyd tandérak megszervezésével.

A Csaldd és Gyermekjoléti Kézponti feladatellatds keretén beliil a teljes Gybéngydsi jdrdsra
kiterjedben:
Hatésagi tevékenységhez kapcsolddo feladatok
- javaslat hatdsagi intézkedésre (védelembe vétel, megel6z6 partfogas, ideiglenes hatélyu
elhelyezés, nevelésbe vétel),
- feladatelldtds gyamhatdsagi intézkedés alapjan (védelembe vétel, megel6z6 partfogas,
ideiglenes hatdlyu elhelyezés, nevelésbe vétel),
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- csalddgondozas a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében,
- utégondozas (nevelésbe vétel megsziinését kovetGen).

Speciadlis feladatok és tanacsadasok:
Az utcai és lakotelepi szocidlis munka |étjogosultsaga a varosokra korlatozodik, mivel ide
csoportosulnak (kozépiskoldba bekeriléskor) a kornyezé telepiilésekrél azok a fiatalok, akik
potencidlisan érintve lehetnek a csellengésben. Jelzés esetén a Jaras valamennyi telepllésén
biztositjuk ezt a tevékenységet.
Kilonos figyelmet kell forditanunk azokra a fiatalokra, akik napkodzben az iskolai 6rakrdl kimaradnak,
illetve akik otthonrdl 6nkényesen eltavoznak.
Az utcai szocialis munkaval cél:

- agyermekek veszélyeztetettségének csdokkentése, kozvetlen kapcsolatteremtéssel,

- agyermekek tajékoztatdsa a gyermekjoléti szolgaltatasokrol,

- szlkség esetén a gyermek kdzvetitése intézmények, illetve szolgaltatasok felé,

- adevians csoportokhoz vald csatlakozas megel6zése,

- aziskola vilagaba vald ,visszatérés” segitése.

Tevékenységi teriletek: buszpalyaudvar, szérakozé helyek és kornyékiik, bevasarlokozpontok,
jatszoterek, parkok, terek, iskoldk kornyéke. Az utcai szocialis munka keretében az esetmenedzser
napkozben végzi a felderité munkat. Bejarja azokat a terileteket, helyeket, ahol a célcsoport
el6fordulasa valdszinlsithet6. A felderité munka soran a gyerekekkel torténé kapcsolatfelvétel és az
iskolatél vagy az otthontdl vald tdvolmaradas okdanak megismerése fontos feladat.

Az elérés masik mddszere a jelz6rendszeri és lakossagi jelzésekre éplil.

Kotelez6 feladat a jogi tandcsadds biztositdsa heti rendszerességgel, jelentés szamban keresik fel
csaladjogi, munkajogi kérdésekkel fiatal felnSttek is a Kozpont jogi tanacsadojat.

Pszicholdgiai tanacsadas keretében lelki-mentalis segitségnyujtassal kapcsolatban az igénybe vevék az
altalanos iskolai, kozépiskolai korosztalyu gyermekek és csaladjaik, illetve fiatal feln6tt korosztalyabol
kerilnek ki. Leggyakoribb problémdak a magatartasi, beilleszkedési és a sziil6k kozotti konfliktusos
viszony miatt alakulnak ki.

A Csaladok Atmeneti Otthona folyamatos munkarend szerint m(ikédé bentlakasos intézmény, mely a
gyermek és sziilei szdmdra biztosit atmeneti gondozast.

A Gyermekek Atmeneti Otthona folyamatos munkarend szerint miikodé bentlakdsos intézmény. A
gyermekek atmeneti gondozasa keretében a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését
elGsegitd teljes kori ellatast biztosit. A Gyermekek Atmeneti Otthonaban az a csalddban é16, Heves
megye kozigazgatasi teriiletén allando lakhellyel rendelkezd 3-18 éves koru gyermek helyezhet6 el, aki
atmenetileg ellatas és felligyelet nélkil marad, vagy elhelyezés hianydban ezek nélkil maradna,
valamint akinek ellatdsa a csaldd életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

A védelembe vett 18 év alattiak szama 2017-ben 130 f6, 2019-ben 134, 2020-ban 97, majd 2021-ben
75 f6. Erre magyarazatot taldlunk az utébbi 2 évben a COVID jarvannyal 6sszefligg6 valtozdsokban. A
védelembe vételre nagy szamban tankotelezettség elmulasztdsa miatt kerilt sor, 2020. év sordn
digitalis oktatas jelent meg, amikor is nem szamitott igazolatlan hidnyzdsnak, amennyiben nem vett
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részt a tanulé az online oktatason, illetve kénnyebben lehetett orvosi igazoldshoz is jutni, nem volt
kotelez6 megjelenni a rendelésen. 2022. évben Ujra megndvekedett a tankotelezettség miatt elrendelt
védelembe vételek szama, mindeddig 25 esetben kerilt sor 50 6ras igazolatlan hianyzas miatt
védelembe vétel elrendelésére. A 18 év alatti lakdnépesség 1,7 %-a kerilt 2021-ben védelembe
vételre. Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma 2021-ben 164 {6 volt. Ez a kiskoru lakdnépesség
3,8%-a. A két kategdridban 6sszesen Gyongyos kiskoru lakossagdnak 5,5 %-a szerepel.

Az északi-nyugati szegregatumaban él6 hatrdnyos helyzetl lakosoknak nyujt segitséget a Fuvaros
utcdban m(ikédé ,Mdltai Segit6haz”, amely EU-s és tébb milliés 6nkormanyzati koltségvetési forrasbol
készllt el. Tovabba EU-s forrasbdl késziilt el egy Uj kozosségi haz. Az integracid elGsegitését biztositd
tevékenységek valdsultak meg a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel konzorciumi formdban
a TOP-5.2.1-15 projekt keretében: kozosségfejlesztési, folyamatos szocidlis munkaval kapcsolatos,
foglalkoztatast elGsegitd, gyermekkori és formalis oktatdson kivili, egészségligyi, szolgaltatdsokhoz
valé hozzaférést segits, kozbiztonsagot javité programokat szerveztek.

Mentadlhigiéné, lelki egészség

Szinte valamennyi intézmény jelezte, hogy az iskolapszicholégus alkalmazasa nélkiilozhetetlen. Egyre
tobb tanuld érkezik ingerszegény kornyezetbdl, sokuk kiizd beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézségekkel. Az eddig felhalmozott hatranyuk egyre mélyiil, a pedagogusok mellé gyakran fejleszt6
vagy mentalhigiénés szakemberekre van sziikség. Az iskolapszicholdgus alkalmazasa régéta szerepel az
Ifjusdgi Koncepcié Cselekvési Programjaban. Az Onkormanyzat évek o&ta alkalmaz pszicholdgus
szakembert, aki az iskolavédéndk koordinalasaval elldtja a mentalis segitségre szorulé fiatalokat.

Az Onkormanyzat lehet&séget biztosit arra, hogy altalanos és kdzépiskolai didkok téritésmentesen
pszicholdgiai megsegitésben részesiljenek. A szakemberhez az iskolai védénd6k kdzvetitésével jutnak
el a megsegitésre szoruld fiatalok. 2022-ben 60 kontaktéra keretében négy dltalanos iskola és 4
kozépiskola tanuldi vették igénybe a szolgaltatast. A fedezetet az Onkormanyzat koéltségvetésében
szerepl6 , Drogstratégia megvaldsitasa” elGiranyzat biztositotta.

Altalanos tapasztalat a nevelési és oktatasi intézmények tanuldi kdzott, hogy magas a beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi nehézséggel (a tovabbiakban: BTMN) kiizdé gyermekek aranya. A gyermekek
fejlesztése a nevelési tandcsadd, illetve a pedagdgiai szakszolgalat szakvéleménye alapjan torténik.

A sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk sajatos problémadinak ellatasara lehet6ség van a
varosban allami, dnkormanyzati vagy egyhazi fenntartasu intézményekben, specidlis bolcsédei, dvodai
csoportban, illetve iskolai osztalyban, a Kistérségi Human Szolgaltaté Kézpont szervezeti keretein belil
m(ikod6 Hétszinvirdg Napkozi Otthonaban és specialis szakiskolaban.

A koronavirusjarvany hatasara a fiatalok 44 szazaléka tapasztalt valamilyen negativ valtozast (pl.
depresszio; online oktatassal és érettségivel kapcsolatban) az életében — ez a ,Magyar Fiatalok 2020”
cimmel nagymintas ifjusagkutatas egyik megallapitdsa. A jarvany a magyar fiatalok mentdlis allapotan
is nyomott hagyott. Egyes adatok szerint hazankban 2021-ben tébb mint 40 szazalékkal nétt a
gyermek-és ifjusdgpszichidtridn kezelt fiatalok szdma a 2019-hez képest. Az egyik legfébb kezelési
madszer a megel6zés és az alapos tdjékoztatds lenne.
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A probléma valddisagat igazolja, hogy a Gyongyosi Varosi Didktanacs is sziikségét érezte a pandémia
fiatalokra gyakorolt hatasanak vizsgalatat, ezért a 2020/2021-es évek forduldjan egy rovid online
kérdGivet tettek kozzé a gydngyodsi, Gyongydson tanuld fiatalok koérében. Az online oktatds
bevezetésével jaré bezartsagot a valaszaddk tobb, mint 40%-a rosszul viselte. A virushelyzet alatti
célkit(izésre vonatkozd kérdésre adott valaszokban sokan emlitették a tulélést, a depresszid
elhatalmasoddsdnak megakaddlyozdasat, ugyanakkor a tobb mozgast, a csaladi kapcsolatok erGsitését,
nyelv- és zenetanuldst, valamint életmddvaltast is.

A karantén alatti motivaciot a vdlaszaddk tobbsége 6nmagabdl, a csalddbdl és a baratokbdl nyeri,
ugyanakkor 11,5%-ot semmi sem motival. A programok elmaraddsat negativ hatasunak értékelték.
Legtobb emlitést kaptak a koncertek, iskolai/egyetemi programok, véarosi rendezvények (Advent, F
téri rendezvények), korcsolyapalya, éttermek, szérakozdéhelyek, rokoni Gsszejovetelek, mozi, zenei
fesztivalok.

A felmérés alapjan megdllapithatd, hogy a jarvany jelentGs hatassal volt a fiatalok életérzésére, céljaira.
A bezdrtsagot rosszul visel6k tobbségben vannak, az online térben megtartott események pedig
szerintik nem poétoljak a hagyomanyosakat. A valaszaddk nagyobb részének hidnyoztak a varosi
rendezvények, szabadid6 eltoltési lehetGségek. Pozitiv fejlemény azonban, hogy felértékel6dtek a
csaladi kapcsolatok és a mds emberek segitésének igénye is.

Az Onkormdnyzat a Drogprevencids Stratégia megvaldsitasa elnevezésii elGiranyzat terhére évek 6ta
alkalmaz pszicholégus szakembert

Kdros szenvedélyek

A gyOngyodsi Kabitdszerligyi Egyeztetd Férum 2017. tavaszan kérdGives vizsgalatot végzett az altalanos
és kozépiskoldkban tanulé 7-12. évfolyamos didkok, valamint az ezzel a korosztallyal kapcsolatba
keril§ intézmények, szakemberek korében. Az adatgy(jtés célja féként a fiatalok kdros
szenvedélyekhez f(iz6d6 attitlidjének felmérése, és a varosban fellelhet§ kabitdszer fogyasztasi
tendencidk kimutatasa volt, masrészt ezen korosztaly, értékrendjérél, kapcsolatrendszerérdl is
informdcidkat gy(jtottek. A kabitdszerligyi helyzet pontos feltdrasahoz a kutatds része volt a
korosztallyal kapcsolatba  keril6  szakemberek  problémaérzékenységének  megismerése,
tapasztalatainak begyd(jtése, sziikségleteik, igényeik feltardsa. A felmérés alapozta meg a 2019
tavaszan elindult drogprevencids programot.

Az EFOP 1.8.7-16-2017-00011 Drogprevencids projekt Gyongydson és vonzaskorzetében cim(i palyazat
keretében két kérdbives adatfelvételre keriilt sor. A projekt induldsakor kérd&ives vizsgalat tortént a
fiatal célcsoportban (ismeretek, tudatossag, szenvedélybetegségek prevalencidja). Gyongyoson és
térségében a kllonféle forrasokbdl nyert informacidk alapjan elmondhaté, hogy a drogfogyasztas
fokozott elterjedtséget mutat, kilondsen az Uj pszichoaktiv szerek (szintetikus kannabinoidok és
katinonok) korébe tartozd kilonboz6 anyagok fogyasztasa és kereskedelme meghatdrozé. A
tendencidk alapjan a szerekkel kisérletezd fiatalok életkora egyre alacsonyabb, emellett szdmos
szerhaszndldé fiatal csalddjaban megtaldlhatd valamilyen szenvedélyprobléma. Kiilondsen
veszélyeztetettek az alacsony tarsadalmi réteghez tartozo és kiilondsen a varos szegregatumaiban élé
fiatalok.
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Azok a gyerekek, akiknek a csaldadjaban szenvedélybeteg él, fokozottan veszélyeztetettek a
szerhaszndlat szempontjabdl. A droghaszndlat a serdiilé és a fiatal feln6tt korban hat ki leginkabb a
személyiségfejlédésre, mivel a felnGtté valas megélése és az ezzel kapcsolatos feladatok egyfajta krizist
jelentenek a fiatalok és a csalddjaik életében. A droghasznalat azonban latszélagos megoldasokat
nyujt, melynek arnyékdban nem tudnak kialakulni a konstruktiv problémamegoldasi médok, a felnétt
identitds megerGsddése, illetve a felnétté valas feladatainak megolddsa sem. A szerfligg6ség nemcsak
egészségi karosoddast okoz a fiatal életében, hanem egyértelmien rontja a kapcsolatat szlikebb-tdgabb
koérnyezetével, szdmos konfliktus soran a kapcsolatok sokszor meg is szakadnak.

A kutatdsi beszamoldébdl nyert adatok alapjan a kérddivvel elért fiataloknal (projektben részt vevék) a
legdlis szerek (kavé, energiaital) vonatkozasaban alig van olyan gyerek, aki nem prdbalta ezeket a
szereket (10-15%), a cigarettandl egyharmados az aranyt, de mindharom szernél a vdlaszadok 6tdde
akar mindennap is hasznalja ezeket. Tehat kavé, cigaretta és energiaital vonatkozasaban a kiprébalas
és a rendszeres hasznalat a magas.

Az alkohol és gyogyszer tekintetében a kiprébalas magas (alkohol: 75%, gydgyszer: 45%), de a
rendszeres hasznalat inkabb az illegitim szerekhez hasonlit, alacsonyabb szint(.

A projekt kutatdsdban megkérdezett fiatalok esetében jelentds problémat jelent a képernyd eldtt
toltott id6. Tobbségik tévénézéssel és online jatékokkal, chateléssel tolti szabadideje legnagyobb
részét. Kilonosen igaz ez a hétvégékre. A kapcsolati haldt tekintve a megkérdezettek leginkdbb a
kortdrsaikra tudjak megbeszélni az Sket foglalkoztatd kérdéseket, a csalddban leginkdbb az anyara
tudnak tdmaszkodni, az intézményes segitségnyujtast azonban sokuk nem haszndlja, illetve kevésbé
elégedett vele.

A szakemberek szerekkel és addikcioval kapcsolatos tudasa bévitésre szorul, kiilondsen az Uj
pszichoaktiv szerek, az egyéb mds szerek fogyasztasanak kockazatai, a fliggGség természete, a
megfelel§ nevelési magatartds tekintetében.

Attitidjlikben az rajzolédik ki, hogy sok esetben értik, mi minden huzddik meg a szenvedélybetegség
hatterében, de bizonyos kérdések pontositasra szorulnak itt is. Alapvet6en tdmogatd attitiddel
rendelkeznek, de néhany szempontot érdemes tovabbiakban megvildgitani a szamukra, példaul: jogi
szabalyozas, renddrségi eljarasok hatékonysaga stb.

A WHO legfrissebb jelentése szerint az e-cigaretta bevezetésként miikodhet a fiatalok kérében a
dohdnyzashoz vezet6 Uton: a nemdohdnyzd, de e-cigarettdt haszndld fiatalok esetében legaldbb
megduplazodik annak az esélye, hogy késGbb a dohanyzasra is raszoknak. A 2020-as magyar [fjusagi
Dohanyzasi Felmérés szerint az elektromos cigarettat kiprobald fiatalok szdma valdban nétt, mikdzben
az azt el6szor kiprobalok életkora csokkent. Emellett az e-cigarettazok fele dohanyzik is.

Fentiekbd| kovetkezik, hogy mely teriletekre kell hangsulyt fektetni a prevencidés munkdaban.

A vdrosban komoly munka folyik az egészségnevelés teriiletén az oktatdsi intézményekben: az 6vondk,
szocialis segit6k, véd6ndk, bioldgiatanarok révén. A cél az, hogy minden szaktanar a sajat tantargyan
belil foglalkozzon az egészségfejlesztéssel, drogprevencidval. A KEF munkatdrsainak feladata, hogy az
Uj, aktualis droghelyzetrdl tajékoztassa a pedagégusokat, szlil6ket és a médian (televizid, radid, Gjsag)
keresztll a lakossagot. Ez a prevencids tevékenység a drogprevencids projekt 27 hdnapja alatt
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latvanyosan felpezsdiilt. A szakemberek feladata, hogy 6nkormanyzati tamogatdssal, esetleg tovabbi
palyazatok felkutatasaval a bevalt programokat folytassa.

Gyobngyoson a gyermek-és serdil6kord fiatalok ellatdsa korlatokba Utkozik, nincs példaul
gyermekpszichidter. A kdrhaz Pszichiatriai-és Addiktoldgiai Ambulancidjan fogadnak drogproblémaval
kiizd6 fiatalokat, vellik rendszeres konzultacidkat végeznek. A korhazi elldtast igénylé esetekben
megteszik a sziikséges lépéseket, a megfelel6 intézménybe tovabbitjak a klienseket.

Szamos droghaszndald fiatal szamdra mar csak a hosszu tavu rehabilitacidos otthonban torténé
elhelyezés hozhat eredményes feléplilést. Orszagos szinten pozitiv valtozasok torténtek a gyermek-és
serdilé rehabilitacio terén (pl. Rackeresztur, Szatymaz).

A Kistérségi Human Szolgaltaté Kozpont szervezeti keretein bellil m{ikdods Szenvedélybetegek
Kozosségi Ellatasa a 16. életéviiket betoltott fiatalok szamadra is kindl specidlis segitséget problémajuk
megoldasaban (a tapasztalatok szerint a fiatal korosztaly ezt a szolgdltatast nem veszi igénybe). A
szolgaltatds az oktatdsi intézmények igénye alapjan kiilonb6z6 programokat kinal a fiatalkord
célcsoporttagok szamara.

A Drogprevencids Stratégia célja a drogok haszndlataval és terjesztésével 6sszefliggd egészségligyi,
szocidlis és blnligyi artalmak és hatranyok kezelése. F6 célteriiletei a kozosség, a megel6zés, a szocidlis
munka, gyogyitas, és rehabilitacid, valamint a kinalatcsokkentés.

Az Onkormanyzat tdmogatasaval kialakitott és drogprevencids projekt keretében berendezett ifjusagi
kozosségi tér belsd és kiiltéri helyszinei betdlthetik a kordbbi pingpong klub szerepét, amennyiben
helyet ad a problémahordozd csoportok tagjai szamara a tarsas viselkedés szabalyainak elsajatitdsara,
kortars csoportokban valé részvételre. A jél behatarolhatd cselekvési tér lehet&séget biztosit egyénre
szabott beavatkozasokra is gyermekvédelmi és egészségligyi szakemberek szamara. A célcsoportok
els6dleges sziikséglete a biztonsagot nyujtd elérhet6 kozosségi tér, amelyet itt klubformaban
teremtédhet meg.

6. Kozbiztonsag

Az egyik leginkdbb veszélyeztetett korosztaly a 18. életéviiket be nem toltott fiatalok. A korukbdl
addéddan a lehetséges veszélyt az jelenti szamukra, hogy gyakran nem ismerik fel cselekményiik
veszélyességét. Ennek kezelése a szUl6i példamutatas, illetve a kozosség részér6l a prevencid. A
leggyakrabban észlelt problématipusok: az alkoholfogyasztds, a zaklatas, a kisebb értékre elkovetett
lopdsok, a gardzdasag vagy a testi sértés. A renddrség tobb olyan programot mikodtet, amely ezt
hivatott megel&zni. Céljuk megel6zni, hogy a gyerekek és a fiatalok blincselekmények aldozataiva vagy
elkdvetbivé vdljanak. A prevenciés munka még tobb pedagdgus, és mas ifjusagvédelemmel is
foglalkozo szervezet aktivitdsa sziikséges.

A gyermekkoru elkévetSk leginkabb tulajdon elleni blincselekményeket kovetnek el. A fiatalkordaknal

a lopas blincselekmények a jellemzéek (pl. bolti lopasokat kévetnek el). Nagyon sok esetben a sértett
kor is gyermek- vagy fiatalkoru.
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A Gybngyosi Rendérkapitanysag folyamatosan egylttmikodik és kapcsolatot tart az illetékességi
tertletén mikodé gyermekvédelmi intézményekkel - nkormanyzat, gyamiigy, gyermekjodléti szolgalat
-, ami elsGsorban azokban az ligyekben valdsult meg, amelyben gyermek- és fiatalkoruak az érintettek.
A telepllésen elkodvetett, kiemelten kezelt blncselekmények szdma a 2021. évben az el6z6 évhez
viszonyitva 21,5 %-os csOkkenést mutat. Ezen belil a kiskoru veszélyeztetése blincselekmények szdma
a 2020. évhez képest 6-rél 10-re valtozott. A jarasi gyamhatdsagok felé 40 kiskoruval kapcsolatos
jelzést tovabbitott a Gyongyosi Rendbrkapitanysag.

A kabitdszerrel vald visszaélés megtaldlhatd az ifjusagi blncselekmények kozott is. Tendenciaként
értékelhet6, hogy sok csalad egyre kevésbé latja el a tarsadalmi normak kdzvetitését, szocidlis
problémadk jellemzik a csaladokat, negativ tényez6 a szegregatumokban a szil6i munkanélkiliség és a
zUll6tt, italozo életmad.

Altaldnos tapasztalata a pedagdgusoknak és sziil6knek, hogy egyes gyerekek egyre agresszivebbek,
tarsaikkal. Sok esetben torténik iskolaskoru gyermekek sérelmére iskoldkon belil, vagy kozterileten
olyan zaklatas, zsarol3s, fizikai és lelki bantalmazas, ami a félelmek miatt csak jéval az eset utan derdl
ki a szll6 vagy a pedagdgus szamara, renddrségi feljelentésig pedig csak ritkan jut el. A sértettek
gyakran nem mernek szdlni a hatésagnak, vagy el6fordul, hogy feleslegesnek gondoljak a feljelentést.
A felderitett esetek kommunikaldsa segithet a hallgatdsban maradd bantalmazottaknak, problémaik
feltarasaban. A gyermekvédelemben érintett szervezetek képviselSinek az intézményfenntartékkal
vald szoros egylttmikodése is hozzdjarulhat ezen esetek felderitéséhez és visszaszoritasahoz.

A fiatalok korében a fizikai bantalmazason, zsarolason kiviil gyakori az internetes zaklatds, gyakran nem
merik elmondani, ha bantalmazzak, zaklatjak 6ket. A feln6ttekkel ellentétben nincs kell§ érettségiik,
tapasztalatuk, 6nbizalmuk ahhoz, hogy megbirkdzzanak a bantd szavakkal, tettekkel. Ezért szlikséges
olyan felvilagositd el6adasokat, beszélgetéseket szervezni, ahol ezekrél a kérdésekrdl nyiltan tudnak
beszélni, informacidhoz jutnak.

Az Onkormdnyzat 2010. szeptemberében kiépittette a varosban jelenleg is m(ikodé térfigyeld
kamerarendszert, amelyeknek az lizemeltetését és kezelését a Varosrendészeti Igazgatdsag latja el,
remélhetéleg a tovabbiakban is hozzdjarulnak a lakossdgot leginkdbb irritdld, szubjektiv
biztonsagérzetét leginkabb befolydsolod kozterileti jogsértések visszaszoritasahoz.

A Gyongyos Varosi Polgarérség és a Varosrendészet Igazgatdsag szorosan egylittmikodik a Gyongyosi
Rendérkapitanysaggal. Céljuk, hogy jelenlétiikkel a varosi rendezvényeken, lakdéovezetekben,
szdrakozdhelyek kdrnyékén a kdzbiztonsagot noveljék, és a blinmegel6zést el§segitsék.

A KépviselG-testiilet dontésének megfelel6en a varosban m(ikodé altalanos iskolakban a rendérség
kozremi{kodésével BlinmegelSzési program folyt 2019-ig. A kilon koltségvetési soron tdmogatott
programot az utdbbi években a rendGrkapitanysag kapacitasproblémak miatt nem tudta vallalni.

A rendérség blinmegel&zési tevékenysége keretében a DADA program keretében oktatja a fiatalokat.
Rendszeresen egy gyongyosi dltaldanos iskoldba jart ki havi rendszerességgel az el6add, mig felkérésre
eseti jelleggel tartanak elGaddsokat. A jarvanyhelyzet miatt ezen feladatokat csak részben tudtak
végrehajtani, DADA oktatas 2021. szeptemberétSl 6sszesen 9 alkalommal volt megtarthaté. A
kabitdszer-prevenciéval  kapcsolatban  rendszeres el6adasokat tartanak a  Gyongydsi
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Rendé&rkapitanysag illetékességi teriletén 1évs iskolakban. Hatékonyan mikddik ezzel kapcsolatban a
korzeti megbizottak altal folytatott , Az iskola rendére” program is.

Gyobngy6son a HVM SZC Jozsef Attila Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégiumban, illetve az Egressy
Béni Két Tanitdsi Nyelvi Altalanos Iskoldban foglalkoztatnak iskolaért. ,Az iskola rend6re” programmal
kapcsolatos tevékenységben folyamatos volt a részvétel. A varosban m(ikodd iskolak kozdl, a 1. Rakéczi
Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoki Mdvészetoktatasi Intézmény, a PetSfi Sandor EGYMI, a
Kalvariaparti Sport-és Altalanos Iskola, a FelsGvarosi Altaldnos Iskola, az Egressy Béni Két Tanitdsi
Nyelvi Altalanos Iskola és az Arany Janos Altalanos Iskola vesz részt az iskolarendér programban. Az
altalanos iskolakkal folytatott folyamatos egylittmUikodés eredményeként, az iskola vezet6ségével jo
munkakapcsolat alakitottak ki az iskola rendéri feladatokat is elladté helyi korzeti megbizottak és jar6r
kollégak, akik tobb szinvonalas iskolai program szervezésében vett részt, valamint tobb blnmegel6zési
targyu el6addst is tartott a didkok részére. 2021-ben ezt a tevékenységet is negativan befolydsoltdk a
koronavirus jarvany miatt bevezetett védelmi intézkedések.

Az ifjusagi felmérés tobb kérdése is érintette a kdzbiztonsag témakaorét. A varossal szemben tdmasztott
egyik legfontosabb elvardsuk a biztonsag. A jelenleg a kdzbiztonsagot nem tartjak megfelelének.

7. Szabadidd, kultura, sport

Az ifjusdgi felmérésben a vdlaszaddk megjel6lték, hogy mennyi szabadid6vel rendelkeznek egy atlagos
hétkdznapon. A valaszaddk nagy része 2-4 dra, vagy annal is tobb szabadid6vel rendelkezik.

Ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy megfelel§ programkinalat esetén nagy eséllyel részt vennének
azokon. Arra a kérdésre, hogy mivel toltik legszivesebben az idejliket, kiugréan sok megjeldlést kapott
a telefonozds, zenehallgatds és szamitdgépezés, magas értéket kapott a TV/sorozatnézés és
egyediliként az aktiv, tarsasagban végzett tevékenységek koziil a baratokkal toltott id6.
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A fentieket erGsiti, hogy ,Hol toltod legszivesebben a szabadidédet” kérdésre 85 %-ban jelolték meg
az otthonukat.

otthon

sportpalya

kavézo, kocsma
szorakozohely

plaza, bevasariokdzpont
mivelédesi kdzpont

283 (85%)

71 (21,3%)
181 (54.4%)
131 (39,3%)
140 (42%)

40 (12%)

kozterulet 116 (34,8%)
kultérl padok 87 (26,1%)
konditerem 64 (19.2%)

konywvtar 53 (15,9%)

mozi

117 (35,1%)

Egyedi valaszként viszonylag sokan az ,erd6ben”, ,szabadban” ,természetben” helyszineket adtak
meg, ami a Matra kozelségének tudhatd be. Ezt az igényt a természetjarasra, tajfutdsra,
kerékparozasra szakosodott egyesiiletek, valamint az iskolai programok (tdranapok, kirdnduldsok)
betolthetik.

Madtra Miivel6dési Kézpont, Ifjusdgi Iroda

A gyermekek, fiatalok miivel6déséhez sziikséges feltételeket elsésorban az Onkorményzat
intézményei, cégei biztositjadk. A Gyongyosi Kulturdlis Nonprofit Kft. mely magaban foglalja a Matra
Mivel6dési Kozpontot (a tovabbiakban: MMK) Csalddi Intézetet, illetve a Gyongydsi Ifjusagi Szolgaltatd
és Tanacsadd Irodat. A Gyéngydsi Kulturalis Nonprofit Kft. 2018-t6l rendezi az Onkorményzat
rendezvényeit, melyek kozil a fiatalokat érint6k a kovetkezSk: Varosi Diaknap, Ballagdk bucsuztatdsa,
GYVDT Sziletésnap, GYVDT Tisztujitd tabor, Aludj Maskor 24 6ras vetélkedd, Fenntarthatdsagi napok
(Green Day), Cooltér Piknikek, Ifjusagi Bal, CoolT Club Klubkoncertjei. 2015-t6l az 6nkormanyzati
szabadtéri rendezvények teljes egészében a Matra MdlvelSdési Kézpont — kés6bb a Gydngyosi
Kulturalis Nonprofit Kft. — szervezésében valdsulnak meg.

A Gyongy6si Kulturdlis Nonprofit Kft. ifjisagi referense a fiatalok érdekl6désére szamot tartd
programok szervez6je. A fiatalok érdekl6désének felkeltése terén komoly kihivasok varnak a
szakemberre. Nagy feladat felvenni a versenyt az aktivitast nem igényl6 internetes id6toltéssel, ezért
inditottak utjara a CoolTClub Studio YouTube csatorndjat, Facebook és Instagram social media
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fellleteit, amelyeken keresztil is kapcsolatot tudnak teremteni a fiatalokkal. Mindezek mellett
fontosnak tartjak, hogy a népszer( influencereket, youtubereket, vloggereket személyesen is vendégill
lassak beszélget6s rendezvényeinken. Tovdbbra is fontosnak tartjak azoknak a volt gyongyosi
kozépiskolasoknak, jelenleg felsGoktatasi hallgatéknak, vagy mar a munkaer6 piacon lévé fiataloknak
a meghivdsat el6addként, akik kutatémunkajukkal, eredményeikkel 6szténz6en hatnak a jelenlegi
kozépiskolasokra.

Két Utemben (2019-2020) palyazati finanszirozassal kialakitasra keriilt az az ifjusagi kozosségi tér,
amely kilon bejaratd mellékhelyiségekkel, konyhdval, irodaval, jaték és el6addteremmel béviilt. a
GYITI igy kozvetlen 0sszekottetésbe kerllt a mellette 1évé kerthelyiséggel.

A tapasztalatok szerint a fiatalok a kénny(izenei programok irant érdeklé6dnek, ezért a Gyongyosi
Kulturalis Nonprofit Kft. 2020-ban életre hivta a CooltClub névvel azt az esemény sorozatot, mellyel
soran koncertekkel és lemezlovasok estéjével varjdk a fiatalokat. Ezek lebonyolitdsa a MMK
el6terében, vagy a szinhdzteremben torténik. Az altaluk kedvelt és népszerl zenekarok és DJ-k
koncertjein nagy az érdekl6dés. A 2022-ben pélyazati feldjitasi projektnek koszonhetéen korszerd aula
teremmel, fénytechnikdval tudjuk az adott koncerteket. A hangtechnikai park még kiegészitésre szorul,
ez fontos eleme annak a mindségi szintlépésnek, amellyel a varos és vonzaskorzetében é16 fiataljainak
kulturalt szabadidé eltoltését szolgaljuk.

Az MMK 468 f6t befogadd szinhdzterme kivaldan alkalmas gyermek szinhaziel6adasok megtartdsara
is. A feldjitott klubhelyiségek a kisgyermekes csalddok délel6tti programjaik megvaldsitasara
szolgdlnak. A gyermekeket koncertekkel, linnepkdrokhoz kapcsolddd programokkal varjak. Ebben az
idészakban a gyermekeknek szervezett kidllitdsok kozll a kedvez6bb jegyaru és interaktiv kiallitasok
voltak a sikeresek (pl. EImés jatékok kiallitasa, Makett-és modellkiallitas).

A Matra Mivel6dési Kozpontban m(ikodé gyermek-és ifjusagi csoportok a teljesség igénye nélkil:
e Baba-mama Klub (15 f3),

o Mosoly Klub — Keresztény jatszohaz (15 f4),

o Gyerekek Szinhaza Mesehaziké (15 f6),

o két harcmlvészeti csoport (7-7 f6),

o Vidréczki Néptancegyittes (95 f4),

o Attitlid Tancmlihely (70 f6),

o Black Jam Tancegyesiilet (90 f6).

Azok a fiatalok, akik az intézmény valamely csoportjaban aktiv tagok, 6ntevékenyen és hasznosan téltik
szabad idejuket. Az intézmény vdrna o6nallé kezdeményezésiiket is kozosségi életiik szinterének
alakitdsahoz, erre azonban nem tapasztalnak igényeket.

A Gyongyosi Ifjusagi Szolgaltatd és Tanacsado Iroda (a tovabbiakban: GYITI) 2006 6ta mUkodik. A GYITI
a kezdetektdl fogva Eurodesk Partner, ezzel biztositja az unids szint( ifjusagi informacidk aramlasat és
a nemzetkozi palyazatokon vald részvétel lehetGségét. Az Iroda E-Magyarorszag partner és a Nemzeti
Ifjusagi Tanacs megyei képzési helyszine is. Tovabbra is igyekeznek béviteni az elérhets szolgaltatasok
korét.
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A GYITI felkeresd szolgalatot folytat a helyi koznevelési intézményekben, illetve kistérségi szinten,
melynek keretében ismertetik és népszerdsitik az ifjusagi lehet&ségeket a helyi ifjusagsegité feln6ttek
korében, valamint kdzvetlen segitséget nyujt a taldlkozék soran a fiataloknak. Programijaival erdsiti az
Onkéntességet helyben és eurdpai szinten egyarant (European Voluntary Service). Az esélyegyenlGség
megteremtése céljdbdl ingyenes internetelérést biztosit a fiatalok szdmara.

A GYITI megfelel6 korilmények esetén konzultaciot és képzést biztosit az 6nkéntes tevékenységgel,
illetve projekttervezéssel ismerkedd fiatalok részére, de pdlyazatai segitségével egyéb belfoldi, s6t
kilfoldi (pl. angliai, francia) képzésekre is delegdlt fiatalokat.

Az Iroda koordinalasaval miikodik a Gydongydsi Varosi Didktanacs (a tovdbbiakban: GYVDT), mint varosi
érdekképviseleti szervezet. Az Onkormanyzat és a GYVDT kozott 2016. évben egyiittm(kddési
megallapodas jott létre.

A GYITI egy f6allasu alkalmazott és 6nkéntes fiatalok segitségével végzi feladatait:
e szakmailag jol korulirt szolgaltatdsokat nyujt,
o kozOsségi és szabadidGs programokat, rendezvényeket szervez és bonyolit,
e ifjusagot érint6 varosi rendezvényeket koordinal,
o képzéseket szervez és tart,
o ifjusagi kozosségek miikodését segiti,
e prevencids tevékenységet folytat.

A COVID jarvany alatt a CoolTClub YouTube és Facebook csatorndjan 90 perces online miisorokat
kozvetitettek. Létrejott a Nagyitd elnevezés(i sorozat, melynek podcast addsaiban olyan gyongyosi
fiatalok szerepeltek, akik tehetségiiknek és szorgalmuknak készénhetGen sajat teriletiikon sikereket
értek el.

»Nagy takaritds” néven rendszeresen Onkéntesnapot szerveznek, melynek keretében a fiatalok
Osszegyljtik a turista Utvonalakon eldobott hulladékot.

A Gyongyos Varosi Didktandacs tagjainak évente kétszer rendeznek tovabbképzést.

Az iroda szervezésében klubkoncertek, fenntarthatésagi nap, Halloween ,tokés” nap, kardcsonyi
adomanygy(ijtés Csaladok Atmeneti Otthona lakéinak, f6 téri teaosztas is szerepelnek. A GYITI udvaran
nagy sikerrel szerveztek mar kertmozit, tematikus grillezést is.

A korabbi években végzett ifjusagkutatas kérdGives felmérése soran sok fiatal nehezményezte, hogy
nincs vagy nem megfelel6 a szabadid8s hely. Nem tudnak hol taldlkozni, illetve a kdzdsségi élet szinte
kizardélagos helyszine a koztér vagy kocsma. Szerettek volna egy olyan helyet, ahol nekik megfeleld,
rendszeres programok vannak, vagy egyszerlen csak be lehet menni és otthonosan érezhetnék
magukat. Egy olyan kdzosségi helyet hidnyoltak, ami csak az ,6vék”, nekik megfelel6 programok
vannak, maguk is részt vehetnek a kialakitdsaban. Ez az igény &sszecsengett az Onkormanyzatnak
azokkal a terveivel, amely szerint tdmogatna egy a fiataloknak nagyobb teret biztositd kdzosségi hely
|étrejottét.

A Matra MdvelG6dési Kbzpontba integralt GYITI nagy elGrelépés, azonban nem tudja valamennyi elvart
funkciéjat betolteni. A kozpont létszam- és kapacitasproblémai, sokréti szolgaltatasai miatt a fiatalok
ontevékeny elfoglaltsagainak kevés terep jut. Kicsi a sajat kozeg, amely kimondottan az 6 igényeiknek
megfelel6en, altaluk van kialakitva.
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A 2022 6szi ifjusagi felmérés rakérdezett arra is, hogy a fiataloknak milyen elvardsai vannak egy ifjusagi
kozosségi térrel szemben.

Mennyire fontosak szdmodra az aldbblak egy ifjusagl k6ztsséqgi térnél?

333 valasz

Kannyen megkozelithetd

biztonsagos 500 (90,1%

lsmerkoedésre alkalmas 218 (65,5%)

legyen feindit segitség/mentor 61(18,3%)
116 (35.7%)

118 (35,4%)

Jj lIsmeretekel szerezhessek
kulturalis elGadasck is legyenek

legyen kultérl helyszine is 236 (70,9%)

réazt vehassok n programok sz
Legyenek tanuld sarkal

Ne csak 2-316 férjen el kenyel

A fenti magas emlitésszamot kapott feltételeknek a GYITI megfelel, ugyanakkor nem szabad elvetni
egy esetleges pdlyazati lehetGség esetén megvaldsithatd 6nalld ifjusagi haz tervét

,re

Vachott Sdandor Vdrosi Kényvtar, Kidllitohely és Muzedlis Gyiijtemény

A Vachott Sandor Varosi Konyvtar Gyermek-és Ifjusagi Konyvtdra kiemelt szerepet tolt be
a gyermekek, fiatalok mdvel6désében, kulturdlis életében. Az dallomanygyarapitasnal figyelnek az
életkori sajatossagokra, igy minden korosztaly megtaldlja a szdmdra fontos irodalmat.
Fogadnak 6évodai és iskolds csoportokat, nekik jatékosan mutatjdk be a konyvtarat, a
konyvtarhaszndlatot. Segitik a hatranyos helyzet(i tanuldk olvaséva nevelését. A tajékoztatason és a
kolcsdonzésen tul kidllitasokat, rendezvényeket szerveznek (pl. rajzpdlyazat, irodalmi palyazat,
mesemondo verseny, jatékos foglalkozasok, el6adasok, iré-olvaso talalkozok). Szinte csaladias jellegd
a hétvégenkénti ,Fabrika”, ahol a kéziligyesség mellett a tartalmas egyittlét is fontos. Nyaron a
szlinidei foglalkoztatd (meseolvasas, zenés elGadasok, kézmiiveskedés, stb.). Az ifjusag tanulasi
lehetGségeit korszer(i, folyamatosan megujuléd koényvtari allomany gondozasaval segitik. A
kozépiskolasok és a feln6tt fiatalok olvasasi szokdsai megvaltoztak, ezért a konyvtarosok igyekeznek uij,
olvasasnépszerUsité programokkal, vetélkedékkel becsalogatni a tanuldkat. 2015 éta a ,Fiatalok a
konyvtarba(n)” sorozattal minden évben tobb alkalommal tartanak rendhagyd irodalomérakat, és
fiatalokat megcélzé irodalmi esteket, konyvbemutatdkat is. A fels6 tagozatosoknak a konyvtari
allomanyban elkilonitve Tinizug lett kialakitva, ahol elkiilonilhetnek a kisgyermekektél. A Kamasz
olvasdklub fokozatosan bdévilé |étszammal havonta tartja Osszejoveteleit. A féiskolasok,
egyetemistak kozil sokan veszik igénybe a varosi konyvtar szolgaltatdsait, elsGsorban a kélcsénzési és
a kutatdsi lehet&ségeket. A zenei részlegben a fiatalok az igényes, kulturalt szabadidé-eltoltés részesei
lehetnek. A fiatalok megszdlitasdban is nagy szerepe van a marketingnek, rekldmozasnak. A konyvtar
Facebook, Instagram és Youtube fellletén torekszik minden informaciét id6ben megosztani. Az
orszdgosan ismert Konyvtari Hirmondd is elsésorban a fiatalokat célozza meg, révid, humoros
videdival, az 6 nyelviikdn szdlva.
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Egyéb szervezetek

Az Onkormdnyzat koézmivel6dési megallapodast kotétt a Matra Honvéd Kaszind Kulturalis
Egyesiilettel, mely az Onkormadnyzati tulajdonban 3llé6 épliletben helyet biztosit kiilénb6z6
egyesileteknek, szervezeteknek, illetve programoknak.

A Gyongyosi Kolping Csalad Egyesllet altal fenntartott Kolping Haz szintén kozosségi térként
funkcionalt 2020. évig, azonban azt a tulajdonos Egri F6egyhazmegye atadta a Vak Bottyan Janos
Katolikus MUszaki és K6zgazdasagi Technikum (izemeltetésébe, igy kdozosségi tér funkcidja megszint.
A kordbban itt elhelyezett csoportok, egyesiiletek a varos egyéb helyein, f6leg a Mdlvel&dési
K6zpontban és a Matra Honvéd Kaszindban kaptak helyet. Ezzel a kihasznaltsaguk tovabb novekedett.

A Kaszin6 épliletében helyet kapott a Start M(ihely elnevezés(i szérakozdhely, mely a varos életében
Uj kulturdlis szinfoltot jelent, és a fiatalok korében nagy népszer(iségnek érvend. A 300 f6 befogadasara
alkalmas szérakozéhely mlifaji besorolastdl fliggetlenil alkalmas a fiatalok érdekl6dését is felkeltd
rendezvények, él6 koncertek lebonyolitasara.

Tovabbra is kedvelt szorakozdhely a varos nyugati hataran taldlhaté Blue Box Szdrakoztaté Kozpont.

A varosban kozel otven olyan civil szervezet, csoport miikodik, amely kulturalis programok
szervezésében vesz részt. Kozilik 10-15 azoknak a szama, amelyekben els6sorban fiatalok
tevékenykednek, és fiataloknak ajanlanak kulturdlédasi lehetéséget. Gyongyds varos kulturalis
életében jelentGs szerepet toltenek be az e kdrbe tartozd egyesiiletek, alapitvanyok, és a jogilag nem
formalizalédott lazdbb csoportosulasok, szakkorok, klubok, zenekarok: Black Jam Tancegyesiilet,
Dance Land Tancstudid, Dream Team Cheerleaders, Fortuna Akrobatikus Tanc- Sportegyesiilet, Karé
Szinkdr, Mozaik Szinkor, Tomory Gabor Néptanciskola, Vidroczki Néptancegyttes, stb.

Sportolasi lehetdségek

A sportoldsi lehetGségek megteremtésében az oktatdsi intézményeken kivial kozel félszaz
sportegyeslilet, sportkor vesz részt. Az ifjusagi sportolas alapvetd célja a kozosségépités, egészséges
életmddra nevelés, illetve a fiatalok mozgds-kulturdjanak kialakitdsa. Ezdltal a fiatalok olyan
személyiséggé valjanak, hogy sajat értékrendjikben az egészséget kiemelt helyen kezeljék, legyen
mozgasuk koordinalt, esztétikus és kulturalt. Becsiiljék meg tarsaik teljesitményét, a rendszeres fizikai
aktivitds valjon életmddjuk részévé.

A varosban tobbszaz gyermek rendszeresen sportol sportegyesiletek keretében. Tébb sportaghdl
valaszthatnak a fiatalok, igy elég népszerd koriikben a labdarigas, a kézilabda, az Uszas, a vizilabda, a
roplabda, az 6kolvivas, stb.

Fontos feladat, hogy a fiatalkoruak részére is létrejojjenek olyan szabadtéri “jatszéterek”, ahol
sportolhatnak, egyitt lehetnek és kézben hasznosan toltik el szabadidejiiket. Ehhez azonban a jelenlegi
jatszoterek bévitése, az aszfalt pdalyak korszer(sitése és hasznalhatdva tétele sziikséges (kosarlabda
palank, focikapu, kerités szerelése, sakk asztalok, szabadtéri kondicional6 gépek elhelyezése). Igény
mutatkozik a jelenlegi extrém palya felujitasara, eszkdzeinek pétlasara és a teriilet bekeritésére.
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Tovabbra is fontos feladat a telepiilés kerékparut haldzatanak tovabbépitése (példaul a matrafiiredi
kerékparut 6sszekotése a Matrai kerékpatut haldzattal).

A mindennapos testnevelés bevezetésével az iskolarendszerben |év6k napi szintl mozgdsa biztositott,
feltételeiben folyamatos javulds tortént az utébbi években. A testnevelés érakon tul sportolni vagyo
fiatalok a varosi sportszervezetek altal nyudjtott nagy kindlatnak készénhet6en megtaldljak a nekik
legmegfelel6bb mozgasformakat.

Gyodngyds Varos Ovodai tagévodai nagy része rendelkezik tornaszobaval (a Dobé Uti Tagévodaban az
adottsagok miatt folyosdrészbdl kialakitott helyiséget hasznalnak tornaszobaként).

Modern, kivalé sportoldsi lehetGségeket biztositd fedett sportcsarnokok allnak rendelkezésre a
varosban: a Dr. Fejes Andrds Sport-és Rendezvénycsarnok, a Gyongyosi Berze Nagy Janos Gimnazium
Valyi Nagy Karoly Tornacsarnoka, a Kalvariaparti Sport- és Altalanos Iskola valamint a Jozsef Attila
Szakképz6 Iskola kézos tornacsarnoka illetve a Dr. Csépe Gyorgy Uszoda és Termalstrand. A Komlei
Karoly Sporttelepen és a Sport Uti Sporttelepen is sok fiatal sportol. A véros legtjabb sportbazisa a
Kalvariaparti szabadidd sportpark, amely a feltételek megteremtését kovetGen a délutani érakban
szabadidd sport tevékenységet biztosit majd a fiatalok részére is.

Megépiilt a Gydngydsi Felsévarosi Altalanos Iskola és a Il. Rakdczi Ferenc Katolikus Altalanos Iskola,
Alapfoki Mvészeti Iskola Uj tornaterme, megujult a Dr. Csépe Gyorgy Uszoda és Termalstrand és tdbb
altaldnos iskola tornaterme.

A laktanya terilletén atadasra keridl az ,, Aktiv Haz”. A Dr. Fejes Andrds Sport- és Rendezvénycsarnok
mellett taldlhaté éplilet a sportoldk és a lakossag szdmdra egyarant nyujt majd tovabbi sportoldsi- és
rekredcidés szolgaltatdsokat. Szintén 2022-ben adtak 4t a sportcsarnok mellett felépiilt
bemelegitScsarnokot.

Evrél-évre egyre nagyobb népszerliségnek 6rvend a strand teriiletén feldllitott varosi jégpalya.

8. Erdekérvényesités, érdekképviselet

Az iskolai didkonkormanyzatok tevékenysége a tanuldkat érint6 valamennyi kérdésre kiterjed,
véleményét kinyilvanithatja, javaslatot tehet az iskola miikodésével kapcsolatban. A didkdnkormanyzat
a kollektiv joggyakorlds eszkdze az iskolaban. Az autondmia legfontosabb kritériuma megvaldsul, azaz
a tanulék szabadon dontenek mindazon kérdésekben, amelyeket a jogszabaly hataskorikbe utal.

A didkonkormdnyzat az ifjusagi kozosségi fellépés elsd 1épcsdfoka. A didkkozosségek tevékenységének
segitésében a didkonkormdnyzatok munkajat segité pedagdgusok is részt vesznek. Intézmények
atszervezésekor, az intézményvezet6k megbizasaval kapcsolatban, az iskolai dokumentumok
|étrehozdsakor vagy médositdsakor a diakdnkormanyzatnak vélemény-nyilvanitasi, illetve egyetértési
joga van a dontés el6tt.

A didkénkormanyzati tevékenység lényegi eleme az a szandék, hogy a didkok ne csak alanyai, hanem
partnerei, aktiv alakitdi legyenek az iskolai életnek.
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2015-ben — a Gyongyosi Ifjusagi és Didkférum utddjaként — megalakult Gyongyds Varosi Didktandcs a
varosban mikodé didkonkormdanyzatokat és egyéb ifjusagi szervezeteit fogja Ossze és képviseli
érdekeiket. A GYVDT feladatanak tartja, hogy ifjusagi kdzosségfejleszté programjai altal névelje a
telepilés ifjusdgmegtartd erejét. A helyi kdzosségek erbsitése és az ifjusagi kozélet élénkitése,
képzések, forumok, sajat programok szervezése a cél. Fontos a fiatalok kozOsségi aktivitdsanak
novelése, az ifjusagi szervezetek szerepvallaldsanak 6sztonzése.

Az Onkormanyzat bevonja a Gyéngydsi Varosi Didktandcsot a fiatal korosztalyt érinté testiileti anyagok
véleményezésébe.

A didkonkormanyzatok tagjai évek ota részt vesznek ifjusdgi programok szervezésében és
lebonyolitasaban, mint példdul a didkénkormanyzati képzés, Varosi Didknap, Kozlekedésbiztonsagi
akcid a Gyongydsi Rendérkapitanysaggal, Mikuldsiinnepség a Csalddok Atmeneti Otthonaban,
Parlamenti Ifjusagi Napon valo részvétel, Flashmobok (figyelemfelhivé akcidk) szervezése.

A Magyar Agrar-és Elettudomanyi Egyetem Gyongydsi Karoly Rébert Campus Hallgatéi Onkorményzata
az egyetem hallgatdinak érdekvédelmét és érdekképviseletét latja el. A Hallgatoi Onkormanyzat céljai
tobbek kdzott a hallgatdk érdekképviseletének biztositasa, a hallgatdi Gigyintézés hatékonyabba tétele,
a fGiskolai szintl hallgatoi (szakmai és egyéb) kozosségi élet megteremtése és tamogatdsa, a m(ikodés
gazdasdgi hatterének biztositdsa, a vizsgarendszer korszer(i és hatékony formainak kidolgozdsa,
valamint oktatdsi reformok bevezetése, sportolasi, kulturalis kérilmények megteremtésének és
javitdsanak tdmogatdsa, hazai és kiilfoldi kapcsolatok kiépitése, apoldsa, rendszeres online hirlevél
megjelentetése.

Nehézséget okoz az oktatasi intézményekbdl kikeril6 — Gyongyoson és mads telepliléseken
tovabbtanuld vagy dolgozdé — fiatalok megszolitasa.

9. Média, Informacio, kommunikacio

A fiatalsag, az 6nmagat formalé személyiség abbdl az informacids és mintakészletbdl épitkezik, amihez
hozzafér. Ez az internet korszakdban szinte korlatlan, de sajnos az informaciddomping nem
eredményezi azt, hogy az elért, megszerzett informdcidkkal szdmukra hasznosan élni is tudnak. A
hasznosulds mértéke attdl is fligg, hogy a csaldd, iskola, egyéb kozosség milyen kornyezetet,
értelmezési keretet biztosit.

A felmérésben rakérdeztiink arra is, hogy a fiatalok milyen forrasokbdl tdjékozdédnak a telepiilés
hireirél, eseményeirdl.
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baratok
csalddom
Facebook
Instagram

TikTok
gyongyos.hu
Iskola

sz0rdlap
Gyongyssl Ujsag
Gyongyosi Televizid
Max! radid

241 (72,4%)
173 (52%)
285 (85,6%)

81 (24.3%)

30 (9%)
42 (12,6%)
08 (29,4%)
64 (19,2%)

34 (10,2%)

24 (7.2%)

19 (5,7%)

A megkérdezettek esetén még mindig vezeti a sort a Facebook, de baratoktdl, csalddtagoktdl és az

iskolan keresztil érkez6 informacidknak is nagy szerepet tulajdonitanak.

Ha valamilyen informacidval szeretnénk elérni a korosztalyt, akkor a hagyomanyos csatorndk (varosi

televizid, Ujsag, honlap) hireinek megjelentetése a kézosségi haldn is sziikséges.

10.Elismerések

Gyongyds Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a tanulmanyokban, miivészetekben, kozdsségi

életben kimagaslé eredményeket elért fiatalokat varosi kitiintetéssel ismeri el. Ezeken felll az

utanpotlas kord sportoldk elismerésére is sor kerl. A kitiintetés Gyongyoson é16, vagy varosunkban

tanulmanyokat folytatd, alkotd, tevékenykedd, tovdbba telepilésiinkrél elszarmazott fiatalnak

adomanyozhatd.

11.Finanszirozas

Onkormdényzati szinten az ifjusagpolitikai feladatokkal kapcsolatos doéntések meghozataldra a

KépviselG-testiilet, valamint pénziigyi keret felhasznalasaban az Turisztikai, Ifjlsagi és Sportbizottsag

illetékes. A témaban felmerilt el6terjesztések elkészitéséért a Kozigazgatasi és Intézményiranyitasi
Igazgatdsag felelSs.

Az Onkormanyzat mindenkori éves koltségvetésében a felsoroltak szerint biztositja ifjusagpolitikai

célok finanszirozasat:

Ifjusagi Koncepcidbdl eredd feladatok,

Blinmegel6zési Program,

Drogprevencids Alap,

Bolcs6dék és dvodak fenntartasa, mikodtetése,

Jatszoterek épitése, karbantartdsa,

Sportlétesitmények épitése, fenntartdsa, korszerdsitése,

Gyongyosi Kulturalis Nonprofit Kft. fenntartasa, mikodtetése,

Gyongyosi Ifjusagi Szolgaltato és Tanacsado Iroda mikodésének tAmogatasa
Helyszin és programok biztositdsa kozm(vel6dési megdllapodasokon keresztill,
Civil szervezetek tamogatdsa,

Didksport egyesiiletek tAmogatasa,
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Utanpdtlas egyesiiletek tdmogatasa,
Kedvezményes belépdk biztositasa (Matra Muzeum, Strandflirdg),

Varosi rendezvények finanszirozasa (Varosi Didknap, 24 6ras vetélkedd, szabadtéri rendezvények
stb.).
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I1l. ONKORMANYZATI IFJUSAGPOLITIKAI CELOK

A helyzetelemzés alapjan megfogalmazott feladatokat az alabbi célrendszert szolgaljak:

o Alokalpatriotizmus és a gyongy0si identitds kialakitasa az érintett korosztalyban, segitve Gydongyos
népességmegtarto erejének novelését

e A fiatalok helyben maraddsa érdekében az életkezdési tamogatdsok bdvitése, a
munkahelyteremtés, a szolgaltatasok min&ségi és mennyiségi bévitésének elGsegitése

o A fiatalok 6nszervezédéseinek tamogatdsa, a helyi kdzosségek erdsitése és az ifjusagi kozélet
élénkitése, képzések, fdrumok, sajat programok szervezése

o A fiatalok k6zOsségi aktivitasanak novelése, az ifjusagi szervezetek szerepvallalasanak 6sztonzése;
ifjusagi intézmények, szervezetek, kezdeményezések és programok tamogatasa

e Tovdbbra is be kell vonni a fiatalokat az 6ket érint6 dontések el6készitésének folyamataiba,
lehet6séget kell adni szdmukra a vélemény-nyilvanitasra, javaslattételre.

o A gyermekek és a fiatal felnSttek jogainak és kotelességeinek megismertetése

e A nemzetiidentitastudat és az eurdpaisag erGsitése, elmélyitése; ennek érdekében tovabbra is nagy
hangsulyt kell fektetni Gyongyds kulturalis értékeinek, hagyomanyainak elérhetévé és
hozzaférhet6vé tételére a gyermekek és fiatalok szamara.

o Torekedni kell a gyermekek, fiatalok kultirafogyasztasat elsGsorban meghatdrozd passziv
befogaddi-fogyasztdi magatartds atforditasara az aktiv részvétel irdnyaba

e Fontos teret adni a sajat kultura kifejezésének a fiatalok szamara.

e GyoOngyo0s testvérvarosi kapcsolatainak fejlesztése fontos annak érdekében, hogy az itt él6 fiatalok
megismerhessék a kilfoldi magyarsag, illetve a testvértelepilések kulturalis értékeit.

e Az ifjusagi csereprogramok lehetGségeinek kihasznaldsa az interkulturalis kapcsolatok fejlesztése
érdekében

e Az ifjusagi korosztdlyok tagjai cselekv6en utasitsak el a hatrdnyos megkilénboztetés valamennyi
formajat; ennek elGsegitésére a kisebbségek kulturdjanak megismertetése és a kortarscsoportok
véleményformald erejének kiaknazasa a cél.

e A hdtranyos helyzetlek és a fogyatékkal él6k esélykiilonbségeinek csdkkentése minden lehetséges
beavatkozasi eszkodzzel.

o A kozoktatdsi intézmények fenntartdival vald kapcsolattartas és egylittmiikddés erGsitése.

o Az intézmények bevondsdval lehetGséget kell adni, hogy az érintett korosztdlyok tagjai
megismerkedjenek a civil szféra funkcidjaval, jelent6ségével, erejével, értékeivel. A tanuldkat meg
kell ismertetni a kdzcélu, kozhasznu, 6nkéntes tevékenységekkel, szervezetekkel.

o Az ifjusdg egészség- és kornyezettudatossdgdnak fejlesztése az ifjusag kornyezetében végzett
felvildgosité  kampanyok  hatékonysdganak novelésével, ebben az  6nkormanyzati
intézményrendszer, az ott lévé ismereteknek, tapasztalatoknak minél nagyobb aranyu
felhasznalasa. Fokozott figyelemmel meg kell jeleniteni a blinmegel6zéssel kapcsolatos
intézkedéseket.

e A didksport, iskolai, egyesiileti sporttevékenységek tamogatasa tovabbra is kiemelt cél

o A szabadidd egyittes eltoltésére alkalmas kozosségi terek és az ezek miikodtetéséhez sziikséges
human-infrastruktura fejlesztése.
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Kiemelt cél a telepiilés népességmegtarté erejének noévelése, a fiatalok helyben maradasahoz
szlikséges feltételek megteremtése.

A koncepcié célul tlzi ki, hogy a lehet&ségek és a fiatalsag igényeinek ismeretében az 6nkormanyzati
cselekvés irdnyait meghatdrozza; egyes teriletek, funkcidk fenntartasara vagy megteremtésére
fokuszal. A koncepcid a felmeriilt sziikségletek, az ezekbdl kovetkez6 feladatok, megolddsi lehetdségek
szambavétele, tovdbba olyan dontéshozatali elvek, irdnyok lefektetése, melyek megvaldsitasaval a
megléve értékeink megdrizhetbk, a hidnyossagok pdtolhatdk és a telepiilés adott teriiletén a fejlédés
tovabbra is biztosithato.

Nevelés, oktatds, képzés

Az oktatasi intézmények tanuldi fenntartotdl fliggetlentl teljes kord tdjékoztatdst varnak a varos adta
lehetdségekrdl (ifjusagi és egyéb programok, tanulmanyi, szocialis tamogatasok formairdl, igénylésik
madjarol).

A kllonb6z6 fenntartdsu oktatdsi intézményekkel Uj alapokra kell helyezni a kapcsolatot, azt
szorosabbra kell flzni mind az altaldnos iskoldk, mind a k6zépiskolak esetén.

Egyuttm{kodési rendszert kell kidolgozni annak érdekében, hogy az ifjusagsegitésben folytatott munka
folyamatos maradjon. A kapcsolatrendszer meg6rzése érdekében sziikséges rendszeres féorumok,
tapasztalatcserék, taldlkozdk szervezése. Rendszeres férumot kell tartani az oktatdsi intézmények
vezet6inek részvételével, melyek sordn a varos és az intézmények kolcsonosen tajékoztatjak egymast
a tapasztalataikrdl, nehézségeikrdl, sikereikrél, elmondhatjak az intézményvezet6k, hogy miben varnak
segitséget, egylttm(ikodést az dnkormanyzattol.

Folyamatos egyeztetés, egylittmikodés sziikséges az oktatdsi rendszer szereplSivel és a munkaaddkkal
annak érdekében, hogy a vallalkozdsok, lzemek, egyéb munkaaddk megfelel6 képzettségl
munkavallaldkat tudjanak alkalmazni. A fejl6dé és valtozd gazdasag elvarasa, hogy jol képzett, értékes
tuddssal bird, felkésziilt szakemberek keriljenek ki a szakképzésbdl, akik megdlljak helyiiket és
sikeresek lesznek a munkaerépiacon.

Az oktatasiranyitas és a fenntartok felé folyamatosan jelezni kell a helyi sajatossagokat, valtozasokat,
hogy az oktatdsi rendszer, a képzési kinalat illeszkedjen a munkaerépiaci igényekhez.

A tarsadalmi mobilitas érdekében fejleszteni kell az idegen-nyelv tudast.

A tovdbbtanulas és a munkavallalas szempontjabdl fokozottan kiemelt teriilet az idegen nyelvi
ismeretek, ezért ezeket magasabb szinvonalon kell oktatni, és tdmogatni az erre irdnyuld iskolan kiviili
képzéseket, specidlis programokat is (pl.: Erasmus + Program, dnkéntes programok, klubok, fiatalok
tajékoztatdsa és bevondsa az Eurdpai Onkéntes Szolgdlatba, melynek soran fejleszthetik
nyelvtudasukat, stb.).

Segiteni kell a gyongyosi ifjusdgi csoportok és a hataron tuli, magyarajku testvértelepiilések ifjusagi
szervezetei kozotti kapcsolat kialakitasat és fenntartdsat.

A nemzetkozi ifjusagi és szakmai egylttm(kodési formadkat, a cseréket, testvérintézményi
kapcsolatokat, haldzati egyluttmiikodéseket batoritani, anyagilag tdmogatni kell.
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A testvérvarosi kapcsolatokat kihasznalva erGsiteni kell az ifjusagi cserekapcsolatokat. A jov6beni
testvérvarosi programok keretén belil tobb lehetGséget kell biztositani az ifjusdg szamara.
Kezdeményezni kell olyan tematikdju taldlkozék szervezését (kultura, kornyezetvédelem, oktatds,
jovOkutatds), melyekben a telepiilés ifjusagi korosztdlya is képviselni tudja a telepulést: a
delegaciokban meghatarozott szamu fiatalnak szlikséges lehet&séget biztositani.

Kiemelt figyelmet kell forditani az ifjusag kornyezettudatos nevelésére. Fiataloknak sz616, komplex
szemléletformadlasi programot kell inditani energiatudatossag és klimavédelem témakorében. Az
ifjusag fogékonysagat ki kell haszndlni, innovativ 6tleteiket fel kell haszndlni annak érdekében, hogy a
teleplilés m(ikodése, programjai kornyezetileg, gazdasagilag és tarsadalmilag fenntarthaték legyenek.

Esélyegyenlbség

A hatrdnyos helyzet(i gyermekek a lehet6 legkorabban évodaba keriilését szem el6tt kell tartani, a
hatranyok lekiizdése érdekében fejlesztésiiket miel6bb meg kell kezdeni.

A fels6oktatasi 6sztondij programra palyazdk alacsony szama miatt felil kell vizsgalni az 6nkormanyzati
rendeletet. A program széles korben valé megismertetése sziikséges, illetve az 6sztondij elnyerésének
feltételeit ujra at kell gondolni.

Szlikség esetén vonzdbba kell tenni azt a fiatalok szdmdra a havi tdmogatds 6sszegének emelésével,
vagy tovabbi kapcsolodd el6nyodk felajanlasaval (példaul diplomaszerzést kovetéen, gyongyosi
elhelyezkedés esetén dnkormanyzati bérlakas igénybevételének lehetdsége).

A hidnyszakmak esetén fel kell ajanlani a felsGoktatasban résztvevé — akar nem gyongydsi — hallgatok
szdmdra varosi felsGoktatasi Osztondijprogramban valdé részvételt és Gyongydson torténd
elhelyezkedés esetén dnkormanyzati bérlakast.

A koz0s cél érdekében a nevelési, oktatasi intézményekkel — a megvaltozott fenntartéi viszonyok
ellenére - egyitt kell torekedni olyan programok szervezésére, amelyek mas kulturak kolcsonos
megismerését, elfogadasat segitik.

A varosban m(ikodé intézményhaldzat fontos részei a fogyatékkal él6ket ellaté intézmények: Petdfi
Sandor EGYMI, Autista Segit6 Kozpont, Hétszinvirdg Napkozi Otthon, fogyatékosok bentlakdsos
otthona. Munkajuk tamogatasara, feltételeik javitasara a tovabbiakban is sziikség van.

Tovabbra is sziikséges, hogy az Onkormanyzat tdmogassa a kézép- és felséfoku iskolai képzésben
résztvevd hatranyos helyzet( tanuldkat, hallgatdkat.

Lehetdség szerint fenn kell tartani olyan életkezdési tdmogatasi rendszert, amely hatranyos helyzeti
fiatalok részére nyujt segitséget.

Segiteni kell a gyermekvédelmi gondoskodasban |évG fiatalok lakdshoz jutasat (pl. otthonhazak,
onkormanyzati bérlakasok).

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel
kiiszkod6 fiatalok esélyegyenlStlenségének csokkentését segiteni kell a Helyi EsélyegyenlGségi
Programnak megfelelGen. A HEP Intézkedési Tervének megvaldsitasahoz tovabbra is anyagi forrast kell
biztositani.
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A fiatalok korében népszer( kortarsképzéseket lehet6ség szerint folytatni kell. A kortarsaik segitésébe
bekapcsolddott fiatalok szupervizidja is fontos annak érdekében, hogy az egyes helyzeteket
magabiztosan kezelni tudjak.

Az erGszakmentes konfliktuskezel6 technikdk elsajatitdsa szakemberek segitségével, tréningeken
torténhet a leghatékonyabban. Ezeket a tréningeket palyadzati vagy sajat forrasbdl kell finanszirozni
annak érdekében, hogy a program folyamatos legyen.

Novelni kell a fogyatékkal él6, a roma és a mélyszegénységben vagy hatranyos helyzetben él6 fiatalok
programokba torténd bevonasat, illetve ilyen jellegli programok tdmogatdsat

Pdlyavdlasztds, munkavdllalds

Fontos, hogy a fiatalok a varosban telepedjenek le, aminek egyik legfontosabb feltétele, hogy
megfelel6 munkahelyet taldljanak a varosban és kérnyékén. Az Onkormanyzatnak szorosan egyiitt kell
m(ikédnie az oktatdsi intézmények fenntartdival és a gazdasagi tarsasagokkal a piacképes tudds és
szakma biztositasa érdekében. Rendszeres konzultaciét kell kezdeményezni oktatdsi intézmények
vezetGi, munkaltatok, Iparkamara részvételével.

A fiatalok szamara befogadhaté mddon kell népszerlsiteni a hidnyszakmadkat, iskolavalaszto,
palyavélaszté borzék, lGzemldtogatasok szervezése sziikséges, hogy a fiatalok a lehet6 legtdbb
informdcié birtokdban donthessenek a palyavalasztasrol.

A cégek problémamentes munkaerdutanpotldsanak érdekében a vdros egylttmikodik az
Iparkamardval olyan modon, hogy a befizetett add bizonyos szdzalékat atadja lizemlatogatdsok,
palyaorientacids programok, szakmaismerteté nyari taborok stb. szervezése érdekében. Ezeket a
programokat mar daltalanos iskolai felsé tagozatos tanuldknal be kell vezetni.

Ezeket a programokat a varosi kommunikacids feliileteken keresztiil népszer(siteni kell.

Meg kell vizsgalni egy olyan tdmogatasi konstrukcid kialakitasanak lehet&ségét, hogy a cég 6sztondijat
biztosit a tanuldknak a jov6beni foglalkoztatas érdekében, a varos pedig dnkormdanyzati bérlakds
igénybevételének lehetdségét ajanlja fel.

Az Onkormadnyzatnak szerepet kell véllalnia a munkahelyteremtésben, mindent meg kell tenni annak
érdekében, hogy az Ipari Parkba tovabbi, Uj cégek telepiiljenek.

EIS kell segiteni, hogy 6nkormanyzati intézményekben, cégeknél elsésorban helyi fiatalok kapjanak
munkalehetdséget.

Figyelmet kell forditani a fiatalok Onkéntes munka keretében torténd foglalkoztatdsara annak
érdekében, hogy tapasztalatot szerezzenek a munkaerépiacon, megismerjenek kilonféle
munkahelyeket és foglalkozdsokat, munkavégzéshez szlikséges képességeik és készségeik fejl6djenek,
tanuldsi és munkamotivacioik er6sédjenek.

Tovabbra is biztositani kell annak a lehetGségét, hogy az érettségi vizsgara jelentkezés feltételeként
szabott Otven Oras kozosségi szolgalat teljesithetd legyen onkormanyzati intézményekben és
Onkormanyzati tulajdonu cégeknél is. A megallapodassal még meg nem rendelkezé szervezeteknek
meg kell keresnilik a kdzépiskolakat és felajanlani a partnerséget. A varos honlapjan be kell mutatni,
hogy mely intézményekben és cégeknél tudjdk a tanuldk letolteni a kozbsségi szolgalatukat. Az
elérendd cél érdekében a programban valéddi, hasznos munkat kell kinalni a kozépiskolasok szamara.
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Egészségiigy, szocidlis és mentdlhigiénés ellatds

Az iskolai egészségfejlesztési programok elsédleges célja, hogy széba keriiljenek a fiatalokat érinté és
az aktualis, illetve jov6beni egészségi dllapotot meghatarozd témakorok. A didkoknak ezek keretében
mindenekelStt azt a szokincset és problémaérzékenységet kell elsajatitaniuk, amelynek révén
megvitathatjdk a vonatkozd problémakat, illetve erre is alapozva az egészségiik fenntartasat, illetve
fejlesztését szolgald magatartasmintakat tanulhatnak meg. A cél az egészségmliveltség és -tudatossag
kialakitasa. Egészségismeretek széles korének készség szintl elsajatitasat kell el segiteni; ezek
lehetnek baleset megel6zés, elsGsegélynyljtds, személyi higiéné, a szenvedélybetegség kialakulasahoz
vezet6 szerek fogyasztdsanak, valamint a gyermeket, tanulét veszélyeztet6 bdantalmazasanak a
megelGzése.

A fiatalokat is érint6 népbetegségek - keringési betegségek, elhizds, cukorbetegség, daganatos,
légzGszervi és mozgasszervi betegségek - kockazataval meg kell ismertetni a korosztalyt. Sziikség volna
a megel6zés érdekében életmdd programok szlréprogramok inditdsara. EgylittmUkodést kell
kialakitani a hdaziorvosok, hazi gyermekorvosok, iskolavédénék bevondasaval a fiatalokat leginkabb
érinté betegségek szlir6programjainak beinditdsa és bonyolitasa érdekében.

Olyan programok szervezésére van szikség, melyeken szakemberek segitségével dietetikai tanacsadas
keretében megismerhetik az egészséges tdpldlkozdssal kapcsolatos lehetGségeket, a szakemberek
szemészeti és ortopédiai szlirést, vércukorszint mérést végeznek a korosztaly korében.

Ezekre sor keriilhet intézményi egészségnapok keretén belil, vagy akar varosi kampany keretében is.
A Képvisel6-testllet Egészségligyi, Szocidlis és Lakasligyi Bizottsdga tamogatdsa segitheti a megel6z6,
ismeretterjeszt6 programokat.

Szikséges lenne az dnkormanyzati bérlakasallomany novelése sajat és/vagy palyazati forrasbdl. A
varosban és kornyékén letelepiil6 cégek dolgozdinak tekintélyes része varhatdan Gydngydson szeretne
letelepedni. A varosnak segitenie kell a lakhatas megoldasaban (pl. épitési telkek biztositasaval).

A bérlakasok szamanak érezhet6 novelése azonban kizarélag helyi forrasbél nem oldhaté meg. Ki kell
hasznalni a palyazati lehet6ségeket, élni kell a kdzponti forrdsokkal.

Tovabbra is fenn kell tartani az iskolaba jaré fiatalok téritésmenetesen igénybe vehet6 pszicholdgiai
ellatasat. Az igénybevétel lehet6ségérdl széles kdrben tajékoztatni kell az intézményeket, fiatalokat.

Iskolapszicholégus vagy mentalhigiénés szakember alkalmazdsa szlikséges az 4ltaldnos-és
kozépiskolakban a lelki problémakkal kiizd6 fiatalok megsegitése érdekében. A szakemberhidany miatt
azonban ez a feladat nehezen lathaté el. Tovébbra is segitséget jelenthet Gydngyds Varos Ovodai
intézményben foglalkoztatott pszicholégus és az Onkormanyzat altal megbizott pszicholégus
szakember rendelkezésre allasa a varos altalanos és kozépiskolaiban.

A sajatos nevelési igényl, magatartdszavarokkal, autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermekek
szamanak novekedése miatt indokolt minél korabbi beavatkozas szakemberek 4ltal, hogy a
kés6bbiekben integralt neveléslk-oktatasuk lehetséges legyen. Ennek érdekében egyeztetést kell
kezdeményezni az évoda, a pedagdgiai szakszolgalat, a Pet6fi Sdndor EGYMI részvételével.

Napi kapcsolat fenntartdsa sziikséges a Csalad és Gyermekjéléti Kozpont és Csalad és Gyermekjoléti

Szolgalat, a koznevelési intézmények gyermek-és ifjusagvédelmi koordinatorai, a Heves Megyei
Kormanyhivatal Gyéngydsi Jarasi Hivatal Gyam{iigyi Osztalya és a Gyongydsi Rend6rkapitanysag kozott.
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A fiatalokkal vald foglalkozdst a varosban formdlis és informalis kapcsolatokon keresztiil kell
megvaldsitani: szabadidés és nem formalis kdzOsségi programok szervezésével, drogprevencios
programok segitségével lehet el6segiteni a konstruktiv életvezetés és mas kompetencidk kialakitasat.
Egyuttm{kodés fenntartasa sziikséges az 6nkormanyzat, a Csaldd és Gyermekjdléti Kézpont és Csalad
és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Kabitdszerligyi Egyezteté Férum szakemberei kozott.

A pélyazati programként bevezetett prevencids programokat (kortarsképzés, miivészeti foglalkozasok)
folytatni szlikséges.

Kozbiztonsdg

Tovabbra is kiemelt feladatnak kell tekinteni a blinmegel&zést, tdmogatni kell a prevencié hatékony
moadszereit. Els6dlegesen fontos szerepet jatszanak a nevelési és kulturdlis szinterek, amelyeknek
elengedhetetlen szerepe van a fiatalok védelmében, a védelmi mechanizmusaik kialakitasaban, az
erkolcsi normak kozvetitésében, a jogkdvetd magatartas kialakitdsaban. Ezek a csaldd, a nevelési-
oktatasi intézmények és a hasznos szabadidSeltoltés szinterei.

Megkerilhetetlenek a szabadid6 elt6ltésének helyszinei, hiszen a legtobb aldozatta valas és
elkdvetévé valas ezeken a szintereken valdsul meg.

Fokozottabb figyelmet kell szentelni a csellengé gyermekekre, a gyermekb(inzés és aldozatta valas
visszaszoritasa érdekében.

A térfigyel6 rendszer bdvitésekor elsGbbséget élveznek a gyermekintézmények, iskoldk. Kamerdk
telepitésével, sdritett jarGrszolgdlattal nagyobb védelmet kaphatnak a gyermekek, fiatalok a
drogterjesztdk, aberrdlt személyek, egyéb blin6z6 személyekkel szemben.

Folyamatos egyeztetés tovabbra is szilkséges a renddrség és a kozteriiletfelligyeletet kdzott annak
érdekében, hogy a fiatalok altal jelzett problémds terlleteken (buszmegalld, vasutallomas, iskolak,
hétvégén a szérakozéhelyek kdrnyékén) koncentraltan jelen legyenek a rendvédelmi dolgozdk, ezaltal
névekedjen a lakosok, azon belil a fiatalok biztonsagérzete.

A fiatalok és a rendvédelmi szervezetek (rendGrség, varosrendészet, polgarérség) kozott erdsiteni kell
a kommunikaciét annak érdekében, hogy az informacidk mindkét irdnyba eljussanak.

A varosi honlapon blinmegelGzési aloldal létrehozasaval szélesebb korl tajékoztatast nyujthat a
lakossdgnak a koztéri kamerdk térképes megjelenitése, blinmegel6zési célu tdjékoztatd anyagok,
egyéb relevans informacidkkal kiegészitve.

Meg kell vizsgdlni egy mobiltelefonokrél egyszerlien elérheté rovid segélyhivoszam |étrehozasanak
lehetGségét, amelynek hivasa mindig a varosrendészet ligyeletesének telefonjara fut be.

Meg kell vizsgalni egy olyan adatalapu varosi kockazatkezelés megkonnyitését szolgald platform
|étrehozdsanak vagy megvasarlasanak lehetGségét, mely az Osszegy(jtott adatok alapjan értékeli a
legsulyosabb veszélyforrasokat. Az applikacid célja a tarsadalmi kohézid erGsitése és az
informdcidcsere elémozditasa, illetve a helyi dontéshozék munkdajanak tdmogatasa olyan adatbazis-
épitéssel, amely a kdzbiztonsagi kérdésekben meghozott dontéseket bizonyitékokkal tdmasztja ala.

A helyi lakosok altal jelentett, kérdGivvel gy(jtott informacidk alapjan szlirhet, hogy bizonyos
blincselekménytipusok milyen gyakorisdggal fordulnak el6, hogyan befolyasoljdk a varos életét, és
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hogy milyen hatékonyak a hatésag intézkedései. Felhasznalhatd ellopott tdrgyak megtaldlasara
(értékes személyes targyainkat ellathatjuk egy un. Bluetooth Low Energy technoldgiat alkalmazo apré
jeladdval, mely a tobbi felhasznalénak jelez, ha az ellopottként feltlintetett targy kozelébe keriilnek).

A kortdrsképzést tovabbra is tdmogatni kell. Célja: olyan fiatalokat kiképezni, akik hatékonyan be
tudnak avatkozni a droghaszndlattal kapcsolatos folyamatokba és a negativ tendencidkat segitenek
visszaforditani.

Szabadidé, kultura, sport

A hasznos szabadid8s lehet8ségek vélasztékanak novelésében az Onkormanyzatnak koordinald
szerepe van.

Bar az onkormanyzatnak kozvetlen beavatkozasi lehetdsége nincsen, a kilonb6z6 fenntartdsu
koznevelési intézményekben tanuld fiatalok elérése kozos érdek. Az informacidk célba juttatasa a
Gyongyos Varosi Didktandcs tagjain, illetve személyes kapcsolatokon keresztil is mikodik. A fiatalok
igényeinek felmérésére tobb szintér is alkalmas, de legnagyobb szamban szintén az iskolakban érhetdk
el.

A Matra MUvel6dési Kozpontba integralt Gyongyosi Ifjusagi Szolgaltatd és Tanacsadd Iroda funkcidi a
fejlesztéseknek koszonhetSen béviiltek, de valamennyi elvart funkciét nem tudja betdlteni.

Fontos, hogy a fiatalok szabadidejéhez alkalmazkodé nyitvatartasaval fogadni tudja az 6nszervez6d6
csoportokat, idejliket hasznosan eltdlteni kivand fiatalokat. Enhez meg kell oldani az iroda human
er6forrasanak fejlesztését is.

Az ifjusagi iroda miikodtetéséhez — a jelenlegi ifjusagi referens mellett — egy plusz f6 allashely
biztositasara van sziikség: olyan f&éallasu ifjusagsegité szakember alkalmazasa indokolt, akinek
munkaid6beosztasa a fiatalok szabadidejéhez igazodik (rendelkezésre all a délutani, esti érakban és
akar hétvégén is).

Az ifjusagi iroda kialakitasa hianypotlé volt, de tovabbi fejlesztése sziikséges.

A jov6 feladata, hogy a kerthelyiséget egy olyan kulturdlt helyszinné alakitsa, mely megfelelGen
szolgdlja az ifjusagi szabadtéri rendezvényeket. Az eddigi tapasztalataink alapjan (GreenDay, CoolTér
Piknik rendezvénysorozat) nagy sziikség van a kisebb volumen( csaladi rendezvényekre, mely olyan
programokkal varja a fiatalokat, ahol egyszerre szabadtéri, és zart téri programok kozott is lehet
valasztani. Az iroda, kerti 0sszekottetése ezt kivaléan meg tudja oldani. A kert hangulati vilagitasat
Onerébd6l megoldottdk, a jov6ben sziikséges a kert folddel vald feltoltése, belltetése, szabadtéri
allandé mikroszkdp szinpad fedéssel vald kialakitdsa, kerti butorok telepitése, és egy magasitott
biztonsagos kerités épitése, amely az MMK oldalsé bejaratatdl is megkozelithets. A
kornyezettudatossagra nevel6 szemlélethez elengedhetetlen fontossagu az elektromos meghajtdsu
kozlekedési eszkozokre vald attérés. A kert végébe sziikséges egy zarhatd tarold helyiség kialakitdsa.
A nyari rendezvényekhez a napvitorla + truss rendszer szlikséges ahhoz, hogy a kertben napkézben is
zavartalanul megvaldsithaté legyen egy rendezvény.

Onallo, tdbbfunkcids ifjisagi haz kialakitdsara megfeleld palyazat kiirasa és elnyerése, illetve alkalmas
ingatlan kijel6lése esetén van lehetGség. Az 6nalld ifjusagi haz koltséghatékony miikodtetését meg kell
tervezni. Kozosségi  terekkel,  tanuldsarokkal,  zenekari prébahelyiséggel,  teazodval,
kerékparkolcsonzével stb. kialakitott haz a fiatalok altal megnevezett elvarasokat be tudnd télteni,
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megfelel6 helyszin lehetne a korosztaly 6ntevékenységére, valamint szabadidejének hasznos, kulturalt
eltoltésére.

A fiatalok szivesen fogadnanak egy vdrosi ifjusagi balt, melynek szervezésén keresztil hasznos
készségekkel, tapasztalatokkal, éiményekkel gyarapodhatnanak.

Az egyesiiletek, csoportok altal igénybe vett kdzosségi helyek szama korlatozott a varosban, azonban
a kozeljovGben atadasra keril6é Berényi-Haller haz rendelkezik majd olyan bel- és kiiltéri funkcidkkal
(galéria, kerthelyiség, rendezvénytér), amik a kulturdlis események (pl. képzémdlvészeti kiallitasok,
jazz- és komolyzenei koncertek, felolvasdestek, slampoetry) szamara Ujabb helyszinként szolgalnak.

Ki kell dolgozni egy rendszert, melynek segitségével a gyongydsi fiatalok kedvezményesen vehetnek
igénybe szolgdltatasokat, valthatnak belép6jegyeket, latogathatnak eseményeket.

Meg kell vizsgdlni, hogy van-e olyan vallalkozds a varosban, amely a fiatal korosztdly szdmara
termékeibél, vagy belépddijaibdl kedvezményt hajlandd adni. Ennek ellentételezéseként ki kell
dolgozni, hogy az 6nkormanyzat milyen médon kompenzalja az adott szolgaltatét.

A sportolasi lehetGségek bévitése érdekében szorgalmazni kell a varosban meglévd, intézmények
kezelésében 3ll6 sportpalydk, sportcsarnokok lakossag részére tortén6é megnyitdsat.

Kl kell alakitani a vdrosban — akar ifjusagi irodahoz rendelve — kerékparkdlcsonzési lehet&séget, amely
elsGsorban helyi kozosségek, de a varosba latogatdk szamadra is elérhetd szolgaltatast biztositana.

Az aktiv ifjusagi élethez szlikséges kozosségi tereket és sportpalyakat kell biztositani. Fenn kell tartani
és lehetGség szerint fejleszteni kell a rendelkezésre allé kozosségi tereket, mindenki szamara elérhetd
lakotelepi sportpalyakat, kerékparutakat. Ezek kozé tartozhat a Kalvariaparti sportudvar megnyitdsa is.
Ezek megfeleld terepei lehetnek a lakossag, ezen belll a fiatalok hasznos szabadidé eltoltésének.

Amennyiben a varos kozmdlvel6dési intézményeinek fontos szerepet szanunk az ifjusdg
szabadidGeltoltésének segitésére, akkor fontos, hogy ezek a helyek a fiatalok szamara is izgalmasak,
elérhetdek, kindlatuk vonzd, nyitvatartasuk a fiatalok életritmusahoz alkalmazkodo legyen.

Dr. Fejes Andras Sport-és Rendezvénycsarnokban lehet6séget kell biztositani a nagyszabasu ifjusagi
rendezvények megvaldsitasara.

Tamogatni kell azokat a szervezeteket, melyek programjaikkal a fiatalok kulturalt szorakozasat segitik.

Erdekérvényesités, érdekképviselet

EIS kell segiteni, hogy a gyermekek és a fiatalok megismerjék jogaikat és kotelességeiket. Be kell vonni
valamennyi korosztalyt az 6ket érint6 dontések elGkészitésének folyamataiba, lehetGséget kell adni
szamukra a vélemény-nyilvanitasra, javaslattételre. A Koncepcio célkitizéseiben kiemelt szempont a
fiatalok aktiv részvételének, szerepvallalasanak biztositasa, bevondsuk a dontés-el6készitéstsl a
végrehajtasig tartd folyamatba, véleményiik megkérdezése az Gket érinté valamennyi témaban a
dontések meghozatala el6tt.

Tamogatni kell a fiatalok 6nszervezédéseit. Az iskolai diakonkormanyzatoknak — mint a kozéletiség
m{(ihelyeinek — kiemelten fontos szerepe van a varosi szintii érdekérvényesitésben.
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Erésiteni kell az egylttmikodést és a partnerséget a fiatalokkal foglalkozé intézmények, szervezetek,
nonprofit szolgdltatdk, civil kozosségek kozott, kiilonods tekintettel a Gyongyosi Ifjusagi Informdacids és
Tanacsadd Iroddra, a Gyongyos Varosi Didktandcsra, a Kabitdszerligyi Egyezteté Forumra, illetve a
Csalad és Gyermekjoléti Kozpontra és a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlatra.

Nem formadlis nevelési mddszertan segitségével kozosségfejlesztési programot kell kialakitani és
megvaldsitani az oktatasi- nevelési intézmények keretein belil és kivdl.

Az oktatdsi intézményekbdl kikeriil6 — mas teleplilésen tovabbtanulé vagy dolgozé — fiatalok
megszolitdsara is torekedni kell a civil kozosségeken, szocidlis médidn keresztiil. Az 6nalld élet
kialakitdsa el6tt allék véleményét, igényeit is meg kell ismerni, hogy megfeleld intézkedésekkel
lehessen reagdlni azokra annak érdekében, hogy életliket, csaladalapitasukat helyben tervezzék.

Finanszirozds

A jelenleginél nagyobb forrast kell biztositani kell a mindenkori éves kéltségvetésben az ifjusagpolitikai
feladatok finanszirozasat.

Az ifjusagi feladatok ellatadsahoz az Onkormanyzati kéltségvetésen tul palyazati forrasok kihasznalasa
elengedhetetlen.

A helyi koltségvetésben hangsulyosan kell megjeleniteni a fiatal korosztdlyra forditandd
onkormdnyzati forrasokat. Egyes sorok — pl. ifjusagi keret — felhasznaldsardl ki kell kérni a Varosi
Didktanacs véleményét.

Gyongyds Varosi Onkormanyzat célja, hogy koézvetleniil, intézményein és a civil szervezeteken
keresztil szoros kapcsolatot fenntartva olyan életteret, lehetGségeket teremtsen, hogy a Gyongyoson
él6, tanuld, dolgozo fiatalok jol érezzék magukat a varosban, kétédjenek hozza és hozzdjaruljanak a
teleplilés fejl6édéséhez.

Az ifjusagot érint6 fejlesztési folyamatok a fiatalok megszélitasaval vihet6k végig. Az egyiitt
gondolkodas segiti, hogy mar fiatal feln6tt korukban birjdk azokat a képességeket, attit(idoket,
amelyek késébbi életiiket meghatarozzak.

A varosban jelenleg is zajlo6 fejlesztési folyamatokban a fiatalokra eréforrasként kell szamitanunk; mert
mas latasmaodjukkal, javaslataikkal el6re vihetik a telepiilés Ugyeit.

Célunk, hogy varosunkban minél tébb kozligyek irant érdekl6d6, azért tenni akaré fiatal éljen. A
tanuldsi folyamatoknak ki kell terjednie a demokracia tanuldsara, valamint arra, hogy fiataljaink
valjanak képessé a kozosségi szerepvallalasra.

A Koncepcié megvaldsitasa kizarédlag egyittmiikodésben, partneri viszonyban lehetséges, ezért
kiilonos hangsulyt kell fektetni a k6z6s munkara, a feladatok megosztdsara. Az ifjusagi feladatokat a
témaban érdekelt szakemberek kozremiikodésével és a civil szervezetekkel egylttm(ikodve kell
megvaldsitani.

Gyobngyos, 2023. marcius 22.

Hiesz Gyorgy
polgarmester
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IV. CSELEKVESI PROGRAM

1. A vdros megtartd erejének novelése érdekében lakdshoz juttatassal vagy egyéb lakdstdmogatassal,
épitési telkek biztositasaval kell segiteni a fiatalok varosban maradasat. Az Onkorméanyzat a teherbiré
képességéhez mérten segitse a fiatalok lakhatasi feltételeinek megteremtését (otthonhazak,
onkormanyzati bérlakasok, telkek kialakitdsa). A varos anyagi lehet&ségei szerint életkezdési
tdmogatasi rendszert kell fenntartani és a lakdshoz jutds pénzbeli tdmogatds Osszegét emelni
szlkséges. Segiteni kell kiilondsen a gyermekvédelmi gondoskoddsban 1évé fiatalok, gyongyosi
munkahelyen elhelyezkedd fiatalok, felsGoktatdsi 0sztondij programban lév6k lakdshoz jutasat. A
fiatalokat az 6nkormanyzati tdmogatasok igénybevételének lehetGségérdl az irott és az elektronikus
média utjan hatékonyan tdjékoztatni kell.

Hatarid6: folyamatos

Felel6s: Jegyz6i Iroda vezetGje
Kbzigazgatasi és Intézményirdnyitasi Igazgatdsag igazgatdja
JegyzGi Iroda Vagyonkezel6 Csoport csoportvezetbje

2. A helyiipar fejlesztésének prioritasa a munkahelyteremtés, valamint a foglalkoztatds kiilonb6z6 helyi
formainak bévitése, ami segiti a helyben foglalkoztatdst, és a fiatalok varosban torténd letelepedését.
Hatarid6: folyamatos
Felel8s: Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Igazgatdsag igazgatdja

Pénzligyi és Koltségvetési Igazgatdsag igazgatdja
Polgarmesteri Kabinet vezetéje

3. Oktatasi Kerekasztal mikodtetése kivanatos, mely segiti a parbeszédet az 6nkormanyzat, a munkaadok
és az oktatasi intézmények kozott, elGsegiti a piaci igényeknek megfelelS képzési struktura kialakitasat,
a szakmavdlasztashoz elengedhetetlen informdcidk eljuttatasat a didkokhoz és sziil6khoz minél
fiatalabb életkorban. A fiatal munkavallalék elhelyezkedési esélyei és a helyi munkaltaték
szakemberigényeinek kielégitése érdekében kezdeményezni kell a kzépiskoldk és cégek kolcsonos,
egymasra épulé partnerkapcsolatanak kialakuldsat a fiatalok helyben maraddsa és a korszer(
szakemberképzés megvaldsitasa céljabol.

Ossze kell hangolni, és tamogatni kell a palyakezdést segit§ szolgaltatdsokat a varosban
(palyaorientacio, karrier-, munka- és palyatanacsadas, pdlyavalasztasi kidllitasok megszervezése).
Uzemlatogatasok szervezésével meg kell teremteni a fiataloknak a lehet8séget, hogy teljes kord
informacidk birtokaban legyenek a gyongyodsi és kornyékbeli munkahelyek és munkalehetdségek
terén.
A palyavalasztas eldtt allo fiatalok részére ,,Munkalehet&ségek a térségben” kiadvany elkészitése és
eljuttatdsa.
Hatarid6: folyamatos
Felels: Polgarmesteri Kabinet vezetéje
Kozrem(ikodé: Koznevelési és szakképzési intézmények vezetdi
Heves Varmegyei Kormanyhivatal Gyongyosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
vezetdje
Heves Varmegyei Iparkamara
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Az oktatdsi intézmények vezetbivel szorosabb kapcsolat kialakitdsa sziikséges. Rendszeres féorumot kell
kezdeményezni az intézményvezetbkkel a gordilékeny informdcidaramlas érdekében.
Hatarid6: Els6 forum megvaldsitasa 2023 Gszéig, azt kovetben évente
Felels: Polgarmesteri Kabinet vezet6je
Kozigazgatasi és Intézményirdnyitasi Igazgatdsag igazgatdja
K6zrem(ikodé: Koznevelési és szakképzési intézmények vezetdi

Fejleszteni kell a testvérvarosi, térségi ifjusagi kapcsolatokat. Szélesebb kord kapcsolatrendszert kell
kialakitani, rendszeres cseretaldlkozdkat szervezni a jovében megvaldsuld programok eredményessége
érdekében. Tdmogatni kell a hataron atnyuld ifjusagi kapcsolatokat, egylittm(ikodéseket.
A fiatalok szamdra lehetGséget kell adni a testvérvarosokkal szervezett programokban valé részvételre,
melyek soran az idegen nyelvek gyakorldsara, egyéb kompetenciak fejlesztésére is lehet6ség nyilik. A
delegacidokban lehetdség szerint fiatalok is képviseljék a telepiilést.
HatdridG: folyamatos
Felel6s: Kbzigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatdsag igazgatdja

Gyongyosi Kulturalis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusagi Iroda vezetdije

Polgarmesteri Kabinet vezetéje
K6zrem(ikodé: Koznevelési és szakképzési intézmények vezetdi

Kiemelt figyelmet kell forditani a fiatalok kornyezettudatos nevelésére. Tamogatni kell azokat a
kezdeményezéseket, amelyek a kornyezetvédelem fontossagara hivjak fel a figyelmet. A program
megismertetése érdekében az 6koiskolai és -6vodai programokrél beszamoldkat kell késziteni a Varosi
Televizidban és a helyi tjsagban.
Az Ifjusagi Iroda rendszeresen szervezzen olyan ismeretterjeszt6 el6adasokat, programokat, melyek a
klimavédelemre, fenntarthato fejlédésre hivjak fel a figyelmet
Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Varosfejlesztési és Varoslizemeltetései Igazgatdsag igazgatdja

Gyongyosi Médiakdzpont Nonprofit Kft. ligyvezetbje

Gyongyosi Kulturalis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusagi Iroda vezet6je
K6zrem(ikodé: Koznevelési és szakképzési intézmények vezetdi

Segiteni és tamogatni kell a fogyatékkal él6 fiatalokat és az Gket ellatd intézményeket, valamint a
hatranyos helyzetl fiatalok tarsadalmi integracidjat (pl. ASK, bentlakdsos otthon tadmogatdasaval),
kozéletben vald érvényesilését, tovabba meg kell akadalyozni a diszkriminacids élethelyzeteket, és fel
kell Iépni a tarsadalmi kirekesztés ellen az Eurdpai Unidés normaknak megfelelGen.
Hatarid6: folyamatos
Felel8s: Kbzigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatdsag igazgatdja

Gyongyosi Kulturdlis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusagi Iroda vezet6je

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel
kiiszkod6 fiatalok esélyegyenlGtlenségének csokkentését segiteni kell. konfliktuskezel§ technikak
megtanitasaval, tréningek szervezésével.

Hatarid6: folyamatos

Felel6s: Kozigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatdsag igazgatodja

K6zrem(ikodé: Koznevelési és szakképzési intézmények vezetdi
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9.

10.

11.

12.

KHSZK Csalad és Gyermekjéléti Kozpont

A Kistérségi Humdn Szolgaltaté Kozpont altal mikodtetett jelz6rendszer tagjai részére rendszeres
forumokat kell 6sszehivni annak érdekében, hogy a krizishelyzetben él6 gyermekek, fiatalok szdmara
megfelel§ segitséget, ellatast lehessen biztositani.
Hatarid6: folyamatos
FelelGs: Kbzigazgatasi és Intézményirdnyitasi Igazgatdsag igazgatdja
K6zrem(ikddg: Koznevelési és szakképzési intézmények vezetdi

KHSZK Csalad és Gyermekjéléti Kozpont

A varos fels6oktatasi 0sztondij programjdban vald részvétel feltételeit at kell gondolni, hogy az
vonzdbb legyen a tovabbtanulé fiatalok szamara.
Az Osztondij népszerdsitése sziikséges kozépfoku oktatdsi intézményekben, kdzosségi médidban,
egyéb forumokon.
A felsGoktatasbdl kikerilt fiatalok gyongyosi letelepedését el kell mozditani, munkavallaloként
intézményeinkbe kell ket irdnyitani.
HatdridG: folyamatos
Felel6s: Kbzigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatdsag igazgatodja

Pénzligyi és Koltségvetési Igazgatdsag igazgatdja

Polgarmesteri Kabinet vezet6je

Gyongyosi Médiakozpont Kft. ligyvezetbje

Gyongyosi Kulturdlis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusdgi Iroda vezetdije

Az Onkormanyzatnak tovabbra is sziikséges részt vennie a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Osztondij Palyazaton. A palyazati lehet8séget népszer(siteni kell a kézépiskoldkban és
a médiaban.
Hatarid6: minden év oktdberi KépviselS-testileti Gilés
Felel8s: Kbzigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatdsag igazgatdja

Pénzligyi és Koltségvetési Igazgatdsag igazgatdja

Gyongyosi Médiakdzpont Nonprofit Kft. (igyvezetéje
K6zremiikdds: Kdznevelési és szakképzési intézmények vezetdi

Segiteni kell a fiatalokat, hogy sajat igényeik szerint megtalalhassak a kotelez6 kézosségi szolgalatban
és az onkéntes programokban valé részvételi lehetéségeket. Az dnkormdnyzat intézményeiben és
tulajdondban 4allé cégeknél lehetGséget kell biztositani a kozosségi szolgalat letdltésére, hasznos
munkat kinalva a fiataloknak.
A varos honlapjan adatbazist kell létrehozni azokkal az intézményekkel, cégekkel, melyeknél a
kozosségi szolgalat teljesithetd.
Hatarid6: folyamatos
Felels: Kbzigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatdsag igazgatdja

Polgarmesteri Kabinet vezetéje

Onkormanyzati intézmények, cégek vezetdi

Kozrem(ikodé: Koznevelési és szakképzési intézmények vezetdi
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13.

14.

15.

16.

17.

Lehetdséget kell biztositani, hogy az 6nkormanyzati intézményekben dnkéntesként, illetve diakmunka,
nydri didkmunka keretében foglalkoztassanak fiatalokat annak érdekében, hogy tapasztalatot
szerezzenek a munkaerdpiacon, megismerjenek kilonféle munkahelyeket és foglalkozdsokat,
munkavégzéshez sziikséges képességeik és készségeik fejl6djenek, tanuldsi és munkamotivacioik
erGsodjenek. A fiatalokat a didkmunka sordn felmertlt problémaik, kérdéseik esetén informacioval,
szlikség szerint jogi segitségnyujtdssal kell tAmogatni.
Hatdridg: folyamatos
FelelGs: Kbzigazgatasi és Intézményirdnyitasi Igazgatésag igazgatdija

Gyongyosi Kulturdlis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusagi Iroda vezetéje

Onkormdnyzati intézmények vezetdi
Kozrem(ik6dd: Meld- Didk Gydngydsi Iroddja

Ki kell dolgozni egy rendszert, mely a fiatalok helyben torténd vallalkozasinditasanak tdmogatasat
célozza (pl. Uzlethelyiség bérlésének tamogatasa, addkedvezmény biztositasa). Inkubatorhaz
mikodtetését meg kell fontolni (Ugyviteli segitség, képzések stb)
HatdridG: folyamatos
FelelGs: Kbzigazgatasi és Intézményirdnyitasi Igazgatdsag igazgatdija

Gyongyosi Kulturdlis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusagi Iroda vezetéje
Kozrem(kods: Heves Varmegyei Iparkamara

A népbetegségek - keringési betegségek, elhizas, cukorbetegség, daganatos, légz8szervi és
mozgasszervi betegségek - kockdzataval meg kell ismertetni a korosztdlyt. Egyuttmdikodést kell
kialakitani a haziorvosok, hazi gyermekorvosok, iskolavédénék bevondsaval a fiatalokat leginkabb
érint6 betegségek szlir6programjainak beinditasa és bonyolitasa érdekében.
HatdridG: egyeztetés elinditasa 2023. junius 30.
Felel8s: Kbzigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatdsag igazgatdja
K6zrem(ikodé: Feln6tt haziorvosok, Hazi gyermekorvosok, Védénék

Kodznevelési és szakképzési intézmények vezetdi

Megfelel6 szabadid6s tevékenységeket kell kindlni a fiatalok egészségesebb életkorilményeinek
kialakitdsa érdekében. Népszerlsiteni kell az egészségfejlesztési programokat, amelyek
megvaldsitasdba minél tébb civil szervezetet és allami intézményt be kell vonni.
Hatarid6: folyamatos
Felel8s: Kbzigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatdsag igazgatdja

Gyongyosi Médiakdzpont Nonprofit Kft. ligyvezetéje

Gyongyosi Kulturdlis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusagi Iroda vezet6je
K6zremiikdds: Kdznevelési és szakképzési intézmények vezetdi

Kulturdlis és Sportegyesuletek

Tovabbra sem all rendelkezésre megfeleld szamu iskolapszicholégus. Az 6nkormanyzati szerepvallalas
(pszicholdgus megbizasa) tovabbra is sziikséges annak érdekében, hogy a krizishelyzetben Iévé fiatalok
szamara legyen elérhet6 szakember intézménytdl fliggetlendl.
Hatarid6: minden évben, a koltségvetés elfogadasat kovetben
Felel6s: Kozigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatdsag igazgatodja

Pénzligyi és Koltségvetési Igazgatdsag igazgatdja
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18.

19.

20.

21.

Iskolavéd&nék
Kozrem(ikédd: Hatvani Tankerileti K6zpont igazgatdja
Kbznevelési, szakképzési intézmények igazgatoi

A sajatos nevelési igényl, magatartdszavarokkal, autizmus spektrumzavarral kizdé gyermekek
szamanak novekedése miatt indokolt minél korabbi, szakemberek 4&ltali beavatkozas, hogy a
kés6bbiekben integralt nevelésiik-oktatasuk lehetséges legyen. Ennek érdekében egyeztetést kell
kezdeményezni az dvoda, a pedagdgiai szakszolgdlat, a PetSfi Sdndor EGYMI részvételével.
Hatarid6: minden évben, a koltségvetés elfogadasat kovetben
FelelGs: Kbzigazgatasi és Intézményirdnyitasi Igazgatdsag igazgatdija

Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatdsag igazgatdja

Gyongyds Varos Ovodai intézményvezetdje
Kozrem(ikédd: Hatvani Tankerileti K6zpont igazgatdja

Pet6fi Sandor EGYMI intézményvezetbje

Tovabbra is tdmogatni kell azon programokat, melyek a szenvedélybetegségek kialakuldsanak
megel6zését szolgaljak, és azokat a szervezeteket, amelyek ezen a teriileten tevékenykednek. A
palydzati programként bevezetett prevencids programokat (kortarsképzés, mivészeti foglalkozasok)
folytatni szlikséges.
HatdridG: folyamatos
Felel6s: Kbzigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatdsag igazgatodja
Gyongyosi Kulturalis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusagi Iroda vezetdje

Kozrem(ikodd: Kabitdszerligyi Egyezteté Férum

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat

Kdznevelési és szakképzési intézmények vezet6i

Folyamatos egyeztetés sziikséges a rendbrség és a kozteriletfellgyeletet k6zott annak érdekében,
hogy a fiatalok altal jelzett problémas terileteken (buszmegdlld, vasutadllomas, iskoldk, hétvégén a
szorakozdhelyek kérnyékén) koncentraltan jelen legyenek a rendvédelmi dolgozék, ezaltal névekedjen
a lakosok, azon beliil a fiatalok — szubjektiv és kdzlekedés — biztonsagérzete.
Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Varosrendészet igazgatdja
K6zrem(ikod6: Gyongydsi Rendbrkapitanysag vezetbje

Gyongyosi Varosi Didktanacs vezetje

Polgarérok

A varosi honlapon blinmegel&zési aloldal |étrehozdsdval széles kord tdjékoztatdst kell nydjtani
lakossagnak a koztéri kamerak térképes megjelenitésével, blinmegel&zési célu tajékoztatd anyagok
kozzétételével, egyéb relevans informacidkkal kiegészitve. Meg kell vizsgalni egy mobiltelefonokrdl
egyszerlien elérhet6 rovid segélyhivoszam létrehozasanak lehetdségét, amelynek hivdsa mindig a
varosrendészet ligyeletesének telefonjara fut be.

Meg kell vizsgalni egy olyan adatalapu varosi kockazatkezelés megkonnyitését szolgald platform
|étrehozdsdanak vagy megvasarldsdnak lehetdségét; az applikacido segitségével a Ilakosoktol
Osszegylijtott adatok alapjan beazonosithatéva, értékelhetévé valndnak a legsulyosabb
veszélyforrasok.
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22.

23.

24,

25.

Hatarid6: folyamatos
Felel8s: Varosrendészet igazgatdja
Polgarmesteri Kabinet vezetgje
Kézrem(ikod6: Gyongydsi Rendbrkapitanysag vezetbje
Gyongydsi Varosi Didktanacs vezetdje

Tamogatni kell azokat a szervezeteket, civil egyesileteket, melyek programjaikkal a fiatalok kulturalt
szOrakozdasat segitik.
Tamogatni kell az értékteremtG-és fenntartd, térség- és telepiilésfejleszté hatdsu, a szolidaritds
megerdsitését szolgald kulturdlis, mlivészeti, illetve hagyomanyG6rz6 programokat.
Hatdridg: folyamatos
Felel6s: Turisztikai, Ifjlsagi és Sportbizottsag

Oktatdsi és Kulturalis Bizottsag

Kbzigazgatasi és Intézményirdnyitasi Igazgatdsag igazgatdja

A varos anyagi lehet&ségei szerint a Sportkoncepcidban foglaltaknak megfelel6en k6zosségi tereket és
sportpdlyakat kell biztositani az aktiv ifjusagi élethez. Fenn kell tartani, biztonsagosabba kell tenni és
lehetdség szerint fejleszteni kell a rendelkezésre allé6 kozOsségi tereket, sportpalydkat és
kerékparutakat. Béviteni kell a teleptilés kerékparat halézatat (példaul a matrafiiredi kerékparat
Osszekotése a Matrai kerékpatut haldzattal). A kinalat bévitésével névelni kell a jelenlegi szabadidé-
infrastruktira hatékonysagat (kerékpar uthaldzat bévitése, kifejezetten a fiatal korosztaly részére
jatszoterek épitése, varosi aszfaltozott pdlyak sportoldsra alkalmassa tétele, illetve kosarlabda
paldnkok, kapuk, TEQball és pingpongasztalok, street fitness elemek, bérelhet6 kerékparok, kerékpar
szervizallomas, e-t6lt6allomas, KRESZ-palya, stb. telepitése).
HatdridG: folyamatos
Felel8s: Varosfejlesztési és Varoslizemeltetési Igazgatdsag igazgatdja

Varosi sportreferens

Gyongyosi Sportfolio Nonprofit Kft. lgyvezetbje

Lehetdséget biztositani az amatér sportoldk, sportcsapatok részére a varos altal lGzemeltetett
sportlétesitmények hasznalatdra. Aktiv kapcsolatot kell létesiteni a varosi sportegyesiiletekkel és a
|étesitmények Uzemeltetésért felel6s személyekkel. Egy dinamikus weboldal |étrehozasat meg kell
tervezni, mely weboldal lehetdséget biztositana a sportlétesitmények szabad idGpontjainak
lefoglalasara, illetve informalna az érdekl6d6t a sportegyesiiletekkel kapcsolatos informacidkrdl —
edzés id6pontok, korosztalyok, sportagak, versenyek, programok - a fejlesztett webes feliiletet 6ssze
kell kapcsolni a gyongyos.hu weboldallal.
Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Varosi sportreferens

Polgarmesteri Kabinet vezetéje

Gyongyosi Sportfélio Nonprofit Kft. Gigyvezetdje

Kerékparkolcsonzét sziikséges kialakitani az Ifjusagi Irodahoz, vagy a Tourinform Irodahoz rendelve
helyiek és varosba latogaté turistak szamara.
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26.

27.

28.

29.

A hagyomanyos kerékparok mellett e-kerékpar, e-roller bérlés a kornyezettudatos szabadidd
eltoltéshez biztosithat eszkozt. A kozosségépitést is szolgdld kezdeményezés altal rendszeres tarak,
szabadtéri programok szervezése valik lehet6vé.
Hatarid: koltségvetési vagy pdlyazat forrds esetén
Felel8s: Gyongyosi Kulturalis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusagi Iroda vezetbje

Gyongyosi Varosfejleszté Nonprofit Kft. ligyvezetéje

A Gyodngyosi Ifjusagi Szolgaltatd és Tandcsadd Iroda mikodését fejleszteni kell. Komplex szolgdltatas
biztositasara kell torekedni, mely egyben kozosségi tér, szérakozasi lehetlség, informdciés és
tanacsadd pont, felligyelt és biztonsagos kortilmények kdzott.
Az Ifjusagi lrodahoz tartozd kert fejlesztését meg kell oldani: kerités, kertrendezés, arnyékolas,
mikroszkdp szinpad kialakitasa.
Palyazati forras rendelkezésre allasa esetén 6nalld helyszinen mikddd Ifjusagi Hazat kell kialakitani.
HatdridG: 2023.06.30-ig, illetve folyamatos, palydzat esetén érelem szerint
Felel6s: Kbzigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatdsag igazgatdja

Varosfejlesztési és Varoslizemeltetési Igazgatdsdg igazgatdja

Gyongyosi Varosfejleszté Nonprofit Kft. ligyvezet§je

Gyongyosi Kulturalis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusagi Iroda vezet6je

Meg kell oldani a GYITI human eréforrasdnak fejlesztését. Biztositani kell a Matra Mdvel6dési
Kézpontban egy kifejezetten az ifjusagi programokkal foglalkozd szabadidé-
szervez6/mivel6désszervez6 munkakor kialakitasanak lehet6ségét a fiatalok szabadidejének
tartalmas eltoltése, valamint a kultdra népszer(sitése érdekében. Délutani/esti klubfoglalkozasok
bevezetésével lehetGséget kell teremteni a fiataloknak a szabadidd tartalmas eltéltésére. Az ifjusagi
iroda rugalmas nyitvatartasaval igazodni kell a fiatalok szabadidejéhez, igényeik szerint esti, hétvégi
nyitvatartast is biztositani kell.
Hatdridg: 2023.06.30.
Felel8s: Kbzigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatdsag igazgatdja

Pénzligyi és Koltségvetési Igazgatdsag igazgatdja

Gyongydosi Kulturdlis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusagi Iroda vezet6je

Tamogatni kell a Gyongyosi Varosi Diaktandcs mikodését, a szervezet éves programjait, 6nalld
kezdeményezéseit (pl. ifjusagi bal, 24 oras vetélkedd). A varosi rendezvényeken segiteni, tdmogatni
kell a didktandacs és az Ifjusagi Iroda k6zos megjelenését.
Javaslataikat figyelembe kell venni az ifjusagot érint6 dontések meghozatalakor.
Hatarid6: folyamatos
Felel8s: Kbzigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatdsag igazgatdja
Pénzligyi és Koltségvetési Igazgatdsag igazgatdja
Gyongydosi Kulturdlis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusagi Iroda vezet6je
Kozrem(ikodé: Gyongydsi Varosi Didktanacs

Tamogatni és segiteni kell az iskolai és iskolan kiviili érdekképviseleti tevékenységet. Be kell vonni a

fiatalokat az 6ket érinté dontések el6készitésének folyamataiba, lehetGséget kell adni szdmukra a
vélemény-nyilvanitasra, javaslattételre. Az ifjusdggal kapcsolatos el6terjesztéseket meg kell kildeni a
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30.

31.

32.

33.

Gyongyo6si Varosi Didktanacsnak véleményezésre. A KépviselG-testiilet Ulésein lehet&séget kell
biztositani a tanacskozdasra a Varosi Diaktanacs elnokének.
A megfelel6 informacidaramlas el6segitése érdekében tdjékozddni kell a didktandcs miikodésérdl,
tapasztalatairdl, javaslatairdl, havonta tartandé kozgy(lésiikon az dnkormadnyzat képviseltesse magat.
Hatdridg: folyamatos
Felel6s: Kbzigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatdsag igazgatdja

Jegyz6i Iroda vezetGje

Gyongyosi Kulturalis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusagi Iroda vezetdje
K6zrem(ikodé: Gyongydsi Varosi Didktanacs

Egyuttmd{kodést kell kialakitani civil szervezetekkel, amelyek jelent6s feladatot vallalnak az ifjusag
problémainak megoldasaban, kezelésében. Ennek megvaldsitdsa érdekében Ifjusagi Kerekasztal
|étrehozasa és miikodtetése sziikséges.
HatdridG: folyamatos, évente legaldbb egyszer
Felel6s: Kbzigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatdsag Igazgatdja

Gyongyosi Kulturalis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusagi Iroda vezetbje

Meg kell vizsgalni, hogy az Ujonnan jelentkez6 dntevékeny csoportok az id6beosztas racionalizalasaval
hogyan kaphatnanak helyet a Matra M(ivel6dési Kozpontban. A kdzm(vel6dési megallapoddas (Matra
Honvéd Kaszind) megkotésekor, Uj kozésségi tér kialakitasakor (pl. Haller haz) is figyelembe kell venni
ezt a torekvést.
A Gyongyhdz plaza Gzemeltetdjével targyalast kell kezdeményezni arrél, hogy van-e lehetGség a galéria
részen fiatalok szamara taldlkozasi pont kialakitasara.
Hatarid6: folyamatos
FelelGs: Kbzigazgatasi és Intézményirdnyitasi Igazgatdsag igazgatdja

Gyongyosi Kulturdlis Nonprofit Kft. igazgatdja

Ki kell dolgozni egy rendszert, melynek segitségével a gyongyosi fiatalok kedvezményesen vehetnek
igénybe szolgaltatasokat, valthatnak belép6jegyeket, latogathatnak eseményeket.
Meg kell vizsgdlni, hogy van-e olyan vallalkozds a varosban, amely a fiatal korosztdly szamara
termékeibdl, vagy belépdbdijaibdl kedvezményt adna. Ennek ellentételezéseként ki kell dolgozni, hogy
az 6nkormanyzat milyen médon kompenzalja az adott szolgaltatot.
Hatarid6: 2023.09.01-ig, illetve folyamatos
Felel8s: Kbzigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatdsag igazgatdja

Gyongyosi Kulturdlis Nonprofit Kft. igazgatdja

A média, az 6nkormanyzat lapja (Gyongydsi Ujsag) és honlapja, kdzdsségi média altal biztositott
lehetGségeket ki kell hasznalni az ifjusaggal kapcsolatos gondok, problémak, sikerek, eredmények,
felvilagositas, tdjékoztatas (pl. szocidlis, illetve tanulmanyok folytatdsat elGsegité tamogatasi
lehet8ségek), szérakozasi lehetfségek bemutatdsaval kapcsolatban.
Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Kozigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatdsag igazgatodja

Polgarmesteri Kabinet vezetéje

Gyongyosi Médiakdzpont Nonprofit Kft. igazgatdja
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34. Az oktatasi intézményekbdl kikeriil6 — Gyongydson és mas telepiilésen tovdbbtanuld vagy dolgozd —

fiatalok megszolitasat szocialis médian keresztiil kell elérni. Az 6nallé élet kialakitasa el6tt allok
véleményét, igényeit meg kell ismerni az adekvat intézkedések, fejlesztések érdekében.
A fiatalokat érdekl6 témakon keresztil be kell 6ket vonni a varos életébe (k6zosségi kezdeményezések,
részvételi koltségvetés, fenntarthato varos fejlesztése, stb.).
Hatarid6: folyamatos
Felel8s: Polgarmesteri Kabinet vezetéje

Gyongyosi Médiakdzpont Nonprofit Kft. ligyvezetéje

35.A tudomdnyok, a m(ivészetek és a kozosségi élet terlletén, illetve az utdnpdtlds sportban kiemelkedé

36.

37.

38.

eredményt elérd fiatalokat kitlintetéssel kell elismerni, melynek ataddsara a Varosi Didknapon és a
Varosi Evértékel6 rendezvényen iinnepélyes keretek kozott keriil sor. Meg kell ismertetni és
hatékonyabban népszerdsiteni a kitlintetésrdl sz6l6 6nkormanyzati rendeletet a fiatalok korében.
Hatdridg: folyamatos, évente
FelelGs: Kbzigazgatasi és Intézményirdnyitasi Igazgatdsag igazgatdija

Gyongyosi Kulturdlis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusagi Iroda

El6 kell segiteni, hogy a gyermekek és a fiatal feln6ttek megismerjék jogaikat és kotelességeiket. Fel
kell &ket vilagositani, hogy sérelmeikkel, panaszaikkal mely szervekhez fordulhatnak, a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megelGzése és a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében hol, milyen ellatasi formakat vehetnek igénybe Onkéntesen, illetve gyamhatdsagi
kotelezésre.
HatdridG: folyamatos
FelelGs: Kbzigazgatasi és Intézményirdnyitasi Igazgatésag igazgatdja
Gyongyosi Kulturdlis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusagi Iroda vezet6je

Kozrem(ikodd: Kistérségi Human Szolgdltaté Kozpont igazgatdja

Kdznevelési és szakképzési intézmények vezetdi

A Gyongyosi Ifjusagi Szolgdltaté és Tandcsadd Irodanak az ifjusagot érint6 palyazati lehet6ségeket
folyamatosan figyelemmel kell kisérnie, illetve a palyazatokon lehet6ség szerint részt kell venni. A GYITI
vagy az ifjusagi szervezetek altal be nem adhatd palydzatokra egyeztetni sziikséges a Gyongydsi
Varostérségfejleszté Nonprofit Kft.-vel egy esetleges dnkormdnyzati palydzat benyujtasa érdekében.
Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Gyongyosi Kulturalis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusagi Iroda vezetGije

Gyongyosi Varostérségfejleszté Nonprofit Kft. igyvezetdje

A kornyezettudatossagra nevel6 szemlélethez elengedhetetlen fontossagu az elektromos meghajtasu
kozlekedési eszkozokre vald attérés, ebbdl a célbdl a Gydngyosi Ifjusagi Szolgdltatd és Tandcsadd
Irodanak sziikséges van e-rollerre és e-kerékparra. A kert végébe szlikséges egy zarhato tarold helyiség
kialakitasa. A nyari rendezvényekhez a napvitorla + truss rendszer szilkséges ahhoz, hogy a kertben
napkdzben is zavartalanul megvalésithaté legyen egy rendezvény.
Hatarid6: folyamatos
Felel&s: Gyongyosi Kulturalis Nonprofit Kft. igazgatdja, Ifjusagi Iroda vezetGije

Polgarmesteri Kabinet vezetéje
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39.

Az éves Koltségvetési Koncepcié készitésekor az Onkormanyzat pénziigyi-likviditasi helyzetétdl
fliggben figyelemmel kell lenni az Ifjusagi Koncepcidban és annak Cselekvési Programjaban szerepld
feladatok — jelenleginél magasabb 6sszegli — forrdsainak biztositasara. A kovetkez6 ifjusagi koncepcid
megalkotdsa el6tt forras rendelkezésre allasa esetén ifjusdgkutatast kell végezni a varosban

HatdridG: minden év novembere

Felel6s: Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatdsdg igazgatdja

Kbzigazgatasi és Intézményirdnyitasi Igazgatdsag igazgatdija
Polgarmesteri Kabinet vezet6je

52



