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I. BEVEZETÉS 
 

Gyöngyös Városi Önkormányzat kiemelt csoportnak tekinti az ifjúságot, szem előtt tartja a fiatalok érdekeit a 

velük kapcsolatos döntések meghozatalában. A döntéshozók felelősséget éreznek az ifjúságért, igyekeznek 

megismerni a fiatalok véleményét, elvárásait, törekednek arra, hogy minél jobb feltételeket biztosítsanak 

számukra az élet különböző területein. Az új koncepció megalkotása előtt kérdőíves felmérés készült a Városi 

Diáktanács közreműködésével a helyi iskolákban és online platformokon. A felmérés nem reprezentatív, de mégis 

fontos eleme a koncepció helyzetelemzésének; célja, hogy a város vezetőinek segítséget nyújtson azon problémák 

megoldásában, melyekkel az ifjúság leginkább szembesül, illetve azon intézkedések meghozatalában, amik 

szükségesek ahhoz, hogy fiataljaink a felnőttkorukat is Gyöngyösön tervezzék. Amennyiben szeretnénk, hogy a 

gyöngyösi fiatalok ne hagyják el a települést, itt képzeljék el a jövőjüket, itt alapítsanak családot, meg kell 

teremtenünk számukra a megfelelő feltételeket.  

A koncepció kialakításakor fontos alapvetésként kell figyelembe venni, hogy az ifjúság közösségi kapcsolatai, 

értékrendje, életmódja eltér a korábbi generációkétól. 

 

Az ifjúságpolitikai koncepció jogforrása  
 

Számos ENSZ egyezmény (Gyermekek Jogairól Szóló Egyezmény, Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, Polgári 

és Politikai Jogok Nemzetközi Egyezségokmánya, valamint az Oktatásban Alkalmazott Megkülönböztetés Elleni 

Küzdelemről Szóló Egyezmény) határoz meg olyan elveket és jogokat, amelyek érvényesüléséhez szükséges az 

önkormányzat támogató közege is. Az önkormányzat ifjúságpolitikai tevékenységének közvetlen jogforrása a 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény, melynek 13. §-ában a települési 

önkormányzat feladat és hatáskörei között a törvény felsorolja a sport és ifjúsági ügyeket. Ezen belül a törvény 

értelmében a települési önkormányzat maga határozza meg – a lakosság igényei alapján, anyagi lehetőségeitől 

függően –, mely feladatokat, milyen mértékben és módon lát el. Mivel a törvényekből nem derül ki, hogy 

pontosan milyen ifjúsági feladatai vannak az önkormányzatoknak, alapvető fontosságú, hogy a település 

önkormányzata kidolgozza saját ifjúsági koncepcióját.  

 
Gyöngyös Városi Önkormányzat által elfogadott ágazati és szakmai koncepciók, stratégiai tervek:  

• Gyöngyös Városi Önkormányzat Gyermekvédelmi Koncepciója, 

• Gyöngyös Városi Önkormányzat Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója, 

• Gyöngyös Városi Önkormányzat Egészségügyi Fejlesztési Koncepciója, 

• Gyöngyös Város Helyi Esélyegyenlőségi Programja, 

• Gyöngyös Városi Önkormányzat Kulturális Koncepciója, 

• Gyöngyös Városi Önkormányzat Sportfejlesztési Koncepciója,  

• Gyöngyös Város Bűnmegelőzési Stratégiája, 

• Gyöngyös Városi Önkormányzat Drogprevenciós Stratégiája, 

• Gyöngyös Város Fenntartható Városfejlesztési Stratégiája. 

 

Az ifjúsági koncepció általános alapelvei 
 

A Koncepció hatálya kiterjed a gyöngyösi lakhelyű gyermek, ifjúsági és fiatal felnőtt korosztályra, valamint a város 

oktatási intézményeiben tanuló, továbbá a városban szolgáltatást igénybe vevő fiatalokra 35 éves korukig. 

Másodlagos célcsoport a fiatalságot és közösségeiket támogató szervezetek, intézmények és szakemberek. 

A Koncepció a 2023-2027. évi időszakra szól. 

https://gyongyos.hu/wp-content/uploads/2021/02/gyongyos-varosi-onkormanyzat-gyermekvedelmi-koncepcioja-202020240-0.docx
https://gyongyos.hu/wp-content/uploads/2021/01/gyongyos-varos-onkormanyzatanak-egeszsegugyi-fejlesztesi-koncepcioja-2015-2019.doc
https://gyongyos.hu/wp-content/uploads/2021/01/gyongyos-varos-onkormanyzatanak-kulturalis-koncepcioja-2017-2022.docx
https://gyongyos.hu/wp-content/uploads/2021/01/gyongyos-varos-onkormanyzatanak-sportfejlesztesi-koncepcioja-2017-2022.docx
https://gyongyos.hu/wp-content/uploads/2021/01/gyongyos-varos-bunmegelozesi-strategiaja.docx
https://gyongyos.hu/wp-content/uploads/2021/04/drogprevencios-strategia-2021-2025.docx
https://gyongyos.hu/wp-content/uploads/2021/11/fvs-gyongyos.pdf
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A Cselekvési Programban a célok megfogalmazásakor, a feladatok vállalásában a Koncepció reális, a város 

teljesítőképességével összhangban lévő mértéket határozzon meg; legyen figyelemmel a város teherbíró 

képességére. 

Az ifjúsági célú feladatvállalás finanszírozhatósága érdekében minden lehetséges pályázati forrást ki kell 

használni. 

A stratégiának szemléletformálásra és a probléma kezelésére kell hangsúlyt helyezni. 

 

A település ifjúságpolitikájának arra kell irányulnia, hogy a város megfelelő környezeti feltételeket teremtsen a 

fiatal korosztály számára, ahol otthonosan érezhetik magukat, vagyis ahol kiszámíthatóak életviszonyaik, ahol 

problémák esetén szakértő segítséget találnak azok megoldásához, és ahol felkészülhetnek a felelősen élő és 

cselekvő magyar állampolgárként és Európai Uniós polgárként való felnőtt életre.  

Azon feladatokat, igényeket, melyeket az ifjúság önszervező módon meg tud oldani, ne az önkormányzati 

intézményrendszer lássa el, hanem az csupán a hozzájuk szükséges feltételeket biztosítsa.  

Ahhoz kell segítséget nyújtani, hogy a fiatalok felismerjék saját képességeiket, kialakulhasson bennük az a kreatív, 

rugalmas, kezdeményező magatartás, amely jövőbeni boldogságuk fontos alapja lehet: munka, szabadidő, társas 

kapcsolatok vonatkozásában. A társadalmi együttélést (jogokat, felelősséget) a családban, illetve értékalapú, 

általuk formált, kezdeményezett közösségekben ismerjék meg és gyakorolhassák.  

Fontos egy ifjúsági feladattal megbízott állandó szakember foglalkoztatása, akinek a koncepcióban megjelölt 

célok, feladatok koordinálása a feladata. Segítenie kell az önkormányzat, az intézmények, a civil szervezetek és 

ifjúsági önszerveződések munkáját, összekötő kapocsként kell részt vennie a mindennapi munkában.  

A koncepció a hangsúlyt az ifjúság önszerveződésének elősegítésére, az értelmes szabadidőtöltés feltételeinek 

biztosítására helyezi, ezt prevencióként, megelőzésként kiemelt fontosságúnak tartja; prioritásként kezeli a 

fiatalkori bűnözés megelőzését, csökkentését.  

 

Konkrét alapelvek meghatározása 
 

• Az ifjúsági korosztály életminőségének javítása.  

• A harmonikus, egészséges testi-szellemi fejlődés biztosítása.  

• Védelem a morális és fizikai veszélyektől, valamint a hátrányos megkülönböztetésektől, az esélykülönbségek 

mérséklése.  

• Az ifjúsági közösségi szerveződés, a közösségek megerősödésének támogatása, a működéshez szükséges 

infrastruktúra kialakítása.  

• Az ifjúsági információs és tanácsadó tevékenység működtetése.  

• A fiatalok segítése egyéni és kollektív jogaik érvényesítése érdekében.  

• Az információs társadalom lehetőségeihez való hozzájutás elősegítése.  

• Az önálló életre való felkészülés, a pályakezdés, az otthonteremtés lehetőségének támogatása.  
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II. Helyzetelemzés 
 

1. Demográfiai adatok 
Az ifjúság helyzetének megítélésekor figyelembe kell venni a társadalmi és demográfiai folyamatokat. A 

demográfiai viszonyok átalakultak: a fejlett országokban az alacsonyabb születési ráták és az élettartam 

növekedésének köszönhetően a társadalmak elöregedése tapasztalható. Hazánkban a 14 évesek és annál 

fiatalabbak száma 1980 óta több mint egyharmadával csökkent. Ez nem magyar sajátosság, az Európai Unióban 

2000 és 2020 között a 65 és 90 év közötti korosztály aránya az össznépességen belül 16 %-ról 21 %-ra emelkedik, 

míg a 15 és 24 év közötti korosztályé 11 %-ra esik vissza. 

 

Gyöngyös lakónépességének száma 

Év Fő Változás 

2015 29 920 bázis év 

2016 29 576 98,85% 

2017 29 337 99,19% 

2018 29 176 99,45% 

2019 28 929 99,15% 

2020 28 179 97,41% 

2021 28 039 99,50% 

2022 27 648 98,61% 

2023 27 567 99,71% 

 

  
 

Lakónépesség: az adott területen ténylegesen élő, jelenlévő népesség. 

Állandó népesség: az adott területen lakóhellyel rendelkező személyek száma. 

 

 2016.01.01 2021.01.01 2023.01.01 

Állandó népesség 30 114 28 164 27 076 

Ebből gyermek korosztály (0-18 év) 5043 4543 4248 

Gyermek korosztály aránya 16,75 % 16,13 % 15,69 % 

 

 

A gyermek- és ifjúsági korosztály (0-35 éves korúak 9 936 fő) a város népességének 36 %-át teszi ki. Ez 

az arány, ahogy városunk népessége is, folyamatosan csökken. Ez hosszú távon a társadalom 

elöregedéséhez vezet.  
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Gyermek- és fiatalkorú  népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 2023.01.01. 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a nők 

és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők Összesen Férfiak Nők 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség  12 875 14 692 27 567 46,70% 53,30% 

0-2 évesek    597 2,16% 

0-14 évesek  1 716 1 643 3 359 6,22% 5,96% 

15-17 évesek 475 373 848 1,72% 1,35% 

18-35 évesek  2 711 2 421 5 132 9.83% 8.78% 
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Öregedési index 

Év 

65 év feletti 
állandó 

lakosok száma 
(fő) 

0-14 éves 
korú állandó 

lakosok száma 
(fő) 

 
Öregedési 

index % 

2015 6 212 3 981 156,04% 

2016 6 292 3 867 162,71% 

2017 6 384 3 816 167,30% 

2018 6 471 3 742 172,93% 

2019 6 665 3 615 184,37% 

2020 6 780 3 632 186,67% 

2021 6 788 3 505 193,67% 

Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut. Gyöngyösön az index 

értéke 100 feletti, és folyamatosan emelkedik.  

Gyöngyös esetében természetes fogyásról beszélhetünk, mivel a halálesetek száma jelentősen 

meghaladja az élve születések számát. Az országos negatív népesedési tendenciák a településre is 

jellemzőek. Gyöngyös demográfiai problémáját az állandósult természetes fogyás jelenti, aminek 

következtében a város lakosságszáma folyamatosan csökken. 

 

Bár a családalapítási minták megváltoztak, a házasodási kedv ingadozó - többnyire inkább csökkenő-, 

a képet árnyalja, hogy átalakulóban vannak a társadalmi együttélés keretei, számos egyéb, alternatív 

családmodell jellemző, például – más országokhoz hasonlóan – Magyarországon is hangsúlyosabbá 

váltak az élettársi kapcsolatok, mozaikcsaládok stb.  

 

Az ifjúság lehetőségeinek számbavételekor nem tekinthetünk el a társadalmi mobilitás meghatározó 

szerepétől, és az európai integráció erősödő hatásaitól. Ezen folyamatok miatt nagy kihívás az ifjúság 

helyben tartása.  

 

A 2022. októberében lezajlott kérdőíves felmérés rákérdezett arra is, hogy a fiatalok hol képzelik el a 

jövőjüket. A válaszaik sajnálatosan azt mutatják, hogy jó részük a várostól távolabb szeretne élni. A 

Városi Diáktanács tagjaival folytatott értékelő megbeszélés során azonban ők maguk is úgy 

fogalmaztak, hogy ezek a tervek valószínűleg a középiskola utáni önállósulási törekvéseket jelzik. Úgy 

gondolják, sokan valóban tervezik, hogy felsőoktatási tanulmányaikat a fővárosban, más 

nagyvárosban, sőt, akár külföldön végzik, de véleményük szerint sokan végül mégis itt telepszenek le. 

A válaszokból levonható következtetéseket az is árnyalja, hogy az önkéntes online kérdőívet 

feltehetően többségében a közélet iránt érdeklődő, aktívabb, fiatalok töltötték ki, akiknek esetleg 

nagyratörőbb tervei vannak a jövőjüket illetően. 

 

A fiatalok általános szükségletei az elemi szükségleteken túl a tanulás, szellemi-, testi fejlődés, a 

pályaválasztás, a szakma, hivatás megszerzése. Ezt követően az elhelyezkedés, munkavégzés, 

megélhetés, önálló lakáshoz jutás, családalapítás, a társas élet, kapcsolatok, a szabadidő tartalmas 

eltöltése, rekreáció, regenerálódás, valamint a politikai, gazdasági, társadalmi és kulturális életben való 

részvétel, szerepvállalás. E területek segítése szükséges ahhoz, hogy a fiatalok jól érezzék magukat 

környezetükben, és bekapcsolódjanak az aktív társadalmi életbe.  
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A kérdőív válaszadói arra a kérdésre, hogy mit tennének annak érdekében, hogy több fiatal maradjon 

itt, illetve telepedjen le a városban, az alábbi válaszokat adták: 

 

 
 
(fecskelakás /korlátozott idejű bérlés alacsony áron/, kezdő vállalkozók segítése, inkubátorházak, iparűzési adókedvezmény, 

tanulmányi/szakképzési ösztöndíj, jobb munkahelyek, több ifjúsági program, nagyobb közbiztonság, smart város kiépítése) 

Az ifjúság életszférái: A fiatalok egy része intézményi nevelésben-oktatásban részesül, míg a többi vagy 

befejezte középiskolai tanulmányait, vagy felsőoktatási intézményben tanul, illetve munkát vállal vagy 

keres. 

 

2. Nevelés-oktatás-képzés 
 

Bölcsődei gondozás és óvodai ellátás 

 

A 0-3 éves korosztály számára a bölcsődei gondozás, illetve a 3-6 éves korosztály részére az óvodai 

ellátás biztosított.  

 

2021. évben pályázati és saját forrásból sor került a Jeruzsálem Úti Bölcsőde felújítására és 

férőhelybővítésére.  

 

Bölcsődei intézmények adatai 2022-ben: 

 

Bölcsődék/Családi Bölcsődék   Engedélyezett 
férőhelyek száma 

Betöltött 
férőhelyek száma 

Jeruzsálem Úti Bölcsőde 50 fő 47 fő 

Dobó Úti Bölcsőde 110 fő 89 fő  

Visonta Úti Bölcsőde 56 fő 42 fő  

Családi Bölcsődék 22 fő 22 fő 

Üdvhadsereg Szabadegyház által 
fenntartott 2 családi bölcsőde  

10 fő 10 fő 

 
 
Az óvodai ellátás területén önkormányzati fenntartásban működik Gyöngyös Város Óvodái kilenc 

tagóvodával. A Szent Erzsébet Római Katolikus Óvoda a II. Rákóczi Ferenc Katolikus Általános Iskola és 

AMI intézményegységeként működik, fenntartója az Egri Főegyházmegye. A Gyöngyösi Petőfi Sándor 

Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény pedig két, sajátos nevelési igényű gyermekek 

ellátását végző óvodai csoportban végzi a tevékenységét. 
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Óvodai intézmények adatai 2022-ben: 

 

Óvodák  Csoportok 
száma 

Létszám 

Gyöngyös Város Óvodái 39 840 fő 

Szent Erzsébet Római Katolikus Óvoda 2   53 fő  

Petőfi Sándor EGYMI óvodája 2   10 fő  

 
Az óvodák a népesség-nyilvántartói adatok felhasználásával folyamatosan figyelemmel kísérik a 

gyermekek 3 éves korban történő óvodába kerülését.  

 

Gyöngyös Város Óvodáiban 2020. évtől a csökkenő gyermeklétszám miatt a csoportok száma a korábbi 

42-ről 39-re csökkent 

 

Óvodáinkban kulturált környezetben folyik a nevelő munka, a színvonalas iskola-előkészítő 

tevékenység. Az óvodák az általános nevelési feladatokon túl számos kulturális, sport és 

környezetvédelmi programon vesznek részt, sokszor szervezőként is. Ezáltal is hozzájárulnak a 

gyermekek egészséges testi-lelki fejlődéséhez, környezettudatos életviteléhez, képességeik 

kibontakoztatásához. 

 

Gyöngyös Város Óvodáiban saját pszichológus és két fejlesztő pedagógus segíti az óvodapedagógusok 

munkáját. 

 

Alap- és középfokú nevelés-oktatás 

 

Az általános iskolák fő feladata, hogy a tankötelezettséget teljesítse a tanuló. Az iskolák a tehetség 

kibontakoztatására évek óta emelt szintű oktatást biztosítanak, ugyanakkor a nehezebben haladók 

részére megszervezik a felzárkóztató foglalkozások különböző formáit. A tehetséges gyermekek 

fejlesztésére szakköröket biztosítanak. Az iskolák hagyományaihoz kapcsolódó színes, kulturált 

közösségi programokat szerveznek. 

 

A városban működő általános iskolák közül öt a Hatvani Tankerületi Központ, egy egyházi fenntartás 

alatt áll.  

 

Iskola: Osztályok 
száma: 

Tanuló létszám: HH/HHH létszám: SNI tanulók 
száma: 

Arany János Ált. Isk. 18 411 17 21 

Egressy Béni KT Ált. Isk. 16 310 41 17 

Felsővárosi Ált. Isk. 19 403 61 20 

Kálváriaparti Sport Ált.Isk. 21 434 15 22 

Petőfi Sándor EGYMI 15 122 23 122 

II. Rákóczi F. Kat. Ált. Isk. 16 409 4 10 

 
Mindegyik iskola törekszik a felzárkóztatásra, arra, hogy a fejlesztésre szoruló és a valamilyen területen 

tehetséges gyerek is megkapja a fejlődéséhez szükséges foglalkozást. Ezt szolgálják a fejlesztő 

foglalkozások, a napközi, tanulószoba, a csoportbontások, a nívócsoportos oktatás, a választható és 

tanórán kívüli foglalkozások, a projektfoglalkozások, a gazdag szabadidős tevékenységek. 
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A Köznevelési törvény értelmében az általános iskolában a nevelés-oktatást délelőtti és délutáni 

tanítási időszakban olyan módon kell megszervezni, hogy a foglalkozások legalább tizenhat óráig 

tartsanak. Ez a rendelkezés további feladatokat hárít az intézményekre. Az alsó tagozatban a napközi 

ezt a feladatot részben átvállalja, a felső tagozatban az eddigi felzárkóztató, tehetséggondozó 

foglalkozások, szakkörök, sportkörök, stb. illeszkedhetnek ebbe a keretbe, illetve a tanulóknak 

továbbra is van lehetőségük tanulószobai foglalkozáson való részvételre. A tanulók jó része iskolai és 

iskolán kívüli felkészítő, sport vagy művészeti foglalkozások miatt felmentést kap a bent tartózkodás 

alól, de az iskolában maradók számára minden intézmény megszervezi a délutáni foglalkoztatást, 

szükség esetén megsegítést. 

 

A fejlesztési feladatok meghatározásakor az európai, humanista értékrendet közvetíti minden 

intézmény, amelyek Európához tartozásunkat erősítik. 

 

Az európai identitástudat erősítésének fontos része a határon túli – elsősorban magyar – iskolákkal 

ápolt kapcsolat. Több városi intézmény (óvoda, általános és középiskola) rendelkezik testvériskolai 

kapcsolatokkal.  

 

Az iskolák nagy többsége részt vesz a Határtalanul, valamint az Erasmus és Erasmus+ programokban. 

 

Az alapfokú művészetoktatás – hangszeres és táncművészeti – feltételei is biztosítottak. A II. Rákóczi 

Ferenc Katolikus Általános Iskola, Alapfokú Művészeti Iskolában több, mint 30 éve folyik táncművészeti 

oktatás népitánc és balett tanszakon. Célja a gyermekek mozgáskultúrájának megteremtése, az 

egészséges életmódra nevelés, a művészetek, ezen belül a tánc és zene megszerettetése, értő, igényes 

közönség nevelése és nem utolsó sorban a tehetségek kiszűrése, akik hivatásszerűen választják majd a 

táncos pályát. Az iskola tagintézményében a Pátzay János Katolikus Zeneiskolában pedig 1958 óta 

oktatják a gyermekeket, jelenleg akkordikus, billentyűs, fafúvós, rézfúvós, vokális, vonós és 

zeneismeret tanszakokon. 

 

A településen a Kálváriaparti Sport-és Általános Iskolában folyik általános iskolai keretek közötti sport 

tehetséggondozás. Az iskolában a testnevelés kiemelt nevelési terület, sport tagozatos osztály van 

minden évfolyamon. A tárgyi feltételek megfelelőek: 25 m-es uszoda, három darab aszfaltozott 

kézilabda pálya, füves sportpálya, illetve 250 m-es atlétika pálya mellett a négy részre osztható 

tornacsarnok biztosítja, hogy több osztály testnevelés órája egy időben folyjon. A foglalkozásokat olyan 

szakemberek tartják, akik a sportáguk oktatását magas szinten végzik, ismerik a különböző korú 

gyermekek életkori sajátosságait. Öt sportág kiemelt oktatása folyik az intézményben: labdarúgás, 

kézilabda, atlétika, úszás és alpesi sí. 

 

Az Önkormányzat egyesületi formában is támogatja az utánpótlás-nevelést például kézilabda, 

labdarúgás, atlétika, kosárlabda, röplabda, birkózás, ökölvívás és úszás sportágakban. A látvány-

csapatsportok – Gyöngyösön a kézilabda, röplabda, labdarúgás és vízilabda – esetében nagy segítséget 

jelent a sportegyesületek részére nyújtott társasági adóból való közvetett állami támogatás. 

 

Az egyházi felekezetek a köznevelés törvényben foglaltak szerint szervezik az intézményekben a hittan 

oktatást. A városban több egyházi fenntartású intézmény működik (II. Rákóczi Ferenc Katolikus 

Általános Iskola, Alapfokú Művészeti Iskola, Óvoda és a Vak Bottyán János Katolikus Műszaki és 
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Közgazdasági Technikum, Gimnázium és Kollégium, Magyar Máltai Szeretetszolgálat Károly Róbert 

Technikum, Szakképző Iskola és Gimnázium, Gyöngyösi Kolping Katolikus Szakképző Iskola és 

Szakiskola). Az intézmények a város kulturális életében is tevékenyen részt vesznek (táncgálák, 

hangversenyek, kórusok, nemzeti ünnepek műsorai).  

 

A fiatalok lelki életének irányításán, gondozásán túl segítik szabad idejük hasznos, tartalmas eltöltését, 

kulturális programok, sportolási lehetőségek, nyári táborok, kirándulások, művészeti foglalkozások 

formájában. Azonban az iskolai oktatás a tanulók egy része esetében jelentős megterhelést jelent, 

naponta kevés a szabadidejük, és azt csak – amellett, hogy több sportolási és kulturális programon 

történő részvételi lehetőség van a városban – hellyel-közzel sikerül tartalmasan eltölteni. Háttérbe 

szorulóban vannak a közösségi élményt adó elfoglaltságok. A fiatalok sok időt töltenek a televízió 

képernyője, a számítógép előtt és az okoseszközök használatával.  

 

A középfokú iskolákban az általános műveltség megalapozásán túl felkészítik a tanulókat a 

továbbtanulásra, munkába állásra. A városban gimnázium és technikumok biztosítják a 

választhatóságot a középfokú oktatásba jelentkezőknek. Számos szakirány közül választhatnak a 

diákok: pl. közgazdasági, informatikai, kereskedelmi, idegenforgalmi, műszaki, építőipari, fa és 

bútoripar, szépészeti, erdészeti, erdőgazdálkodás, vadgazdálkodási, mezőgazdasági. 

 

Iskola: Osztályok száma: Tanuló létszám: HH/HHH létszám: SNI tanulók 
száma: 

Berze Nagy János Gimn. 20 651 0 6 
Vak Bottyán János Kat. 

Műszaki és Közg. Technik. 
26 740 3 9 

MMSZ Károly Róbert 
Technikum 

17 363 30 13 

HVMSZC József Attila 
Technikum 

26/19 443 30 17 

Északi ASZC Mátra 
Erdészeti Technikum 

18 423 8 24 

Kolping Kat. 
Szakközépiskola 

9 144 28 74 

 
Az oktatási intézmények fenntartásában, az utóbbi években több változás is történt. Az Önkormányzat 

és intézményei törekednek a jó kapcsolatokra ifjúsági területen, a diákönkormányzatok és segítőik 

szintjén is.  

 

Az oktatási statisztikák szerint a technikumi képzésben részt vevők száma és aránya megnövekedett, 

míg a szakképző iskolákban tanulóké csökkent. A társadalmi, gazdasági folyamatok felgyorsultak, a 

szakképzés rendszerének átalakítása a változásokat próbálja követni. 

 

A 2020/2021-es tanévtől megújult a középfokú szakképzés. Az átalakítás célja a munkaerőpiac 

igényeihez a korábbiaknál rugalmasabban alkalmazkodó, színvonalas szakképzési rendszer kialakítása. 

A szakképzési törvény értelmében a szakképzést végző intézmények kétfélék lehetnek: szakképző 

iskolák és technikumok. Az alapszakmákat kizárólag iskolai rendszerben lehet tanulni. Az új szakképzési 

rendszerben az Országos Képzési Jegyzék (OKJ) helyét a szakmajegyzék váltotta fel. 
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Felsőoktatás 

 

A felsőoktatást Gyöngyösön a Magyar Agrár-és Élettudományi Egyetem Károly Róbert Campusa 

képviseli. A több mint hatvanéves múlttal rendelkező gyöngyösi campus jelenleg agrártudományi, 

gazdaságtudományi és informatikai képzési területeken kínál lehetőséget a tanulásra alap-, illetve 

mesterképzési, illetve felsőoktatási szakképzési formában. 

 

A Campus több programmal kapcsolódik a város életéhez. Rendezvényeivel (Kutatók éjszakája, 

kulturális rendezvények, tudományos konferenciák stb.) számít a helyi és környékbeli lakosság 

érdeklődésére is. 

 

3. Esélyegyenlőség 
 

Gyöngyös Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 2022-ben a Fenntartható Városfejlesztési 

Stratégia részeként elfogadta az Antiszegregációs tervet, melynek célja a szegregáció feltárt 

horizontális (társadalmi, gazdasági, környezeti) és térbeli jelenségeinek (szegregátumok) mérséklése, 

illetve felszámolása. 

Cél az alacsony státuszú, főleg roma lakosság társadalmi, gazdasági integrációja feltételeinek 

megteremtése, életkörülményeik javítása, a közszolgáltatásokhoz való hozzáférésének javítása, 

valamint a romák és nem romák életkörülményei között kialakult szakadék csökkentése, hosszú távon 

megszüntetése. A program céljainak megvalósításával, a hátrányos rétegeken belül remélhetőleg 

megnő a munkával szerzett jövedelem, státus értéke, a többségi társadalom általi elfogadottság pedig 

növekedni fog. 

 

Gyöngyös Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (a 

továbbiakban: HEP) fogadott el 2018-ban, melynek felülvizsgálatára 2022 októberében került sor. Az 

Önkormányzat a HEP elfogadásával azon szándékát kívánta kifejezni a fogyatékkal élők, gyermekek, 

időskorúak, aktív korú felnőttek, nők, mélyszegénységben élők, romák tekintetében, hogy aktív 

segítségnyújtással, az érintett szervezetek bevonásával és közösségi összefogással esélyt teremtsen 

többek között a foglalkoztatás, lakhatás, az egészségügyi ellátás, az oktatás, nevelés és a szociális 

gondoskodás eléréséhez, és az egyenlő bánásmód követelményének teljesüléséhez. A HEP Intézkedési 

Tervének megvalósításához az Önkormányzat költségvetésében évek óta 1-1 millió forint forrást 

rendel. 

 

A rendszerváltás óta Gyöngyösön minden ciklusban megalakult a Roma Nemzetiségi Önkormányzat, 

mely együttműködési megállapodást kötött az Önkormányzat a roma emberek felzárkóztatása, illetve 

a meglévő szociális hátrányok csökkentése érdekében. 

 

Nagyon fontos, hogy a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek a lehető 

legkorábban óvodába kerüljenek, a hátrányok leküzdése érdekében fejlesztésük mielőbb 

megkezdődjön. A város valamennyi tagóvodája rendelkezik fejlesztőszobával, a gyermekek egyéni 

fejlesztését korszerű fejlesztő eszközökkel végzik a szakképzett fejlesztőpedagógusok és a 

pszichológus. Minden óvodában kompetencia alapú tevékenység folyik, melynek következtében még 

nagyobb hangsúlyt kap a differenciálás, az egyéni képességfejlesztés. Gyöngyös Város Óvodáiban 3 
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csoportonként 1 fő – pedagógiai asszisztens segíti az óvodapedagógusok munkáját, valamint 1 fő 

óvodapszichológus alkalmazására is sor került. 

 

A nevelési, oktatási intézményekben törekedni kell olyan programok szervezésére is, amelyek más 

kultúrák megismerését, elfogadását segítik. A programok megvalósítási terepei lehetnek: óvodákban 

a nevelő tevékenység részeként szervezett programok, az iskolákban pedig az osztályfőnöki órák, 

kulturális rendezvények, melyeken bemutatkozási lehetőséget kapnak az eltérő kultúrák is. 

 

Az akadálymentesítés még nem teljeskörű minden intézményben. Több épületben rámpa került 

kiépítésre, vagy lift készült (II. Rákóczi F. Katolikus Általános Iskola, Arany János Általános Iskola, 

Gyöngyösi Egressy Béni Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és Gyöngyösi Berze Nagy János 

Gimnázium) a mozgásukban korlátozott személyek részére, de ezek csak részmegoldások.  

A különleges bánásmódot igénylő gyermekek, tanulók, fiatalok ellátására a városban több speciális 

intézményben van mód: Petőfi Sándor EGYMI, Autista Segítő Központ, Hétszínvirág Napközi Otthon.  

Új terepe a fogyatékosok ellátásának az a bentlakásos otthon, melynek létrehozását a Legyen mindig 

otthonunk Alapítvány kezdeményezte. Célkitűzés volt a köznevelési intézményben a roma nyelvet 

beszélő pedagógus vagy pedagógiai munkát segítő szakember alkalmazása. A Mesevár Tagóvodában 

magas a roma nemzetiségű gyermekek száma, itt roma származású pedagógiai asszisztenst 

alkalmaznak, aki jelenleg levelező tagozaton óvodapedagógusi felsőoktatási tanulmányait folytatja. A 

II. Rákóczi Ferenc Katolikus Általános Iskola, Alapfokú Művészeti Iskolában roma pedellus segíti a 

pedagógusok munkáját. 

 

4. Pályaválasztás - munkavállalás 
 

A sikeres pályakezdés meghatározó a fiatalok életében, melyhez hozzájárul a jó pályaválasztás. Ez az 

időszak lezár egy iskolai periódust, egyben megnyit egy új tanulási szakaszt, ami nagy jelentőséggel bír 

az egész életre.  

A fiatalok körében végzett felmérés azt mutatja, hogy a válaszadóknak konkrét elképzelése van arról, 

hogy milyen területen, milyen javadalmazásért helyezkednének el. Itt is el kell mondani, hogy a 

felmérés nem reprezentatív, valószínűleg a válaszolók egy jól lehatárolható kört fednek le, olyan 

fiatalokat, akik nagy részének továbbtanulási tervei vannak, ennek megfelelően magasabb státuszú 

állásokra számítanak. 

 

 



 

 

12 
 

 
A munkaügyi szervezet ezekben tud eligazodást nyújtani egyéni és csoportos tanácsadások alkalmával.  

Fontos a munkaerő-piaci igények, a képzési kínálatok, a munkavállalási feltételek megismertetése. A 

Foglalkoztatási Szolgálat lehetőséget ad az álláskeresőknek, a pályaválasztás előtt álló fiataloknak és a 

pályaválasztásra kényszerülő munkanélkülieknek a széleskörű információszerzésre, a tájékoztató 

jellegű számítógépes programok használatára (pl. számítógépes pályaválasztási tanácsadás, 

pályaorientációs egyéni és csoportos foglalkozás, szakma- és foglalkozás ismeret). Pályaválasztási 

Kiállítás megszervezésére a pandémia óta nem volt mód. A szolgálatnak több gyöngyösi középiskolával 

is együttműködési megállapodása van, melynek keretében felkérésre pályaorientációs programokon 

működnek közre. Az intézmények minden évben szerveznek pályaválasztási napokat, vagy a külső 

szereplők (Heves Vármegyei Iparkamara, HVMKH Foglalkoztatási Osztály) által szervezett 

rendezvényeken vesznek részt. 

 

Az állami foglalkoztatási szerv részéről nyújtott szolgáltatás tájékoztatást nyújt a helyben vagy a 

térségben elérhető foglalkoztatási lehetőségekről, elősegíti az elhelyezkedést, önfoglalkoztatást 

(vállalkozóvá válást), információt nyújt a térségben elérhető tanulási lehetőségekről, a régió, a megye, 

valamint a kistérség munkaerőpiaci helyzetéről, a munkaerő-kereslet és -kínálat helyi jellemzőiről, az 

öntájékozódási lehetőségekről, a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról és szolgáltatásokról, a 

helyileg elérhető munkaerőpiaci programokról. A munkaügyi szervezet szolgáltatási rendszerében 

fontos helyet foglal el a munkaerő közvetítés, emellett aktív kapcsolatban állnak a munkaadókkal; a 

bejelentett állások közül ajánlanak fel munkalehetőséget. A munkahely megtaláláshoz, a tartós 

foglalkoztatáshoz támogatási formákkal tudnak segíteni. 

 

Gyöngyös Városi Önkormányzat Képviselő-testületének a helyi adóról szóló 27/2010. (XII.16.) 

önkormányzati rendelete lehetővé teszi, hogy a vállalkozó a befizetett helyi iparűzési adó 10%-ának 

meghatározott célú – így többek között pályaválasztási célú (pályaválasztási tanácsadással összefüggő 

üzemlátogatás támogatás) – felhasználásáról rendelkezzen, ezzel is segítve a fiatalok 

pályaorientációját. A fiatalok számára ugyanis befogadható módon kell népszerűsíteni a szakmákat, 

ezért is támogatandók az üzemlátogatások szervezése, és fontos, hogy a lehető legtöbb információ 

birtokában dönthessenek a saját pályaválasztásukról. 
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Az első munkahely megtalálása nem könnyű feladat sem az alacsonyabb iskolai végzettségűek, sem 

pedig a diplomás pályakezdőknek. A munkatapasztalat hiánya mindkét csoport esetében jelentős 

hátrány a megfelelő állás keresésekor. Fel kell készíteni a fiatalokat az önmenedzselésre, az 

önállóságra, a határozott fellépésre, illetve a személyes találkozón előforduló váratlan helyzetekre.  

 

Civil szereplők is segítik a főleg hátrányos helyzetű fiatalok pályaválasztását. Az Autonómia Alapítvány 

Gyöngyösön is futó Startvonal elnevezésű programja keretében a tanulók különböző gyöngyösi és 

környékbeli munkahelyre látogatnak el, illetve foglalkozásokat ismerhetnek meg. 

A Hatáspont Tanoda munkatársai a tanulók (és családjaik) gondozásával a sikeres továbbtanulást, a 

későbbiekben pedig munkavállalást segítik elő. 

 

Kiváló terep a fiatalok pályaválasztásának segítésében az önkéntes munka és a közösségi szolgálat 

(érettségi előfeltétele a köznevelési rendszer érettségit adó nappali képzéseinél). A közösségi szolgálat 

és az önkéntesség fogalma elkülönül egymástól a két fogalom azonos elemei ellenére.  

 

A közösségi szolgálat teljesítésére a program bevezetése óta – 2013. évtől – adnak lehetőséget 

önkormányzati intézmények, cégek is.  

 

Fogadó intézmény: Megállapodás létrejött: 
Programba 

kapcsolódás: 

Tanulók száma 
évente 

átlagosan: 
Ellátott feladatok: 

Dobó Úti  
Bölcsőde 

5 gyöngyösi és 7 egyéb 
középiskolával 2014 5-6 fő 

Játék kisgyermekekkel, étkeztetés előkészítésében 
közreműködés, tisztálkodásál segítség 

Jeruzsálem Úti 
Bölcsőde 

1 egyéb középiskolával 
(2022 óta önálló) 2022 3 fő 

szabad játéktevékenység, napi 
munkafolyamatokba bekapcsolódás 

Visonta Úti Bölcsőde 
és Családi Bölcsőde  

2 gyöngyösi és 6 egyéb 
középiskolával 2013 3-6 fő 

játéktevékenység, étkeztetésben közreműködés, 
dekorációs munkálatok 

Gyöngyös Város 
Óvodái 

5 gyöngyösi és 22 egyéb 
középiskolával 2013 20-25 fő 

gyermekek gondozása, kísérése, meseolvasás, 
dekorációkészítés, iratrendezés, kertészkedés 

Vachott Sándor 
Városi Könyvtár 

5 gyöngyösi és 12 egyéb 
középiskolával 2013 30 fő 

könyvajánlások írása, könyvek visszarendezése, 
rendezvényeken közreműködés 

Kistérségi Humán 
Szolgáltató Központ 

2 gyöngyösi és 5 egyéb 
középiskolával 2013 3 fő 

ételhordás, zöldterület rendezése lakóotthon 
udvarán 

Gyöngyösi Kulturális 
Nonprofit Kft. 

5 gyöngyösi és 14 egyéb 
középiskolával 2013 100-120 fő 

színházi beengedés, ruhatározás, karszalagozás, 
szórólapozás, ifjúsági rendezvényeken szervezési 

feladatok, előkészületi munkák, promoter 
munkák, fiatalok toborzása, bevonása 

Gyöngyösi Sportfólió 
Nonprofit Kft. 

4 gyöngyösi és 12 egyéb 
középiskolával 2013 30 fő 

Strandon medencefelügyelet, karszalagozás, 
sporttáborokban közreműködés 

Városgondozási Zrt. 
1 gyöngyösi és 3 egyéb 

középiskolával 
2022 7 fő 

Sástó Turisztikai Központban látogatók fogadása, 
tájékoztatása, Központban adminisztratív 

feladatok 

Tourinform Iroda 
2 gyöngyösi 

középiskolával 
2014 4-5 fő 

városi rendezvényeken közreműködés 

Gyöngyösi Közös 
Önkormányzati 

Hivatal 

2 gyöngyösi és több 
egyéb középiskolával 

2013 3-5 fő irodai munka 

 
A Gyöngyösi Ifjúsági Iroda munkatársai rendszeresen szerveznek önkéntes akciókat a városi diákság 

bevonásával. Ezeken az alkalmakon szemétszedés, adománygyűjtés, kertrendezés a program. 
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5. Egészségügyi, szociális és mentálhigiénés ellátás 
 

Egészségügyi ellátás: 

Az egészségügyi alapellátást városunkban 6 házi gyermekorvosi, 16 felnőtt háziorvosi és 8 fogorvosi 

körzet látja el. Az iskolai egészségügyi ellátás iskolaorvos és védőnő együttes szolgáltatásából áll, 

kiegészül iskolafogászati ellátással is. Városunkban a gyermekek fogszabályozása megoldott.  

 

Az Önkormányzat a 2015/2016-os tanévtől felvállalta a 12 éves korosztályú gyöngyösi lakóhelyű fiúk 

HPV elleni védőoltását. A 2016. január 1. napjától a csecsemők Rota vírus elleni védőoltását szintén 

támogatja a város. A térítésmentes oltást azok vehetik igénybe, akik rendelkeznek gyöngyösi állandó 

lakóhellyel, vagy – gyöngyösi tartózkodási hellyel- városunkban veszik igénybe a védőnői szolgáltatást. 

A jogosultak 80-90%-a él ezzel a lehetőséggel. 

 

Az ifjúság életmódja és egészségi állapota gyakran rossz táplálkozási szokásokkal, kevés mozgással 

jellemezhető, ezzel összefüggésben pedig egyre több a túlsúlyos és valamilyen mozgásszervi 

elváltozásban szenvedő gyermek, fiatal. A megoldást a prevenció és a problémák idejében történő 

felismerése jelentheti.  

A gyermekek és fiatalok egészségének fejlesztése kiemelten fontos, hiszen ebben a korban rögzülnek 

az egészséggel kapcsolatos szokások, magatartásformák, amelyek a felnőtt korban is jelen vannak. 

A fiatalokat is érintő népbetegségekről - keringési betegségek, elhízás, cukorbetegség, daganatos, 

légzőszervi és mozgásszervi betegségek – illetve azok kockázatáról kevés a korosztály információja. Az 

ifjúságot célzó szűrőprogramok nem elterjedtek.  

Az egészségfejlesztő programok közvetítésében, ismeretterjesztésben nagy szerep hárul az 

iskolavédőnőkre, iskolaorvosokra, pedagógusokra. Egészségismeretek széles körének készség szintű 

elsajátításának elősegítése (baleset megelőzés, elsősegélynyújtás, személyi higiéné, a 

szenvedélybetegség kialakulásához vezető szerek fogyasztásának, valamint a gyermeket, tanulót 

veszélyeztető bántalmazásának a megelőzése. 

A cukorbetegség tünetei sajnálatosan egyre több gyermeknél és fiatalkorúnál jelentkeznek. Az 

intézményekben képzett pedagógusok, nevelő-oktató munkát segítő dolgozók segítik őket napi 

tevékenységükben vércukorszint méréssel, igény szerint inzulin beadásával. 

 

Az önkormányzati óvoda tagintézményeiben 2022 óta áll rendelkezésre életmentő beavatkozás 

céljából Epipen Junior autoinjektor, mely azonnali alkalmazásra szolgál, olyan gyermekek számára, 

akiknél igazoltan magasabb az anafilaxia kialakulásának a kockázata.  

 

Szociális Ellátás: 

Fiatalok lakáskörülményei 

Jelenleg az Önkormányzat 433 db bérlakással rendelkezik, amelyeket az önkormányzati lakásrendelet 

rendelkezéseinek megfelelően hasznosít. Ebből 43 db esetében határozatlan időtartamú bérleti 

szerződés van hatályban, a lakásra váró, regisztrált igénylők száma pedig 237 db. Minden évben 

elmondható, hogy az önkormányzati bérlakás igénylők száma mindig jelentősen meghaladja a bérbe 

adható lakások számát. A lakásokat komfortfokozatuk, elhelyezkedésük, műszaki állapotuk és azokhoz 

rendelt, differenciált bérleti díjtétel különbözteti meg egymástól. A bérlő szociális körülményei, a 
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szociális rászorultság alapján kérheti a bérleti díj csökkentését. A szociális bérleti díjat fizetők aránya 

az elmúlt évekhez képest stagnál, az összes bérlőhöz képest kb. 50-55%. Ez az arány azt mutatja, hogy 

a lakásgazdálkodás terén továbbra is fontos szerepet játszanak a szociális szempontok. Az 

önkormányzati bérlakások bérleti díjai jelenleg is jóval a piaci árak alatt vannak. 

A fiatalok lakáskörülményeinek javítása érdekében az Önkormányzat a 45 éven aluliak lakáshoz 

jutásához pénzbeli támogatást nyújt. A lakástulajdon megszerzésének helyi támogatása lakásépítés, 

önálló lakást eredményező bővítés, lakásvásárlás, illetve nem lakás céljára szolgáló helyiség lakássá 

alakítása céljából igényelhető, egyénileg, vagy házastársak, élettársak együttes kérelme alapján. 

Ösztönző, kiegészítő jellegű segítségnyújtás: a fiatalokat takarékosságra, a családokat összefogásra 

készteti, hiszen az építési költség, illetve a vételár legalább 30 %-ával önerőként kell rendelkezni. A 

támogatás legfeljebb 1 millió forint erejéig terjedő kamatmentes kölcsön, amelyet maximum 10 év 

alatt kell visszafizetni, illetve vissza nem térítendő támogatás formájában adható.  

   

Étkeztetés, nyári napközis tábor 

A gyermekek, tanulók napközbeni ellátása keretében biztosítja az Önkormányzat az igényeknek 

megfelelően az iskolai étkeztetést, illetve a nyári szünidőben a napközis foglalkoztatást. 

 

Az Önkormányzat folyamatosan lehetővé teszi a gyermekétkeztetés igénybevételének lehetőségét a 

bölcsődés, a családi napközis, az óvodás, az általános és középiskolás gyermekek számára. 2021-ben 1 

686 gyermek étkeztetésére került sor.  

 

Az iskolai étkezők száma 2017-2021.év között: 

 

Év 

 Ingyenes 

étkezők óvoda 

Ingyenes 

étkezők 1-8. évf 

50 %-os kedvezm. 

étkezők 1-13. évf 

Fő Fő Fő 

2017 648 324 395 

2018 610 348 354 

2019 504 232 375 

2020  561 99   198 

2021 473 149 294 

 
Az Önkormányzat évtizedek óta lehetőséget biztosít általános iskolás gyermekek nyári napközis 

táboroztatására azon gyermekek számára, akiknek felügyeletét a szülők más módon nem tudták 

megoldani, és erre igényt tartottak. Az utóbbi években a nyári napközis tábornak az Egressy Béni, a 

Felsővárosi és az Arany János Általános Iskola adott otthont. Az Önkormányzat által, általános iskolás, 

7-11 éves életkorú gyermekek számára szervezett nyári tábor négy héten keresztül zajlott és hetenként 

1 turnussal működött. Turnusonként ~30 gyerek táborozott, heti két pedagógus, két védőnő és 1 

iskolai- szociális segítő közreműködésével.  Változatos gyermekprogramok (könyvtár-, múzeum-, mozi 

és állatkert látogatások), pedagógusok által szervezett foglalkozások, ismeretterjesztő előadások és a 

tábor hetei alatt végig a helyszínen tartózkodó iskolavédőnők tájékoztató délutánjai színesítették a 

gyermekek napjait, melynek költségeit teljes egészében az Önkormányzat fedezte. A tanulók napi 



 

 

16 
 

háromszori étkezésben részesültek, a kedvezményre jogosultak számára az Önkormányzat biztosította 

az 50%-os, illetve 100%-os támogatás igénybe vételi lehetőségét is. 

 

A szociális alapon rászorultak étkezési térítésidíj támogatásban részesülnek. Ezen kívül rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményt, rendkívüli települési támogatást, tanévkezdéskor pedig tankönyv és 

tanszertámogatást kapnak. A hátrányos helyzetű, valamint a halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek részére a szünidei étkeztetést a szülő, törvényes képviselő kérelmére az Önkormányzat 

kötelező feladatként ingyenesen biztosítja természetbeni támogatás formájában. 

 

Szünidei gyermekétkeztetés széles körű elérése érdekében a törvényben előírt határidőkig és 

alkalmakkal az önkormányzat a Család és Gyermekjóléti Szolgálat együttműködésével megkereste és 

tájékoztatta a rászoruló családokat, hogy a törvényes képviselők megismerhessék az ingyenes szünidei 

étkezés lehetőségét, és nyilatkozzanak annak igénybe vételi szándékáról. A szünidei étkeztetés a 

COVID veszélyhelyzetek alatt sem állt le, az ételek átadását egyszerhasználatos dobozokban 

biztosították. 

 

Tehetséggondozó program, ösztöndíjpályázat 

2002 óta támogatja az Önkormányzat az „Arany János Tehetséggondozó Programra” jelentkező 

tanulókat. A diákoknak a programban való részvétel idejére – maximum 5 tanévre – havi 10 000 Ft 

ösztöndíjat biztosít. 2018-ig a pályázatokat a települési önkormányzat juttatta el az első helyen 

kiválasztott középiskola címére. Gyöngyös Városi Önkormányzat a programban tanulókat kezdetben 

havi 5 000 Ft, 2018. szeptemberétől 10 000 Ft/hó ösztöndíjban részesítette. 

Az Emberi Erőforrások Minisztériumának 2019. szeptemberi pályázati felhívása az előző éviekkel 

ellentétben már nem tartalmazott feladatot az önkormányzatokra vonatkozóan, ettől az évtől csak a 

már programban lévő tanulók támogatása valósul meg kifutó rendszerben. Jelenleg 2 olyan gyöngyösi 

tanuló vesz még részt a programban, akiket az Önkormányzat támogat, a legfiatalabb programban lévő 

tanulónál 2024. júniusáig vállalt kötelezettséget a Képviselő-testület. 

 

Gyöngyös Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 2017-ben felsőoktatási tanulmányi ösztöndíj-

támogatást alapított. Célja a felsőoktatási intézményekben tanulmányokat folytató, szociálisan 

rászoruló gyöngyösi fiatalok pénzügyi támogatása, a településhez történő kötődés erősítése, a helyi 

munkaerőpiac szervezésének segítése, a tanulmányi költségek enyhítése. 2021-ben 12 fő kapott 40 

000 Ft/hó támogatást. Az ösztöndíjra évről-évre kevés hallgató pályázik, vélelmezhető, hogy sok fiatal 

előtt nem ismert az ösztöndíj-támogatási program. 

  

2001. évtől az Oktatási Minisztérium útjára indította a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati 

Ösztöndíj Pályázatot a szociális helyzetük miatt rászoruló egyetemi és főiskolai hallgatók, továbbá 

felsőoktatási intézménybe jelentkezni kívánó fiatalok részére. Gyöngyös Város Önkormányzata 

csatlakozott a programhoz. Így a pályázaton nyertes fiatalok hat egymást követő szemeszteren 

keresztül élvezik az Önkormányzat, valamint az Emberi Erőforrások Minisztériuma támogatását.  

Gyöngyös Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az eddigi pályázati fordulókban minden esetben 

csatlakozott az ösztöndíj pályázati rendszerhez. 2021. évben 1 fő fiatal felnőtt részére biztosított 

ösztöndíjat az Önkormányzat, e célra költségvetéséből 50 000 Ft-ot használt fel. 2021. évben 3 fő 

részére állapított meg ösztöndíjat az Önkormányzat, melyet 2022. évben folyósított. 
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Az oktatási-tudományos tevékenységet is felkarolja az Önkormányzat: évek óta hozzájárul országos 

tanulmányi versenyek megrendezéséhez (Bugát Pál Középiskolai Természetismereti Vetélkedő, Mikola 

Sándor Középiskola Fizikaverseny), egyedi esetekben anyagi támogatást nyújt gyöngyösi fiatalok 

részére nemzetközi diákolimpiákon való részvételükhöz. 

 

Intézményi ellátás 

Speciális feladatot jelentenek a gyermekvédelmi feladatok. Korábban az iskolákban a gyermek és 

ifjúságvédelmi felelősök (a továbbiakban: GYIV felelősök) segítették az ehhez kapcsolódó 

tevékenységet. A GYIV felelősök feladatait az osztályfőnökök vették át, munkájukat 2019-től 

iskolánként a Kistérségi Humán Szolgáltató Központ szociális segítő munkatársai segítik. Az óvodai és 

iskolai szociális segítő szolgáltatás a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a szociális 

segítő munka eszközeivel támogatást nyújt a köznevelési intézménybe járó gyermeknek, a gyermek 

családjának és a köznevelési intézmény pedagógusainak.  Az óvodai és iskolai szociális segítő egyéni, 

csoportos és közösségi szociális munkát végez, valamint gyermek- és ifjúságvédelmi feladatokat lát el. 

 

A Család és Gyermekjóléti Szolgálat és a Család és Gyermekjóléti Központ kétszintű feladatot lát el. 

 

Család és gyermekjóléti szolgáltatás keretében: 

A szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló 

személyek, családok számára a krízishelyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet 

megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás. 

 

A családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás feladatait tájékoztatás nyújtásával, szociális 

segítőmunkával, valamint más személy, illetve szervezet által nyújtott szolgáltatások, ellátások 

közvetítésével látja el. 

 

Annak érdekében, hogy a problémák mielőbb felszínre kerüljenek, a gyermekek és családok 

érdekében veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszert működtet, melynek tagjai a 

települések nevelési, oktatási, szociális, egészségügyi, rendvédelmi szervei, illetve bárki élhet 

jelzéssel, aki veszélyeztetettséget, krízishelyzetet észlel akár gyermek, akár felnőtt esetében. 

 

A szolgálat megalakulása óta több alkalommal szervezett nyári tábort a hátrányos helyzetű 

gyermekek és fiatalok számára, illetve minden nyáron szabadidős programokra hívja az érintett 

korosztályt. A szakemberek aktívan bekapcsolódnak a városban működő civil szervezetek 

rendezvényeibe, nyári napközis táborokba. Részt vesz a szünidei gyermekétkeztetés felmérésében és 

lebonyolításában. A szolgáltatás nagy hangsúlyt fektet az iskoláskorúak prevenciós ellátására, 

drogprevenciós foglalkozások megtartásával, rendhagyó tanórák megszervezésével. 

 

A Család és Gyermekjóléti Központi feladatellátás keretén belül a teljes Gyöngyösi járásra 

kiterjedően: 

Hatósági tevékenységhez kapcsolódó feladatok 

- javaslat hatósági intézkedésre (védelembe vétel, megelőző pártfogás, ideiglenes hatályú 

elhelyezés, nevelésbe vétel), 

- feladatellátás gyámhatósági intézkedés alapján (védelembe vétel, megelőző pártfogás, 

ideiglenes hatályú elhelyezés, nevelésbe vétel), 
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- családgondozás a családjából kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében, 

- utógondozás (nevelésbe vétel megszűnését követően). 

 

Speciális feladatok és tanácsadások: 

Az utcai és lakótelepi szociális munka létjogosultsága a városokra korlátozódik, mivel ide 

csoportosulnak (középiskolába bekerüléskor) a környező településekről azok a fiatalok, akik 

potenciálisan érintve lehetnek a csellengésben. Jelzés esetén a Járás valamennyi településén 

biztosítjuk ezt a tevékenységet. 

Különös figyelmet kell fordítanunk azokra a fiatalokra, akik napközben az iskolai órákról kimaradnak, 

illetve akik otthonról önkényesen eltávoznak. 

Az utcai szociális munkával cél: 

- a gyermekek veszélyeztetettségének csökkentése, közvetlen kapcsolatteremtéssel, 

- a gyermekek tájékoztatása a gyermekjóléti szolgáltatásokról,  

- szükség esetén a gyermek közvetítése intézmények, illetve szolgáltatások felé, 

- a deviáns csoportokhoz való csatlakozás megelőzése, 

- az iskola világába való „visszatérés” segítése. 

 

Tevékenységi területek: buszpályaudvar, szórakozó helyek és környékük, bevásárlóközpontok, 

játszóterek, parkok, terek, iskolák környéke. Az utcai szociális munka keretében az esetmenedzser 

napközben végzi a felderítő munkát. Bejárja azokat a területeket, helyeket, ahol a célcsoport 

előfordulása valószínűsíthető. A felderítő munka során a gyerekekkel történő kapcsolatfelvétel és az 

iskolától vagy az otthontól való távolmaradás okának megismerése fontos feladat.  

Az elérés másik módszere a jelzőrendszeri és lakossági jelzésekre épül.  

Kötelező feladat a jogi tanácsadás biztosítása heti rendszerességgel, jelentős számban keresik fel 

családjogi, munkajogi kérdésekkel fiatal felnőttek is a Központ jogi tanácsadóját. 

 

Pszichológiai tanácsadás keretében lelki-mentális segítségnyújtással kapcsolatban az igénybe vevők az 

általános iskolai, középiskolai korosztályú gyermekek és családjaik, illetve fiatal felnőtt korosztályából 

kerülnek ki. Leggyakoribb problémák a magatartási, beilleszkedési és a szülők közötti konfliktusos 

viszony miatt alakulnak ki. 

 

A Családok Átmeneti Otthona folyamatos munkarend szerint működő bentlakásos intézmény, mely a 

gyermek és szülei számára biztosít átmeneti gondozást.  

 

A Gyermekek Átmeneti Otthona folyamatos munkarend szerint működő bentlakásos intézmény. A 

gyermekek átmeneti gondozása keretében a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését 

elősegítő teljes körű ellátást biztosít. A Gyermekek Átmeneti Otthonában az a családban élő, Heves 

megye közigazgatási területén állandó lakhellyel rendelkező 3-18 éves korú gyermek helyezhető el, aki 

átmenetileg ellátás és felügyelet nélkül marad, vagy elhelyezés hiányában ezek nélkül maradna, 

valamint akinek ellátása a család életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.  

 

A védelembe vett 18 év alattiak száma 2017-ben 130 fő, 2019-ben 134, 2020-ban 97, majd 2021-ben 

75 fő. Erre magyarázatot találunk az utóbbi 2 évben a COVID járvánnyal összefüggő változásokban. A 

védelembe vételre nagy számban tankötelezettség elmulasztása miatt került sor, 2020. év során 

digitális oktatás jelent meg, amikor is nem számított igazolatlan hiányzásnak, amennyiben nem vett 



 

 

19 
 

részt a tanuló az online oktatáson, illetve könnyebben lehetett orvosi igazoláshoz is jutni, nem volt 

kötelező megjelenni a rendelésen. 2022. évben újra megnövekedett a tankötelezettség miatt elrendelt 

védelembe vételek száma, mindeddig 25 esetben került sor 50 órás igazolatlan hiányzás miatt 

védelembe vétel elrendelésére. A 18 év alatti lakónépesség 1,7 %-a került 2021-ben védelembe 

vételre. Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 2021-ben 164 fő volt. Ez a kiskorú lakónépesség 

3,8%-a. A két kategóriában összesen Gyöngyös kiskorú lakosságának 5,5 %-a szerepel.  

 

Az északi-nyugati szegregátumában élő hátrányos helyzetű lakosoknak nyújt segítséget a Fuvaros 

utcában működő „Máltai Segítőház”, amely EU-s és több milliós önkormányzati költségvetési forrásból 

készült el. Továbbá EU-s forrásból készült el egy új közösségi ház. Az integráció elősegítését biztosító 

tevékenységek valósultak meg a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesülettel konzorciumi formában 

a TOP-5.2.1-15 projekt keretében: közösségfejlesztési, folyamatos szociális munkával kapcsolatos, 

foglalkoztatást elősegítő, gyermekkori és formális oktatáson kívüli, egészségügyi, szolgáltatásokhoz 

való hozzáférést segítő, közbiztonságot javító programokat szerveztek.  

 
 

Mentálhigiéné, lelki egészség 

Szinte valamennyi intézmény jelezte, hogy az iskolapszichológus alkalmazása nélkülözhetetlen. Egyre 

több tanuló érkezik ingerszegény környezetből, sokuk küzd beilleszkedési, tanulási és magatartási 

nehézségekkel. Az eddig felhalmozott hátrányuk egyre mélyül, a pedagógusok mellé gyakran fejlesztő 

vagy mentálhigiénés szakemberekre van szükség. Az iskolapszichológus alkalmazása régóta szerepel az 

Ifjúsági Koncepció Cselekvési Programjában. Az önkormányzat évek óta alkalmaz pszichológus 

szakembert, aki az iskolavédőnők koordinálásával ellátja a mentális segítségre szoruló fiatalokat. 

Az Önkormányzat lehetőséget biztosít arra, hogy általános és középiskolai diákok térítésmentesen 

pszichológiai megsegítésben részesüljenek. A szakemberhez az iskolai védőnők közvetítésével jutnak 

el a megsegítésre szoruló fiatalok. 2022-ben 60 kontaktóra keretében négy általános iskola és 4 

középiskola tanulói vették igénybe a szolgáltatást. A fedezetet az Önkormányzat költségvetésében 

szereplő „Drogstratégia megvalósítása” előirányzat biztosította. 

 

Általános tapasztalat a nevelési és oktatási intézmények tanulói között, hogy magas a beilleszkedési, 

tanulási és magatartási nehézséggel (a továbbiakban: BTMN) küzdő gyermekek aránya. A gyermekek 

fejlesztése a nevelési tanácsadó, illetve a pedagógiai szakszolgálat szakvéleménye alapján történik.  

A sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók sajátos problémáinak ellátására lehetőség van a 

városban állami, önkormányzati vagy egyházi fenntartású intézményekben, speciális bölcsődei, óvodai 

csoportban, illetve iskolai osztályban, a Kistérségi Humán Szolgáltató Központ szervezeti keretein belül 

működő Hétszínvirág Napközi Otthonában és speciális szakiskolában. 

 

A koronavírusjárvány hatására a fiatalok 44 százaléka tapasztalt valamilyen negatív változást (pl. 

depresszió; online oktatással és érettségivel kapcsolatban) az életében – ez a „Magyar Fiatalok 2020” 

címmel nagymintás ifjúságkutatás egyik megállapítása. A járvány a magyar fiatalok mentális állapotán 

is nyomott hagyott. Egyes adatok szerint hazánkban 2021-ben több mint 40 százalékkal nőtt a 

gyermek-és ifjúságpszichiátrián kezelt fiatalok száma a 2019-hez képest. Az egyik legfőbb kezelési 

módszer a megelőzés és az alapos tájékoztatás lenne.  

 

https://www.parlament.hu/documents/10181/63291245/Infojegyzet_2022_11_fiatalok_mentalis_egeszsege.pdf/a567afa0-d502-aa12-4199-cc843370ea3a?t=1657529636549
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A probléma valódiságát igazolja, hogy a Gyöngyösi Városi Diáktanács is szükségét érezte a pandémia 

fiatalokra gyakorolt hatásának vizsgálatát, ezért a 2020/2021-es évek fordulóján egy rövid online 

kérdőívet tettek közzé a gyöngyösi, Gyöngyösön tanuló fiatalok körében. Az online oktatás 

bevezetésével járó bezártságot a válaszadók több, mint 40%-a rosszul viselte. A vírushelyzet alatti 

célkitűzésre vonatkozó kérdésre adott válaszokban sokan említették a túlélést, a depresszió 

elhatalmasodásának megakadályozását, ugyanakkor a több mozgást, a családi kapcsolatok erősítését, 

nyelv- és zenetanulást, valamint életmódváltást is. 

A karantén alatti motivációt a válaszadók többsége önmagából, a családból és a barátokból nyeri, 

ugyanakkor 11,5%-ot semmi sem motivál. A programok elmaradását negatív hatásúnak értékelték. 

Legtöbb említést kaptak a koncertek, iskolai/egyetemi programok, városi rendezvények (Advent, Fő 

téri rendezvények), korcsolyapálya, éttermek, szórakozóhelyek, rokoni összejövetelek, mozi, zenei 

fesztiválok. 

A felmérés alapján megállapítható, hogy a járvány jelentős hatással volt a fiatalok életérzésére, céljaira.  

A bezártságot rosszul viselők többségben vannak, az online térben megtartott események pedig 

szerintük nem pótolják a hagyományosakat. A válaszadók nagyobb részének hiányoztak a városi 

rendezvények, szabadidő eltöltési lehetőségek. Pozitív fejlemény azonban, hogy felértékelődtek a 

családi kapcsolatok és a más emberek segítésének igénye is.   

 

Az Önkormányzat a Drogprevenciós Stratégia megvalósítása elnevezésű előirányzat terhére évek óta 

alkalmaz pszichológus szakembert 

 

 

Káros szenvedélyek 

A gyöngyösi Kábítószerügyi Egyeztető Fórum 2017. tavaszán kérdőíves vizsgálatot végzett az általános 

és középiskolákban tanuló 7-12. évfolyamos diákok, valamint az ezzel a korosztállyal kapcsolatba 

kerülő intézmények, szakemberek körében. Az adatgyűjtés célja főként a fiatalok káros 

szenvedélyekhez fűződő attitűdjének felmérése, és a városban fellelhető kábítószer fogyasztási 

tendenciák kimutatása volt, másrészt ezen korosztály, értékrendjéről, kapcsolatrendszeréről is 

információkat gyűjtöttek. A kábítószerügyi helyzet pontos feltárásához a kutatás része volt a 

korosztállyal kapcsolatba kerülő szakemberek problémaérzékenységének megismerése, 

tapasztalatainak begyűjtése, szükségleteik, igényeik feltárása. A felmérés alapozta meg a 2019 

tavaszán elindult drogprevenciós programot. 

 

Az EFOP 1.8.7-16-2017-00011 Drogprevenciós projekt Gyöngyösön és vonzáskörzetében című pályázat 

keretében két kérdőíves adatfelvételre került sor. A projekt indulásakor kérdőíves vizsgálat történt a 

fiatal célcsoportban (ismeretek, tudatosság, szenvedélybetegségek prevalenciája). Gyöngyösön és 

térségében a különféle forrásokból nyert információk alapján elmondható, hogy a drogfogyasztás 

fokozott elterjedtséget mutat, különösen az új pszichoaktív szerek (szintetikus kannabinoidok és 

katinonok) körébe tartozó különböző anyagok fogyasztása és kereskedelme meghatározó. A 

tendenciák alapján a szerekkel kísérletező fiatalok életkora egyre alacsonyabb, emellett számos 

szerhasználó fiatal családjában megtalálható valamilyen szenvedélyprobléma. Különösen 

veszélyeztetettek az alacsony társadalmi réteghez tartozó és különösen a város szegregátumaiban élő 

fiatalok. 
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Azok a gyerekek, akiknek a családjában szenvedélybeteg él, fokozottan veszélyeztetettek a 

szerhasználat szempontjából. A droghasználat a serdülő és a fiatal felnőtt korban hat ki leginkább a 

személyiségfejlődésre, mivel a felnőtté válás megélése és az ezzel kapcsolatos feladatok egyfajta krízist 

jelentenek a fiatalok és a családjaik életében. A droghasználat azonban látszólagos megoldásokat 

nyújt, melynek árnyékában nem tudnak kialakulni a konstruktív problémamegoldási módok, a felnőtt 

identitás megerősödése, illetve a felnőtté válás feladatainak megoldása sem. A szerfüggőség nemcsak 

egészségi károsodást okoz a fiatal életében, hanem egyértelműen rontja a kapcsolatát szűkebb-tágabb 

környezetével, számos konfliktus során a kapcsolatok sokszor meg is szakadnak.  

A kutatási beszámolóból nyert adatok alapján a kérdőívvel elért fiataloknál (projektben részt vevők) a 

legális szerek (kávé, energiaital) vonatkozásában alig van olyan gyerek, aki nem próbálta ezeket a 

szereket (10-15%), a cigarettánál egyharmados az arányt, de mindhárom szernél a válaszadók ötöde 

akár mindennap is használja ezeket. Tehát kávé, cigaretta és energiaital vonatkozásában a kipróbálás 

és a rendszeres használat a magas. 

Az alkohol és gyógyszer tekintetében a kipróbálás magas (alkohol: 75%, gyógyszer: 45%), de a 

rendszeres használat inkább az illegitim szerekhez hasonlít, alacsonyabb szintű.  

 

A projekt kutatásában megkérdezett fiatalok esetében jelentős problémát jelent a képernyő előtt 

töltött idő. Többségük tévénézéssel és online játékokkal, chateléssel tölti szabadideje legnagyobb 

részét. Különösen igaz ez a hétvégékre. A kapcsolati hálót tekintve a megkérdezettek leginkább a 

kortársaikra tudják megbeszélni az őket foglalkoztató kérdéseket, a családban leginkább az anyára 

tudnak támaszkodni, az intézményes segítségnyújtást azonban sokuk nem használja, illetve kevésbé 

elégedett vele. 

 

A szakemberek szerekkel és addikcióval kapcsolatos tudása bővítésre szorul, különösen az új 

pszichoaktív szerek, az egyéb más szerek fogyasztásának kockázatai, a függőség természete, a 

megfelelő nevelési magatartás tekintetében. 

Attitűdjükben az rajzolódik ki, hogy sok esetben értik, mi minden húzódik meg a szenvedélybetegség 

hátterében, de bizonyos kérdések pontosításra szorulnak itt is. Alapvetően támogató attitűddel 

rendelkeznek, de néhány szempontot érdemes továbbiakban megvilágítani a számukra, például: jogi 

szabályozás, rendőrségi eljárások hatékonysága stb. 

 

A WHO legfrissebb jelentése szerint az e-cigaretta bevezetésként működhet a fiatalok körében a 

dohányzáshoz vezető úton: a nemdohányzó, de e-cigarettát használó fiatalok esetében legalább 

megduplázódik annak az esélye, hogy később a dohányzásra is rászoknak. A 2020-as magyar Ifjúsági 

Dohányzási Felmérés szerint az elektromos cigarettát kipróbáló fiatalok száma valóban nőtt, miközben 

az azt először kipróbálók életkora csökkent. Emellett az e-cigarettázók fele dohányzik is. 

 

Fentiekből következik, hogy mely területekre kell hangsúlyt fektetni a prevenciós munkában. 

 

A városban komoly munka folyik az egészségnevelés területén az oktatási intézményekben: az óvónők, 

szociális segítők, védőnők, biológiatanárok révén. A cél az, hogy minden szaktanár a saját tantárgyán 

belül foglalkozzon az egészségfejlesztéssel, drogprevencióval. A KEF munkatársainak feladata, hogy az 

új, aktuális droghelyzetről tájékoztassa a pedagógusokat, szülőket és a médián (televízió, rádió, újság) 

keresztül a lakosságot. Ez a prevenciós tevékenység a drogprevenciós projekt 27 hónapja alatt 
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látványosan felpezsdült. A szakemberek feladata, hogy önkormányzati támogatással, esetleg további 

pályázatok felkutatásával a bevált programokat folytassa. 

 

Gyöngyösön a gyermek-és serdülőkorú fiatalok ellátása korlátokba ütközik, nincs például 

gyermekpszichiáter. A kórház Pszichiátriai-és Addiktológiai Ambulanciáján fogadnak drogproblémával 

küzdő fiatalokat, velük rendszeres konzultációkat végeznek. A kórházi ellátást igénylő esetekben 

megteszik a szükséges lépéseket, a megfelelő intézménybe továbbítják a klienseket. 

 

Számos droghasználó fiatal számára már csak a hosszú távú rehabilitációs otthonban történő 

elhelyezés hozhat eredményes felépülést. Országos szinten pozitív változások történtek a gyermek-és 

serdülő rehabilitáció terén (pl. Ráckeresztúr, Szatymaz). 

 

A Kistérségi Humán Szolgáltató Központ szervezeti keretein belül működő Szenvedélybetegek 

Közösségi Ellátása a 16. életévüket betöltött fiatalok számára is kínál speciális segítséget problémájuk 

megoldásában (a tapasztalatok szerint a fiatal korosztály ezt a szolgáltatást nem veszi igénybe). A 

szolgáltatás az oktatási intézmények igénye alapján különböző programokat kínál a fiatalkorú 

célcsoporttagok számára. 

 

A Drogprevenciós Stratégia célja a drogok használatával és terjesztésével összefüggő egészségügyi, 

szociális és bűnügyi ártalmak és hátrányok kezelése. Fő célterületei a közösség, a megelőzés, a szociális 

munka, gyógyítás, és rehabilitáció, valamint a kínálatcsökkentés. 

 

Az Önkormányzat támogatásával kialakított és drogprevenciós projekt keretében berendezett ifjúsági 

közösségi tér belső és kültéri helyszínei betölthetik a korábbi pingpong klub szerepét, amennyiben 

helyet ad a problémahordozó csoportok tagjai számára a társas viselkedés szabályainak elsajátítására, 

kortárs csoportokban való részvételre.  A jól behatárolható cselekvési tér lehetőséget biztosít egyénre 

szabott beavatkozásokra is gyermekvédelmi és egészségügyi szakemberek számára. A célcsoportok 

elsődleges szükséglete a biztonságot nyújtó elérhető közösségi tér, amelyet itt klubformában 

teremtődhet meg.  

 

6. Közbiztonság 
 
Az egyik leginkább veszélyeztetett korosztály a 18. életévüket be nem töltött fiatalok. A korukból 

adódóan a lehetséges veszélyt az jelenti számukra, hogy gyakran nem ismerik fel cselekményük 

veszélyességét. Ennek kezelése a szülői példamutatás, illetve a közösség részéről a prevenció. A 

leggyakrabban észlelt problématípusok: az alkoholfogyasztás, a zaklatás, a kisebb értékre elkövetett 

lopások, a garázdaság vagy a testi sértés. A rendőrség több olyan programot működtet, amely ezt 

hivatott megelőzni. Céljuk megelőzni, hogy a gyerekek és a fiatalok bűncselekmények áldozataivá vagy 

elkövetőivé váljanak. A prevenciós munka még több pedagógus, és más ifjúságvédelemmel is 

foglalkozó szervezet aktivitása szükséges. 

 

A gyermekkorú elkövetők leginkább tulajdon elleni bűncselekményeket követnek el. A fiatalkorúaknál 

a lopás bűncselekmények a jellemzőek (pl. bolti lopásokat követnek el). Nagyon sok esetben a sértett 

kör is gyermek- vagy fiatalkorú. 
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A Gyöngyösi Rendőrkapitányság folyamatosan együttműködik és kapcsolatot tart az illetékességi 

területén működő gyermekvédelmi intézményekkel - önkormányzat, gyámügy, gyermekjóléti szolgálat 

-, ami elsősorban azokban az ügyekben valósult meg, amelyben gyermek- és fiatalkorúak az érintettek.  

A településen elkövetett, kiemelten kezelt bűncselekmények száma a 2021. évben az előző évhez 

viszonyítva 21,5 %-os csökkenést mutat. Ezen belül a kiskorú veszélyeztetése bűncselekmények száma 

a 2020. évhez képest 6-ról 10-re változott. A járási gyámhatóságok felé 40 kiskorúval kapcsolatos 

jelzést továbbított a Gyöngyösi Rendőrkapitányság. 

 

A kábítószerrel való visszaélés megtalálható az ifjúsági bűncselekmények között is. Tendenciaként 

értékelhető, hogy sok család egyre kevésbé látja el a társadalmi normák közvetítését, szociális 

problémák jellemzik a családokat, negatív tényező a szegregátumokban a szülői munkanélküliség és a 

züllött, italozó életmód.  

 

Általános tapasztalata a pedagógusoknak és szülőknek, hogy egyes gyerekek egyre agresszívebbek, 

társaikkal. Sok esetben történik iskoláskorú gyermekek sérelmére iskolákon belül, vagy közterületen 

olyan zaklatás, zsarolás, fizikai és lelki bántalmazás, ami a félelmek miatt csak jóval az eset után derül 

ki a szülő vagy a pedagógus számára, rendőrségi feljelentésig pedig csak ritkán jut el. A sértettek 

gyakran nem mernek szólni a hatóságnak, vagy előfordul, hogy feleslegesnek gondolják a feljelentést. 

A felderített esetek kommunikálása segíthet a hallgatásban maradó bántalmazottaknak, problémáik 

feltárásában. A gyermekvédelemben érintett szervezetek képviselőinek az intézményfenntartókkal 

való szoros együttműködése is hozzájárulhat ezen esetek felderítéséhez és visszaszorításához. 

 

A fiatalok körében a fizikai bántalmazáson, zsaroláson kívül gyakori az internetes zaklatás, gyakran nem 

merik elmondani, ha bántalmazzák, zaklatják őket. A felnőttekkel ellentétben nincs kellő érettségük, 

tapasztalatuk, önbizalmuk ahhoz, hogy megbirkózzanak a bántó szavakkal, tettekkel. Ezért szükséges 

olyan felvilágosító előadásokat, beszélgetéseket szervezni, ahol ezekről a kérdésekről nyíltan tudnak 

beszélni, információhoz jutnak. 

 

Az Önkormányzat 2010. szeptemberében kiépíttette a városban jelenleg is működő térfigyelő 

kamerarendszert, amelyeknek az üzemeltetését és kezelését a Városrendészeti Igazgatóság látja el, 

remélhetőleg a továbbiakban is hozzájárulnak a lakosságot leginkább irritáló, szubjektív 

biztonságérzetét leginkább befolyásoló közterületi jogsértések visszaszorításához.  

 

A Gyöngyös Városi Polgárőrség és a Városrendészet Igazgatóság szorosan együttműködik a Gyöngyösi 

Rendőrkapitánysággal. Céljuk, hogy jelenlétükkel a városi rendezvényeken, lakóövezetekben, 

szórakozóhelyek környékén a közbiztonságot növeljék, és a bűnmegelőzést elősegítsék.  

 

A Képviselő-testület döntésének megfelelően a városban működő általános iskolákban a rendőrség 

közreműködésével Bűnmegelőzési program folyt 2019-ig. A külön költségvetési soron támogatott 

programot az utóbbi években a rendőrkapitányság kapacitásproblémák miatt nem tudta vállalni. 

A rendőrség bűnmegelőzési tevékenysége keretében a DADA program keretében oktatja a fiatalokat. 

Rendszeresen egy gyöngyösi általános iskolába járt ki havi rendszerességgel az előadó, míg felkérésre 

eseti jelleggel tartanak előadásokat. A járványhelyzet miatt ezen feladatokat csak részben tudták 

végrehajtani, DADA oktatás 2021. szeptemberétől összesen 9 alkalommal volt megtartható. A 

kábítószer-prevencióval kapcsolatban rendszeres előadásokat tartanak a Gyöngyösi 
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Rendőrkapitányság illetékességi területén lévő iskolákban. Hatékonyan működik ezzel kapcsolatban a 

körzeti megbízottak által folytatott „Az iskola rendőre” program is. 

 

Gyöngyösön a HVM SZC József Attila Technikum, Szakképző Iskola és Kollégiumban, illetve az Egressy 

Béni Két Tanítási Nyelvű Általános Iskolában foglalkoztatnak iskolaőrt. „Az iskola rendőre” programmal 

kapcsolatos tevékenységben folyamatos volt a részvétel. A városban működő iskolák közül, a II. Rákóczi 

Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, a Petőfi Sándor EGYMI, a 

Kálváriaparti Sport-és Általános Iskola, a Felsővárosi Általános Iskola, az Egressy Béni Két Tanítási 

Nyelvű Általános Iskola és az Arany János Általános Iskola vesz részt az iskolarendőr programban. Az 

általános iskolákkal folytatott folyamatos együttműködés eredményeként, az iskola vezetőségével jó 

munkakapcsolat alakítottak ki az iskola rendőri feladatokat is ellátó helyi körzeti megbízottak és járőr 

kollégák, akik több színvonalas iskolai program szervezésében vett részt, valamint több bűnmegelőzési 

tárgyú előadást is tartott a diákok részére. 2021-ben ezt a tevékenységet is negatívan befolyásolták a 

koronavírus járvány miatt bevezetett védelmi intézkedések. 

 

Az ifjúsági felmérés több kérdése is érintette a közbiztonság témakörét. A várossal szemben támasztott 

egyik legfontosabb elvárásuk a biztonság. A jelenleg a közbiztonságot nem tartják megfelelőnek. 

 

7. Szabadidő, kultúra, sport 
 

Az ifjúsági felmérésben a válaszadók megjelölték, hogy mennyi szabadidővel rendelkeznek egy átlagos 

hétköznapon. A válaszadók nagy része 2-4 óra, vagy annál is több szabadidővel rendelkezik. 

 

  
Ebből arra lehet következtetni, hogy megfelelő programkínálat esetén nagy eséllyel részt vennének 

azokon. Arra a kérdésre, hogy mivel töltik legszívesebben az idejüket, kiugróan sok megjelölést kapott 

a telefonozás, zenehallgatás és számítógépezés, magas értéket kapott a TV/sorozatnézés és 

egyedüliként az aktív, társaságban végzett tevékenységek közül a barátokkal töltött idő. 
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A fentieket erősíti, hogy „Hol töltöd legszívesebben a szabadidődet” kérdésre 85 %-ban jelölték meg 

az otthonukat. 

 
 

Egyedi válaszként viszonylag sokan az „erdőben”, „szabadban” „természetben” helyszíneket adták 

meg, ami a Mátra közelségének tudható be. Ezt az igényt a természetjárásra, tájfutásra, 

kerékpározásra szakosodott egyesületek, valamint az iskolai programok (túranapok, kirándulások) 

betölthetik. 

  

Mátra Művelődési Központ, Ifjúsági Iroda 

A gyermekek, fiatalok művelődéséhez szükséges feltételeket elsősorban az Önkormányzat 

intézményei, cégei biztosítják. A Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. mely magában foglalja a Mátra 

Művelődési Központot (a továbbiakban: MMK) Családi Intézetet, illetve a Gyöngyösi Ifjúsági Szolgáltató 

és Tanácsadó Irodát. A Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. 2018-tól rendezi az Önkormányzat 

rendezvényeit, melyek közül a fiatalokat érintők a következők: Városi Diáknap, Ballagók búcsúztatása, 

GYVDT Születésnap, GYVDT Tisztújító tábor, Aludj Máskor 24 órás vetélkedő, Fenntarthatósági napok 

(Green Day), Cooltér Piknikek, Ifjúsági Bál, CoolT Club Klubkoncertjei. 2015-től az önkormányzati 

szabadtéri rendezvények teljes egészében a Mátra Művelődési Központ – később a Gyöngyösi 

Kulturális Nonprofit Kft. – szervezésében valósulnak meg. 

 

A Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. ifjúsági referense a fiatalok érdeklődésére számot tartó 

programok szervezője. A fiatalok érdeklődésének felkeltése terén komoly kihívások várnak a 

szakemberre. Nagy feladat felvenni a versenyt az aktivitást nem igénylő internetes időtöltéssel, ezért 

indították útjára a CoolTClub Studio YouTube csatornáját, Facebook és Instagram social media 
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felületeit, amelyeken keresztül is kapcsolatot tudnak teremteni a fiatalokkal. Mindezek mellett 

fontosnak tartják, hogy a népszerű influencereket, youtubereket, vloggereket személyesen is vendégül 

lássák beszélgetős rendezvényeinken. Továbbra is fontosnak tartják azoknak a volt gyöngyösi 

középiskolásoknak, jelenleg felsőoktatási hallgatóknak, vagy már a munkaerő piacon lévő fiataloknak 

a meghívását előadóként, akik kutatómunkájukkal, eredményeikkel ösztönzően hatnak a jelenlegi 

középiskolásokra.    

Két ütemben (2019-2020) pályázati finanszírozással kialakításra került az az ifjúsági közösségi tér, 

amely külön bejáratú mellékhelyiségekkel, konyhával, irodával, játék és előadóteremmel bővült. a 

GYITI így közvetlen összeköttetésbe került a mellette lévő kerthelyiséggel.  

 

A tapasztalatok szerint a fiatalok a könnyűzenei programok iránt érdeklődnek, ezért a Gyöngyösi 

Kulturális Nonprofit Kft. 2020-ban életre hívta a CooltClub névvel azt az esemény sorozatot, mellyel 

során koncertekkel és lemezlovasok estéjével várják a fiatalokat. Ezek lebonyolítása a MMK 

előterében, vagy a színházteremben történik. Az általuk kedvelt és népszerű zenekarok és DJ-k 

koncertjein nagy az érdeklődés. A 2022-ben pályázati felújítási projektnek köszönhetően korszerű aula 

teremmel, fénytechnikával tudjuk az adott koncerteket. A hangtechnikai park még kiegészítésre szorul, 

ez fontos eleme annak a minőségi szintlépésnek, amellyel a város és vonzáskörzetében élő fiataljainak 

kulturált szabadidő eltöltését szolgáljuk. 

 

Az MMK 468 főt befogadó színházterme kiválóan alkalmas gyermek színházielőadások megtartására 

is. A felújított klubhelyiségek a kisgyermekes családok délelőtti programjaik megvalósítására 

szolgálnak. A gyermekeket koncertekkel, ünnepkörökhöz kapcsolódó programokkal várják. Ebben az 

időszakban a gyermekeknek szervezett kiállítások közül a kedvezőbb jegyárú és interaktív kiállítások 

voltak a sikeresek (pl. Elmés játékok kiállítása, Makett-és modellkiállítás). 

 

A Mátra Művelődési Központban működő gyermek-és ifjúsági csoportok a teljesség igénye nélkül:  

• Baba-mama Klub (15 fő), 

• Mosoly Klub – Keresztény játszóház (15 fő), 

• Gyerekek Színháza Meseházikó (15 fő),  

• két harcművészeti csoport (7-7 fő),  

• Vidróczki Néptáncegyüttes (95 fő), 

• Attitűd Táncműhely (70 fő), 

• Black Jam Táncegyesület (90 fő). 

 

Azok a fiatalok, akik az intézmény valamely csoportjában aktív tagok, öntevékenyen és hasznosan töltik 

szabad idejüket. Az intézmény várná önálló kezdeményezésüket is közösségi életük színterének 

alakításához, erre azonban nem tapasztalnak igényeket. 

 

A Gyöngyösi Ifjúsági Szolgáltató és Tanácsadó Iroda (a továbbiakban: GYITI) 2006 óta működik. A GYITI 

a kezdetektől fogva Eurodesk Partner, ezzel biztosítja az uniós szintű ifjúsági információk áramlasát és 

a nemzetközi pályázatokon való részvétel lehetőségét. Az Iroda E-Magyarország partner és a Nemzeti 

Ifjúsági Tanács megyei képzési helyszíne is. Továbbra is igyekeznek bővíteni az elérhető szolgáltatások 

körét.    
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A GYITI felkereső szolgálatot folytat a helyi köznevelési intézményekben, illetve kistérségi szinten, 

melynek keretében ismertetik és népszerűsítik az ifjúsági lehetőségeket a helyi ifjúságsegítő felnőttek 

körében, valamint közvetlen segítséget nyújt a találkozók során a fiataloknak. Programjaival erősíti az 

önkéntességet helyben és európai szinten egyaránt (European Voluntary Service). Az esélyegyenlőség 

megteremtése céljából ingyenes internetelérést biztosít a fiatalok számára. 

 

A GYITI megfelelő körülmények esetén konzultációt és képzést biztosít az önkéntes tevékenységgel, 

illetve projekttervezéssel ismerkedő fiatalok részére, de pályázatai segítségével egyéb belföldi, sőt 

külföldi (pl. angliai, francia) képzésekre is delegált fiatalokat.  

 

Az Iroda koordinálásával működik a Gyöngyösi Városi Diáktanács (a továbbiakban: GYVDT), mint városi 

érdekképviseleti szervezet. Az Önkormányzat és a GYVDT között 2016. évben együttműködési 

megállapodás jött létre.  

 

A GYITI egy főállású alkalmazott és önkéntes fiatalok segítségével végzi feladatait: 

• szakmailag jól körülírt szolgáltatásokat nyújt, 

• közösségi és szabadidős programokat, rendezvényeket szervez és bonyolít, 

• ifjúságot érintő városi rendezvényeket koordinál, 

• képzéseket szervez és tart, 

• ifjúsági közösségek működését segíti, 

• prevenciós tevékenységet folytat. 

 

A COVID járvány alatt a CoolTClub YouTube és Facebook csatornáján 90 perces online műsorokat 

közvetítettek. Létrejött a Nagyító elnevezésű sorozat, melynek podcast adásaiban olyan gyöngyösi 

fiatalok szerepeltek, akik tehetségüknek és szorgalmuknak köszönhetően saját területükön sikereket 

értek el. 

„Nagy takarítás” néven rendszeresen önkéntesnapot szerveznek, melynek keretében a fiatalok 

összegyűjtik a turista útvonalakon eldobott hulladékot. 

A Gyöngyös Városi Diáktanács tagjainak évente kétszer rendeznek továbbképzést.  

Az iroda szervezésében klubkoncertek, fenntarthatósági nap, Halloween „tökös” nap, karácsonyi 

adománygyűjtés Családok Átmeneti Otthona lakóinak, fő téri teaosztás is szerepelnek. A GYITI udvarán 

nagy sikerrel szerveztek már kertmozit, tematikus grillezést is. 

 

A korábbi években végzett ifjúságkutatás kérdőíves felmérése során sok fiatal nehezményezte, hogy 

nincs vagy nem megfelelő a szabadidős hely. Nem tudnak hol találkozni, illetve a közösségi élet szinte 

kizárólagos helyszíne a köztér vagy kocsma. Szerettek volna egy olyan helyet, ahol nekik megfelelő, 

rendszeres programok vannak, vagy egyszerűen csak be lehet menni és otthonosan érezhetnék 

magukat. Egy olyan közösségi helyet hiányoltak, ami csak az „övék“, nekik megfelelő programok 

vannak, maguk is részt vehetnek a kialakításában. Ez az igény összecsengett az Önkormányzatnak 

azokkal a terveivel, amely szerint támogatná egy a fiataloknak nagyobb teret biztosító közösségi hely 

létrejöttét. 

A Mátra Művelődési Központba integrált GYITI nagy előrelépés, azonban nem tudja valamennyi elvárt 

funkcióját betölteni. A központ létszám- és kapacitásproblémái, sokrétű szolgáltatásai miatt a fiatalok 

öntevékeny elfoglaltságainak kevés terep jut. Kicsi a saját közeg, amely kimondottan az ő igényeiknek 

megfelelően, általuk van kialakítva.  
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A 2022 őszi ifjúsági felmérés rákérdezett arra is, hogy a fiataloknak milyen elvárásai vannak egy ifjúsági 

közösségi térrel szemben. 

 

 

 

A fenti magas említésszámot kapott feltételeknek a GYITI megfelel, ugyanakkor nem szabad elvetni 

egy esetleges pályázati lehetőség esetén megvalósítható önálló ifjúsági ház tervét 

 
 

Vachott Sándor Városi Könyvtár, Kiállítóhely és Muzeális Gyűjtemény 
 

A Vachott Sándor Városi Könyvtár Gyermek-és Ifjúsági Könyvtára kiemelt szerepet tölt be 

a gyermekek, fiatalok művelődésében, kulturális életében. Az állománygyarapításnál figyelnek az 

életkori sajátosságokra, így minden korosztály megtalálja a számára fontos irodalmat. 

Fogadnak óvodai és iskolás csoportokat, nekik játékosan mutatják be a könyvtárat, a 

könyvtárhasználatot. Segítik a hátrányos helyzetű tanulók olvasóvá nevelését. A tájékoztatáson és a 

kölcsönzésen túl kiállításokat, rendezvényeket szerveznek (pl. rajzpályázat, irodalmi pályázat, 

mesemondó verseny, játékos foglalkozások, előadások, író-olvasó találkozók). Szinte családias jellegű 

a hétvégenkénti „Fabrika”, ahol a kézügyesség mellett a tartalmas együttlét is fontos. Nyáron a 

szünidei foglalkoztató (meseolvasás, zenés előadások, kézműveskedés, stb.). Az ifjúság tanulási 

lehetőségeit korszerű, folyamatosan megújuló könyvtári állomány gondozásával segítik. A 

középiskolások és a felnőtt fiatalok olvasási szokásai megváltoztak, ezért a könyvtárosok igyekeznek új, 

olvasásnépszerűsítő programokkal, vetélkedőkkel becsalogatni a tanulókat. 2015 óta a „Fiatalok a 

könyvtárba(n)” sorozattal minden évben több alkalommal tartanak rendhagyó irodalomórákat, és 

fiatalokat megcélzó irodalmi esteket, könyvbemutatókat is. A felső tagozatosoknak a könyvtári 

állományban elkülönítve Tinizug lett kialakítva, ahol elkülönülhetnek a kisgyermekektől. A Kamasz 

olvasóklub fokozatosan bővülő létszámmal havonta tartja összejöveteleit. A főiskolások, 

egyetemisták közül sokan veszik igénybe a városi könyvtár szolgáltatásait, elsősorban a kölcsönzési és 

a kutatási lehetőségeket. A zenei részlegben a fiatalok az igényes, kulturált szabadidő-eltöltés részesei 

lehetnek. A fiatalok megszólításában is nagy szerepe van a marketingnek, reklámozásnak. A könyvtár 

Facebook, Instagram és Youtube felületén törekszik minden információt időben megosztani. Az 

országosan ismert Könyvtári Hírmondó is elsősorban a fiatalokat célozza meg, rövid, humoros 

videóival, az ő nyelvükön szólva.  
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Egyéb szervezetek 
 
Az Önkormányzat közművelődési megállapodást kötött a Mátra Honvéd Kaszinó Kulturális 

Egyesülettel, mely az önkormányzati tulajdonban álló épületben helyet biztosít különböző 

egyesületeknek, szervezeteknek, illetve programoknak. 

 

A Gyöngyösi Kolping Család Egyesület által fenntartott Kolping Ház szintén közösségi térként 

funkcionált 2020. évig, azonban azt a tulajdonos Egri Főegyházmegye átadta a Vak Bottyán János 

Katolikus Műszaki és Közgazdasági Technikum üzemeltetésébe, így közösségi tér funkciója megszűnt. 

A korábban itt elhelyezett csoportok, egyesületek a város egyéb helyein, főleg a Művelődési 

Központban és a Mátra Honvéd Kaszinóban kaptak helyet. Ezzel a kihasználtságuk tovább növekedett. 

 

A Kaszinó épületében helyet kapott a Start Műhely elnevezésű szórakozóhely, mely a város életében 

új kulturális színfoltot jelent, és a fiatalok körében nagy népszerűségnek örvend. A 300 fő befogadására 

alkalmas szórakozóhely műfaji besorolástól függetlenül alkalmas a fiatalok érdeklődését is felkeltő 

rendezvények, élő koncertek lebonyolítására. 

 

Továbbra is kedvelt szórakozóhely a város nyugati határán található Blue Box Szórakoztató Központ. 

 

A városban közel ötven olyan civil szervezet, csoport működik, amely kulturális programok 

szervezésében vesz részt. Közülük 10-15 azoknak a száma, amelyekben elsősorban fiatalok 

tevékenykednek, és fiataloknak ajánlanak kulturálódási lehetőséget. Gyöngyös város kulturális 

életében jelentős szerepet töltenek be az e körbe tartozó egyesületek, alapítványok, és a jogilag nem 

formalizálódott lazább csoportosulások, szakkörök, klubok, zenekarok: Black Jam Táncegyesület, 

Dance Land Táncstúdió, Dream Team Cheerleaders, Fortuna Akrobatikus Tánc- Sportegyesület, Káró 

Színkör, Mozaik Színkör, Tomory Gábor Néptánciskola, Vidróczki Néptáncegyüttes, stb. 

 

Sportolási lehetőségek 

A sportolási lehetőségek megteremtésében az oktatási intézményeken kívül közel félszáz 

sportegyesület, sportkör vesz részt. Az ifjúsági sportolás alapvető célja a közösségépítés, egészséges 

életmódra nevelés, illetve a fiatalok mozgás-kultúrájának kialakítása. Ezáltal a fiatalok olyan 

személyiséggé váljanak, hogy saját értékrendjükben az egészséget kiemelt helyen kezeljék, legyen 

mozgásuk koordinált, esztétikus és kulturált. Becsüljék meg társaik teljesítményét, a rendszeres fizikai 

aktivitás váljon életmódjuk részévé.  

 

A városban többszáz gyermek rendszeresen sportol sportegyesületek keretében. Több sportágból 

választhatnak a fiatalok, így elég népszerű körükben a labdarúgás, a kézilabda, az úszás, a vízilabda, a 

röplabda, az ökölvívás, stb. 

 

Fontos feladat, hogy a fiatalkorúak részére is létrejöjjenek olyan szabadtéri “játszóterek”, ahol 

sportolhatnak, együtt lehetnek és közben hasznosan töltik el szabadidejüket. Ehhez azonban a jelenlegi 

játszóterek bővítése, az aszfalt pályák korszerűsítése és használhatóvá tétele szükséges (kosárlabda 

palánk, focikapu, kerítés szerelése, sakk asztalok, szabadtéri kondicionáló gépek elhelyezése). Igény 

mutatkozik a jelenlegi extrém pálya felújítására, eszközeinek pótlására és a terület bekerítésére.  
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Továbbra is fontos feladat a település kerékpárút hálózatának továbbépítése (például a mátrafüredi 

kerékpárút összekötése a Mátrai kerékpátút hálózattal). 

 

A mindennapos testnevelés bevezetésével az iskolarendszerben lévők napi szintű mozgása biztosított, 

feltételeiben folyamatos javulás történt az utóbbi években. A testnevelés órákon túl sportolni vágyó 

fiatalok a városi sportszervezetek által nyújtott nagy kínálatnak köszönhetően megtalálják a nekik 

legmegfelelőbb mozgásformákat. 

 

Gyöngyös Város Óvodái tagóvodái nagy része rendelkezik tornaszobával (a Dobó Úti Tagóvodában az 

adottságok miatt folyosórészből kialakított helyiséget használnak tornaszobaként).  

 

Modern, kiváló sportolási lehetőségeket biztosító fedett sportcsarnokok állnak rendelkezésre a 

városban: a Dr. Fejes András Sport-és Rendezvénycsarnok, a Gyöngyösi Berze Nagy János Gimnázium 

Vályi Nagy Károly Tornacsarnoka, a Kálváriaparti Sport- és Általános Iskola valamint a József Attila 

Szakképző Iskola közös tornacsarnoka illetve a Dr. Csépe György Uszoda és Termálstrand. A Kömlei 

Károly Sporttelepen és a Sport Úti Sporttelepen is sok fiatal sportol. A város legújabb sportbázisa a 

Kálváriaparti szabadidő sportpark, amely a feltételek megteremtését követően a délutáni órákban 

szabadidő sport tevékenységet biztosít majd a fiatalok részére is.  

 

Megépült a Gyöngyösi Felsővárosi Általános Iskola és a II. Rákóczi Ferenc Katolikus Általános Iskola, 

Alapfokú Művészeti Iskola új tornaterme, megújult a Dr. Csépe György Uszoda és Termálstrand és több 

általános iskola tornaterme.  

 

A laktanya területén átadásra kerül az „Aktív Ház”. A Dr. Fejes András Sport- és Rendezvénycsarnok 

mellett található épület a sportolók és a lakosság számára egyaránt nyújt majd további sportolási- és 

rekreációs szolgáltatásokat. Szintén 2022-ben adták át a sportcsarnok mellett felépült 

bemelegítőcsarnokot. 

 

Évről-évre egyre nagyobb népszerűségnek örvend a strand területén felállított városi jégpálya. 

 

8. Érdekérvényesítés, érdekképviselet 
 

Az iskolai diákönkormányzatok tevékenysége a tanulókat érintő valamennyi kérdésre kiterjed, 

véleményét kinyilváníthatja, javaslatot tehet az iskola működésével kapcsolatban. A diákönkormányzat 

a kollektív joggyakorlás eszköze az iskolában. Az autonómia legfontosabb kritériuma megvalósul, azaz 

a tanulók szabadon döntenek mindazon kérdésekben, amelyeket a jogszabály hatáskörükbe utal. 

A diákönkormányzat az ifjúsági közösségi fellépés első lépcsőfoka. A diákközösségek tevékenységének 

segítésében a diákönkormányzatok munkáját segítő pedagógusok is részt vesznek. Intézmények 

átszervezésekor, az intézményvezetők megbízásával kapcsolatban, az iskolai dokumentumok 

létrehozásakor vagy módosításakor a diákönkormányzatnak vélemény-nyilvánítási, illetve egyetértési 

joga van a döntés előtt. 

A diákönkormányzati tevékenység lényegi eleme az a szándék, hogy a diákok ne csak alanyai, hanem 

partnerei, aktív alakítói legyenek az iskolai életnek. 
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2015-ben – a Gyöngyösi Ifjúsági és Diákfórum utódjaként – megalakult Gyöngyös Városi Diáktanács a 

városban működő diákönkormányzatokat és egyéb ifjúsági szervezeteit fogja össze és képviseli 

érdekeiket. A GYVDT feladatának tartja, hogy ifjúsági közösségfejlesztő programjai által növelje a 

település ifjúságmegtartó erejét. A helyi közösségek erősítése és az ifjúsági közélet élénkítése, 

képzések, fórumok, saját programok szervezése a cél. Fontos a fiatalok közösségi aktivitásának 

növelése, az ifjúsági szervezetek szerepvállalásának ösztönzése. 

 

Az Önkormányzat bevonja a Gyöngyösi Városi Diáktanácsot a fiatal korosztályt érintő testületi anyagok 

véleményezésébe.  

 

A diákönkormányzatok tagjai évek óta részt vesznek ifjúsági programok szervezésében és 

lebonyolításában, mint például a diákönkormányzati képzés, Városi Diáknap, Közlekedésbiztonsági 

akció a Gyöngyösi Rendőrkapitánysággal, Mikulásünnepség a Családok Átmeneti Otthonában, 

Parlamenti Ifjúsági Napon való részvétel, Flashmobok (figyelemfelhívó akciók) szervezése. 

 

A Magyar Agrár-és Élettudományi Egyetem Gyöngyösi Károly Róbert Campus Hallgatói Önkormányzata 

az egyetem hallgatóinak érdekvédelmét és érdekképviseletét látja el. A Hallgatói Önkormányzat céljai 

többek között a hallgatók érdekképviseletének biztosítása, a hallgatói ügyintézés hatékonyabbá tétele, 

a főiskolai szintű hallgatói (szakmai és egyéb) közösségi élet megteremtése és támogatása, a működés 

gazdasági hátterének biztosítása, a vizsgarendszer korszerű és hatékony formáinak kidolgozása, 

valamint oktatási reformok bevezetése, sportolási, kulturális körülmények megteremtésének és 

javításának támogatása, hazai és külföldi kapcsolatok kiépítése, ápolása, rendszeres online hírlevél 

megjelentetése. 

 

Nehézséget okoz az oktatási intézményekből kikerülő – Gyöngyösön és más településeken 

továbbtanuló vagy dolgozó – fiatalok megszólítása.  

 

 

9. Média, Információ, kommunikáció 
 
A fiatalság, az önmagát formáló személyiség abból az információs és mintakészletből építkezik, amihez 

hozzáfér. Ez az internet korszakában szinte korlátlan, de sajnos az információdömping nem 

eredményezi azt, hogy az elért, megszerzett információkkal számukra hasznosan élni is tudnak. A 

hasznosulás mértéke attól is függ, hogy a család, iskola, egyéb közösség milyen környezetet, 

értelmezési keretet biztosít. 

 

A felmérésben rákérdeztünk arra is, hogy a fiatalok milyen forrásokból tájékozódnak a település 

híreiről, eseményeiről. 
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A megkérdezettek esetén még mindig vezeti a sort a Facebook, de barátoktól, családtagoktól és az 

iskolán keresztül érkező információknak is nagy szerepet tulajdonítanak. 

Ha valamilyen információval szeretnénk elérni a korosztályt, akkor a hagyományos csatornák (városi 

televízió, újság, honlap) híreinek megjelentetése a közösségi hálón is szükséges. 

 

10. Elismerések 
 

Gyöngyös Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a tanulmányokban, művészetekben, közösségi 

életben kimagasló eredményeket elért fiatalokat városi kitüntetéssel ismeri el. Ezeken felül az 

utánpótlás korú sportolók elismerésére is sor kerül. A kitüntetés Gyöngyösön élő, vagy városunkban 

tanulmányokat folytató, alkotó, tevékenykedő, továbbá településünkről elszármazott fiatalnak 

adományozható.  

 
 

11. Finanszírozás 
 

Önkormányzati szinten az ifjúságpolitikai feladatokkal kapcsolatos döntések meghozatalára a 

Képviselő-testület, valamint pénzügyi keret felhasználásában az Turisztikai, Ifjúsági és Sportbizottság 

illetékes. A témában felmerült előterjesztések elkészítéséért a Közigazgatási és Intézményirányítási 

Igazgatóság felelős.  

 

Az Önkormányzat mindenkori éves költségvetésében a felsoroltak szerint biztosítja ifjúságpolitikai 

célok finanszírozását: 

• Ifjúsági Koncepcióból eredő feladatok, 

• Bűnmegelőzési Program, 

• Drogprevenciós Alap, 

• Bölcsődék és óvodák fenntartása, működtetése, 

• Játszóterek építése, karbantartása, 

• Sportlétesítmények építése, fenntartása, korszerűsítése, 

• Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. fenntartása, működtetése, 

• Gyöngyösi Ifjúsági Szolgáltató és Tanácsadó Iroda működésének támogatása 

• Helyszín és programok biztosítása közművelődési megállapodásokon keresztül, 

• Civil szervezetek támogatása, 

• Diáksport egyesületek támogatása, 
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• Utánpótlás egyesületek támogatása, 

• Kedvezményes belépők biztosítása (Mátra Múzeum, Strandfürdő), 

• Városi rendezvények finanszírozása (Városi Diáknap, 24 órás vetélkedő, szabadtéri rendezvények 

stb.). 
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III. ÖNKORMÁNYZATI IFJÚSÁGPOLITIKAI CÉLOK  
 

A helyzetelemzés alapján megfogalmazott feladatokat az alábbi célrendszert szolgálják: 

• A lokálpatriotizmus és a gyöngyösi identitás kialakítása az érintett korosztályban, segítve Gyöngyös 

népességmegtartó erejének növelését 

• A fiatalok helyben maradása érdekében az életkezdési támogatások bővítése, a 

munkahelyteremtés, a szolgáltatások minőségi és mennyiségi bővítésének elősegítése 

• A fiatalok önszerveződéseinek támogatása, a helyi közösségek erősítése és az ifjúsági közélet 

élénkítése, képzések, fórumok, saját programok szervezése  

• A fiatalok közösségi aktivitásának növelése, az ifjúsági szervezetek szerepvállalásának ösztönzése; 

ifjúsági intézmények, szervezetek, kezdeményezések és programok támogatása 

• Továbbra is be kell vonni a fiatalokat az őket érintő döntések előkészítésének folyamataiba, 

lehetőséget kell adni számukra a vélemény-nyilvánításra, javaslattételre.  

• A gyermekek és a fiatal felnőttek jogainak és kötelességeinek megismertetése  

• A nemzeti identitástudat és az európaiság erősítése, elmélyítése; ennek érdekében továbbra is nagy 

hangsúlyt kell fektetni Gyöngyös kulturális értékeinek, hagyományainak elérhetővé és 

hozzáférhetővé tételére a gyermekek és fiatalok számára.  

• Törekedni kell a gyermekek, fiatalok kultúrafogyasztását elsősorban meghatározó passzív 

befogadói-fogyasztói magatartás átfordítására az aktív részvétel irányába  

• Fontos teret adni a saját kultúra kifejezésének a fiatalok számára.  

• Gyöngyös testvérvárosi kapcsolatainak fejlesztése fontos annak érdekében, hogy az itt élő fiatalok 

megismerhessék a külföldi magyarság, illetve a testvértelepülések kulturális értékeit.  

• Az ifjúsági csereprogramok lehetőségeinek kihasználása az interkulturális kapcsolatok fejlesztése 

érdekében  

• Az ifjúsági korosztályok tagjai cselekvően utasítsák el a hátrányos megkülönböztetés valamennyi 

formáját; ennek elősegítésére a kisebbségek kultúrájának megismertetése és a kortárscsoportok 

véleményformáló erejének kiaknázása a cél.  

• A hátrányos helyzetűek és a fogyatékkal élők esélykülönbségeinek csökkentése minden lehetséges 

beavatkozási eszközzel.  

• A közoktatási intézmények fenntartóival való kapcsolattartás és együttműködés erősítése.  

• Az intézmények bevonásával lehetőséget kell adni, hogy az érintett korosztályok tagjai 

megismerkedjenek a civil szféra funkciójával, jelentőségével, erejével, értékeivel. A tanulókat meg 

kell ismertetni a közcélú, közhasznú, önkéntes tevékenységekkel, szervezetekkel.  

• Az ifjúság egészség- és környezettudatosságának fejlesztése az ifjúság környezetében végzett 

felvilágosító kampányok hatékonyságának növelésével, ebben az önkormányzati 

intézményrendszer, az ott lévő ismereteknek, tapasztalatoknak minél nagyobb arányú 

felhasználása. Fokozott figyelemmel meg kell jeleníteni a bűnmegelőzéssel kapcsolatos 

intézkedéseket.  

• A diáksport, iskolai, egyesületi sporttevékenységek támogatása továbbra is kiemelt cél  

• A szabadidő együttes eltöltésére alkalmas közösségi terek és az ezek működtetéséhez szükséges 

humán-infrastruktúra fejlesztése.  
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Kiemelt cél a település népességmegtartó erejének növelése, a fiatalok helyben maradásához 

szükséges feltételek megteremtése.  

A koncepció célul tűzi ki, hogy a lehetőségek és a fiatalság igényeinek ismeretében az önkormányzati 

cselekvés irányait meghatározza; egyes területek, funkciók fenntartására vagy megteremtésére 

fókuszál. A koncepció a felmerült szükségletek, az ezekből következő feladatok, megoldási lehetőségek 

számbavétele, továbbá olyan döntéshozatali elvek, irányok lefektetése, melyek megvalósításával a 

meglévő értékeink megőrizhetők, a hiányosságok pótolhatók és a település adott területén a fejlődés 

továbbra is biztosítható. 

 

 

Nevelés, oktatás, képzés 

Az oktatási intézmények tanulói fenntartótól függetlenül teljes körű tájékoztatást várnak a város adta 

lehetőségekről (ifjúsági és egyéb programok, tanulmányi, szociális támogatások formáiról, igénylésük 

módjáról). 

A különböző fenntartású oktatási intézményekkel új alapokra kell helyezni a kapcsolatot, azt 

szorosabbra kell fűzni mind az általános iskolák, mind a középiskolák esetén. 

 

Együttműködési rendszert kell kidolgozni annak érdekében, hogy az ifjúságsegítésben folytatott munka 

folyamatos maradjon. A kapcsolatrendszer megőrzése érdekében szükséges rendszeres fórumok, 

tapasztalatcserék, találkozók szervezése. Rendszeres fórumot kell tartani az oktatási intézmények 

vezetőinek részvételével, melyek során a város és az intézmények kölcsönösen tájékoztatják egymást 

a tapasztalataikról, nehézségeikről, sikereikről, elmondhatják az intézményvezetők, hogy miben várnak 

segítséget, együttműködést az önkormányzattól.  

 

Folyamatos egyeztetés, együttműködés szükséges az oktatási rendszer szereplőivel és a munkaadókkal 

annak érdekében, hogy a vállalkozások, üzemek, egyéb munkaadók megfelelő képzettségű 

munkavállalókat tudjanak alkalmazni. A fejlődő és változó gazdaság elvárása, hogy jól képzett, értékes 

tudással bíró, felkészült szakemberek kerüljenek ki a szakképzésből, akik megállják helyüket és 

sikeresek lesznek a munkaerőpiacon. 

Az oktatásirányítás és a fenntartók felé folyamatosan jelezni kell a helyi sajátosságokat, változásokat, 

hogy az oktatási rendszer, a képzési kínálat illeszkedjen a munkaerőpiaci igényekhez. 

 

A társadalmi mobilitás érdekében fejleszteni kell az idegen-nyelv tudást. 

A továbbtanulás és a munkavállalás szempontjából fokozottan kiemelt terület az idegen nyelvi 

ismeretek, ezért ezeket magasabb színvonalon kell oktatni, és támogatni az erre irányuló iskolán kívüli 

képzéseket, speciális programokat is (pl.: Erasmus + Program, önkéntes programok, klubok, fiatalok 

tájékoztatása és bevonása az Európai Önkéntes Szolgálatba, melynek során fejleszthetik 

nyelvtudásukat, stb.). 

 

Segíteni kell a gyöngyösi ifjúsági csoportok és a határon túli, magyarajkú testvértelepülések ifjúsági 

szervezetei közötti kapcsolat kialakítását és fenntartását. 

 

A nemzetközi ifjúsági és szakmai együttműködési formákat, a cseréket, testvérintézményi 

kapcsolatokat, hálózati együttműködéseket bátorítani, anyagilag támogatni kell. 



 

 

36 
 

A testvérvárosi kapcsolatokat kihasználva erősíteni kell az ifjúsági cserekapcsolatokat. A jövőbeni 

testvérvárosi programok keretén belül több lehetőséget kell biztosítani az ifjúság számára. 

Kezdeményezni kell olyan tematikájú találkozók szervezését (kultúra, környezetvédelem, oktatás, 

jövőkutatás), melyekben a település ifjúsági korosztálya is képviselni tudja a települést: a 

delegációkban meghatározott számú fiatalnak szükséges lehetőséget biztosítani.  

 

Kiemelt figyelmet kell fordítani az ifjúság környezettudatos nevelésére. Fiataloknak szóló, komplex 

szemléletformálási programot kell indítani energiatudatosság és klímavédelem témakörében. Az 

ifjúság fogékonyságát ki kell használni, innovatív ötleteiket fel kell használni annak érdekében, hogy a 

település működése, programjai környezetileg, gazdaságilag és társadalmilag fenntarthatók legyenek. 

 

 

Esélyegyenlőség 

A hátrányos helyzetű gyermekek a lehető legkorábban óvodába kerülését szem előtt kell tartani, a 

hátrányok leküzdése érdekében fejlesztésüket mielőbb meg kell kezdeni. 

 

A felsőoktatási ösztöndíj programra pályázók alacsony száma miatt felül kell vizsgálni az önkormányzati 

rendeletet. A program széles körben való megismertetése szükséges, illetve az ösztöndíj elnyerésének 

feltételeit újra át kell gondolni.  

Szükség esetén vonzóbbá kell tenni azt a fiatalok számára a havi támogatás összegének emelésével, 

vagy további kapcsolódó előnyök felajánlásával (például diplomaszerzést követően, gyöngyösi 

elhelyezkedés esetén önkormányzati bérlakás igénybevételének lehetősége).  

A hiányszakmák esetén fel kell ajánlani a felsőoktatásban résztvevő – akár nem gyöngyösi – hallgatók 

számára városi felsőoktatási ösztöndíjprogramban való részvételt és Gyöngyösön történő 

elhelyezkedés esetén önkormányzati bérlakást.  

 

A közös cél érdekében a nevelési, oktatási intézményekkel – a megváltozott fenntartói viszonyok 

ellenére - együtt kell törekedni olyan programok szervezésére, amelyek más kultúrák kölcsönös 

megismerését, elfogadását segítik.  

A városban működő intézményhálózat fontos részei a fogyatékkal élőket ellátó intézmények: Petőfi 

Sándor EGYMI, Autista Segítő Központ, Hétszínvirág Napközi Otthon, fogyatékosok bentlakásos 

otthona. Munkájuk támogatására, feltételeik javítására a továbbiakban is szükség van. 

Továbbra is szükséges, hogy az Önkormányzat támogassa a közép- és felsőfokú iskolai képzésben 

résztvevő hátrányos helyzetű tanulókat, hallgatókat.  

 

Lehetőség szerint fenn kell tartani olyan életkezdési támogatási rendszert, amely hátrányos helyzetű 

fiatalok részére nyújt segítséget.  

Segíteni kell a gyermekvédelmi gondoskodásban lévő fiatalok lakáshoz jutását (pl. otthonházak, 

önkormányzati bérlakások).  

 

A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű, beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézségekkel 

küszködő fiatalok esélyegyenlőtlenségének csökkentését segíteni kell a Helyi Esélyegyenlőségi 

Programnak megfelelően. A HEP Intézkedési Tervének megvalósításához továbbra is anyagi forrást kell 

biztosítani.  
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A fiatalok körében népszerű kortársképzéseket lehetőség szerint folytatni kell. A kortársaik segítésébe 

bekapcsolódott fiatalok szupervíziója is fontos annak érdekében, hogy az egyes helyzeteket 

magabiztosan kezelni tudják. 

Az erőszakmentes konfliktuskezelő technikák elsajátítása szakemberek segítségével, tréningeken 

történhet a leghatékonyabban. Ezeket a tréningeket pályázati vagy saját forrásból kell finanszírozni 

annak érdekében, hogy a program folyamatos legyen. 

Növelni kell a fogyatékkal élő, a roma és a mélyszegénységben vagy hátrányos helyzetben élő fiatalok 

programokba történő bevonását, illetve ilyen jellegű programok támogatását  

 

 

Pályaválasztás, munkavállalás 

Fontos, hogy a fiatalok a városban telepedjenek le, aminek egyik legfontosabb feltétele, hogy 

megfelelő munkahelyet találjanak a városban és környékén.  Az Önkormányzatnak szorosan együtt kell 

működnie az oktatási intézmények fenntartóival és a gazdasági társaságokkal a piacképes tudás és 

szakma biztosítása érdekében. Rendszeres konzultációt kell kezdeményezni oktatási intézmények 

vezetői, munkáltatók, Iparkamara részvételével. 

 

A fiatalok számára befogadható módon kell népszerűsíteni a hiányszakmákat, iskolaválasztó, 

pályaválasztó börzék, üzemlátogatások szervezése szükséges, hogy a fiatalok a lehető legtöbb 

információ birtokában dönthessenek a pályaválasztásról. 

A cégek problémamentes munkaerőutánpótlásának érdekében a város együttműködik az 

Iparkamarával olyan módon, hogy a befizetett adó bizonyos százalékát átadja üzemlátogatások, 

pályaorientációs programok, szakmaismertető nyári táborok stb. szervezése érdekében. Ezeket a 

programokat már általános iskolai felső tagozatos tanulóknál be kell vezetni. 

Ezeket a programokat a városi kommunikációs felületeken keresztül népszerűsíteni kell. 

Meg kell vizsgálni egy olyan támogatási konstrukció kialakításának lehetőségét, hogy a cég ösztöndíjat 

biztosít a tanulóknak a jövőbeni foglalkoztatás érdekében, a város pedig önkormányzati bérlakás 

igénybevételének lehetőségét ajánlja fel. 

 

Az Önkormányzatnak szerepet kell vállalnia a munkahelyteremtésben, mindent meg kell tenni annak 

érdekében, hogy az Ipari Parkba további, új cégek települjenek. 

Elő kell segíteni, hogy önkormányzati intézményekben, cégeknél elsősorban helyi fiatalok kapjanak 

munkalehetőséget. 

 

Figyelmet kell fordítani a fiatalok önkéntes munka keretében történő foglalkoztatására annak 

érdekében, hogy tapasztalatot szerezzenek a munkaerőpiacon, megismerjenek különféle 

munkahelyeket és foglalkozásokat, munkavégzéshez szükséges képességeik és készségeik fejlődjenek, 

tanulási és munkamotivációik erősödjenek. 

 

Továbbra is biztosítani kell annak a lehetőségét, hogy az érettségi vizsgára jelentkezés feltételeként 

szabott ötven órás közösségi szolgálat teljesíthető legyen önkormányzati intézményekben és 

önkormányzati tulajdonú cégeknél is.  A megállapodással még meg nem rendelkező szervezeteknek 

meg kell keresniük a középiskolákat és felajánlani a partnerséget. A város honlapján be kell mutatni, 

hogy mely intézményekben és cégeknél tudják a tanulók letölteni a közösségi szolgálatukat. Az 

elérendő cél érdekében a programban valódi, hasznos munkát kell kínálni a középiskolások számára. 
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Egészségügy, szociális és mentálhigiénés ellátás 

Az iskolai egészségfejlesztési programok elsődleges célja, hogy szóba kerüljenek a fiatalokat érintő és 

az aktuális, illetve jövőbeni egészségi állapotot meghatározó témakörök. A diákoknak ezek keretében 

mindenekelőtt azt a szókincset és problémaérzékenységet kell elsajátítaniuk, amelynek révén 

megvitathatják a vonatkozó problémákat, illetve erre is alapozva az egészségük fenntartását, illetve 

fejlesztését szolgáló magatartásmintákat tanulhatnak meg. A cél az egészségműveltség és -tudatosság 

kialakítása. Egészségismeretek széles körének készség szintű elsajátítását kell elő segíteni; ezek 

lehetnek baleset megelőzés, elsősegélynyújtás, személyi higiéné, a szenvedélybetegség kialakulásához 

vezető szerek fogyasztásának, valamint a gyermeket, tanulót veszélyeztető bántalmazásának a 

megelőzése. 

A fiatalokat is érintő népbetegségek - keringési betegségek, elhízás, cukorbetegség, daganatos, 

légzőszervi és mozgásszervi betegségek - kockázatával meg kell ismertetni a korosztályt. Szükség volna 

a megelőzés érdekében életmód programok szűrőprogramok indítására. Együttműködést kell 

kialakítani a háziorvosok, házi gyermekorvosok, iskolavédőnők bevonásával a fiatalokat leginkább 

érintő betegségek szűrőprogramjainak beindítása és bonyolítása érdekében. 

Olyan programok szervezésére van szükség, melyeken szakemberek segítségével dietetikai tanácsadás 

keretében megismerhetik az egészséges táplálkozással kapcsolatos lehetőségeket, a szakemberek 

szemészeti és ortopédiai szűrést, vércukorszint mérést végeznek a korosztály körében. 

Ezekre sor kerülhet intézményi egészségnapok keretén belül, vagy akár városi kampány keretében is. 

A Képviselő-testület Egészségügyi, Szociális és Lakásügyi Bizottsága támogatása segítheti a megelőző, 

ismeretterjesztő programokat. 

 

Szükséges lenne az önkormányzati bérlakásállomány növelése saját és/vagy pályázati forrásból. A 

városban és környékén letelepülő cégek dolgozóinak tekintélyes része várhatóan Gyöngyösön szeretne 

letelepedni. A városnak segítenie kell a lakhatás megoldásában (pl. építési telkek biztosításával).  

A bérlakások számának érezhető növelése azonban kizárólag helyi forrásból nem oldható meg. Ki kell 

használni a pályázati lehetőségeket, élni kell a központi forrásokkal. 

 

Továbbra is fenn kell tartani az iskolába járó fiatalok térítésmenetesen igénybe vehető pszichológiai 

ellátását. Az igénybevétel lehetőségéről széles körben tájékoztatni kell az intézményeket, fiatalokat. 

 

Iskolapszichológus vagy mentálhigiénés szakember alkalmazása szükséges az általános-és 

középiskolákban a lelki problémákkal küzdő fiatalok megsegítése érdekében. A szakemberhiány miatt 

azonban ez a feladat nehezen látható el. Továbbra is segítséget jelenthet Gyöngyös Város Óvodái 

intézményben foglalkoztatott pszichológus és az Önkormányzat által megbízott pszichológus 

szakember rendelkezésre állása a város általános és középiskoláiban. 

 

A sajátos nevelési igényű, magatartászavarokkal, autizmus spektrumzavarral küzdő gyermekek 

számának növekedése miatt indokolt minél korábbi beavatkozás szakemberek által, hogy a 

későbbiekben integrált nevelésük-oktatásuk lehetséges legyen. Ennek érdekében egyeztetést kell 

kezdeményezni az óvoda, a pedagógiai szakszolgálat, a Petőfi Sándor EGYMI részvételével. 

 

Napi kapcsolat fenntartása szükséges a Család és Gyermekjóléti Központ és Család és Gyermekjóléti 

Szolgálat, a köznevelési intézmények gyermek-és ifjúságvédelmi koordinátorai, a Heves Megyei 

Kormányhivatal Gyöngyösi Járási Hivatal Gyámügyi Osztálya és a Gyöngyösi Rendőrkapitányság között. 
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A fiatalokkal való foglalkozást a városban formális és informális kapcsolatokon keresztül kell 

megvalósítani: szabadidős és nem formális közösségi programok szervezésével, drogprevenciós 

programok segítségével lehet elősegíteni a konstruktív életvezetés és más kompetenciák kialakítását.  

Együttműködés fenntartása szükséges az önkormányzat, a Család és Gyermekjóléti Központ és Család 

és Gyermekjóléti Szolgálat, valamint a Kábítószerügyi Egyeztető Fórum szakemberei között. 

A pályázati programként bevezetett prevenciós programokat (kortársképzés, művészeti foglalkozások) 

folytatni szükséges. 

 

 

Közbiztonság 

Továbbra is kiemelt feladatnak kell tekinteni a bűnmegelőzést, támogatni kell a prevenció hatékony 

módszereit. Elsődlegesen fontos szerepet játszanak a nevelési és kulturális színterek, amelyeknek 

elengedhetetlen szerepe van a fiatalok védelmében, a védelmi mechanizmusaik kialakításában, az 

erkölcsi normák közvetítésében, a jogkövető magatartás kialakításában. Ezek a család, a nevelési-

oktatási intézmények és a hasznos szabadidőeltöltés színterei. 

Megkerülhetetlenek a szabadidő eltöltésének helyszínei, hiszen a legtöbb áldozattá válás és 

elkövetővé válás ezeken a színtereken valósul meg.  

 

Fokozottabb figyelmet kell szentelni a csellengő gyermekekre, a gyermekbűnözés és áldozattá válás 

visszaszorítása érdekében.   

 

A térfigyelő rendszer bővítésekor elsőbbséget élveznek a gyermekintézmények, iskolák. Kamerák 

telepítésével, sűrített járőrszolgálattal nagyobb védelmet kaphatnak a gyermekek, fiatalok a 

drogterjesztők, aberrált személyek, egyéb bűnöző személyekkel szemben. 

 

Folyamatos egyeztetés továbbra is szükséges a rendőrség és a közterületfelügyeletet között annak 

érdekében, hogy a fiatalok által jelzett problémás területeken (buszmegálló, vasútállomás, iskolák, 

hétvégén a szórakozóhelyek környékén) koncentráltan jelen legyenek a rendvédelmi dolgozók, ezáltal 

növekedjen a lakosok, azon belül a fiatalok biztonságérzete. 

A fiatalok és a rendvédelmi szervezetek (rendőrség, városrendészet, polgárőrség) között erősíteni kell 

a kommunikációt annak érdekében, hogy az információk mindkét irányba eljussanak.  

 

A városi honlapon bűnmegelőzési aloldal létrehozásával szélesebb körű tájékoztatást nyújthat a 

lakosságnak a köztéri kamerák térképes megjelenítése, bűnmegelőzési célú tájékoztató anyagok, 

egyéb releváns információkkal kiegészítve.  

Meg kell vizsgálni egy mobiltelefonokról egyszerűen elérhető rövid segélyhívószám létrehozásának 

lehetőségét, amelynek hívása mindig a városrendészet ügyeletesének telefonjára fut be. 

Meg kell vizsgálni egy olyan adatalapú városi kockázatkezelés megkönnyítését szolgáló platform 

létrehozásának vagy megvásárlásának lehetőségét, mely az összegyűjtött adatok alapján értékeli a 

legsúlyosabb veszélyforrásokat. Az applikáció célja a társadalmi kohézió erősítése és az 

információcsere előmozdítása, illetve a helyi döntéshozók munkájának támogatása olyan adatbázis-

építéssel, amely a közbiztonsági kérdésekben meghozott döntéseket bizonyítékokkal támasztja alá. 

A helyi lakosok által jelentett, kérdőívvel gyűjtött információk alapján szűrhető, hogy bizonyos 

bűncselekménytípusok milyen gyakorisággal fordulnak elő, hogyan befolyásolják a város életét, és 



 

 

40 
 

hogy milyen hatékonyak a hatóság intézkedései. Felhasználható ellopott tárgyak megtalálására 

(értékes személyes tárgyainkat elláthatjuk egy ún. Bluetooth Low Energy technológiát alkalmazó apró 

jeladóval, mely a többi felhasználónak jelez, ha az ellopottként feltüntetett tárgy közelébe kerülnek). 

 

A kortársképzést továbbra is támogatni kell. Célja: olyan fiatalokat kiképezni, akik hatékonyan be 

tudnak avatkozni a droghasználattal kapcsolatos folyamatokba és a negatív tendenciákat segítenek 

visszafordítani. 

 

Szabadidő, kultúra, sport 

A hasznos szabadidős lehetőségek választékának növelésében az Önkormányzatnak koordináló 

szerepe van. 

Bár az önkormányzatnak közvetlen beavatkozási lehetősége nincsen, a különböző fenntartású 

köznevelési intézményekben tanuló fiatalok elérése közös érdek. Az információk célba juttatása a 

Gyöngyös Városi Diáktanács tagjain, illetve személyes kapcsolatokon keresztül is működik. A fiatalok 

igényeinek felmérésére több színtér is alkalmas, de legnagyobb számban szintén az iskolákban érhetők 

el. 

A Mátra Művelődési Központba integrált Gyöngyösi Ifjúsági Szolgáltató és Tanácsadó Iroda funkciói a 

fejlesztéseknek köszönhetően bővültek, de valamennyi elvárt funkciót nem tudja betölteni. 

Fontos, hogy a fiatalok szabadidejéhez alkalmazkodó nyitvatartásával fogadni tudja az önszerveződő 

csoportokat, idejüket hasznosan eltölteni kívánó fiatalokat. Ehhez meg kell oldani az iroda humán 

erőforrásának fejlesztését is. 

 

Az ifjúsági iroda működtetéséhez – a jelenlegi ifjúsági referens mellett – egy plusz fő álláshely 

biztosítására van szükség: olyan főállású ifjúságsegítő szakember alkalmazása indokolt, akinek 

munkaidőbeosztása a fiatalok szabadidejéhez igazodik (rendelkezésre áll a délutáni, esti órákban és 

akár hétvégén is). 

 

Az ifjúsági iroda kialakítása hiánypótló volt, de további fejlesztése szükséges.  

A jövő feladata, hogy a kerthelyiséget egy olyan kulturált helyszínné alakítsa, mely megfelelően 

szolgálja az ifjúsági szabadtéri rendezvényeket. Az eddigi tapasztalataink alapján (GreenDay, CoolTér 

Piknik rendezvénysorozat) nagy szükség van a kisebb volumenű családi rendezvényekre, mely olyan 

programokkal várja a fiatalokat, ahol egyszerre szabadtéri, és zárt téri programok között is lehet 

választani. Az iroda, kerti összeköttetése ezt kiválóan meg tudja oldani. A kert hangulati világítását 

önerőből megoldották, a jövőben szükséges a kert földdel való feltöltése, beültetése, szabadtéri 

állandó mikroszkóp színpad fedéssel való kialakítása, kerti bútorok telepítése, és egy magasított 

biztonságos kerítés építése, amely az MMK oldalsó bejáratától is megközelíthető. A 

környezettudatosságra nevelő szemlélethez elengedhetetlen fontosságú az elektromos meghajtású 

közlekedési eszközökre való áttérés. A kert végébe szükséges egy zárható tároló helyiség kialakítása. 

A nyári rendezvényekhez a napvitorla + truss rendszer szükséges ahhoz, hogy a kertben napközben is 

zavartalanul megvalósítható legyen egy rendezvény.  

Önálló, többfunkciós ifjúsági ház kialakítására megfelelő pályázat kiírása és elnyerése, illetve alkalmas 

ingatlan kijelölése esetén van lehetőség. Az önálló ifjúsági ház költséghatékony működtetését meg kell 

tervezni. Közösségi terekkel, tanulósarokkal, zenekari próbahelyiséggel, teázóval, 

kerékpárkölcsönzővel stb. kialakított ház a fiatalok által megnevezett elvárásokat be tudná tölteni, 
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megfelelő helyszín lehetne a korosztály öntevékenységére, valamint szabadidejének hasznos, kulturált 

eltöltésére. 

A fiatalok szívesen fogadnának egy városi ifjúsági bált, melynek szervezésén keresztül hasznos 

készségekkel, tapasztalatokkal, élményekkel gyarapodhatnának. 

Az egyesületek, csoportok által igénybe vett közösségi helyek száma korlátozott a városban, azonban 

a közeljövőben átadásra kerülő Berényi-Haller ház rendelkezik majd olyan bel- és kültéri funkciókkal 

(galéria, kerthelyiség, rendezvénytér), amik a kulturális események (pl. képzőművészeti kiállítások, 

jazz- és komolyzenei koncertek, felolvasóestek, slampoetry) számára újabb helyszínként szolgálnak. 

Ki kell dolgozni egy rendszert, melynek segítségével a gyöngyösi fiatalok kedvezményesen vehetnek 

igénybe szolgáltatásokat, válthatnak belépőjegyeket, látogathatnak eseményeket. 

Meg kell vizsgálni, hogy van-e olyan vállalkozás a városban, amely a fiatal korosztály számára 

termékeiből, vagy belépődíjaiból kedvezményt hajlandó adni. Ennek ellentételezéseként ki kell 

dolgozni, hogy az önkormányzat milyen módon kompenzálja az adott szolgáltatót. 

A sportolási lehetőségek bővítése érdekében szorgalmazni kell a városban meglévő, intézmények 

kezelésében álló sportpályák, sportcsarnokok lakosság részére történő megnyitását.  

 

KI kell alakítani a városban – akár ifjúsági irodához rendelve – kerékpárkölcsönzési lehetőséget, amely 

elsősorban helyi közösségek, de a városba látogatók számára is elérhető szolgáltatást biztosítana. 

 

Az aktív ifjúsági élethez szükséges közösségi tereket és sportpályákat kell biztosítani. Fenn kell tartani 

és lehetőség szerint fejleszteni kell a rendelkezésre álló közösségi tereket, mindenki számára elérhető 

lakótelepi sportpályákat, kerékpárutakat. Ezek közé tartozhat a Kálváriaparti sportudvar megnyitása is. 

Ezek megfelelő terepei lehetnek a lakosság, ezen belül a fiatalok hasznos szabadidő eltöltésének. 

 

Amennyiben a város közművelődési intézményeinek fontos szerepet szánunk az ifjúság 

szabadidőeltöltésének segítésére, akkor fontos, hogy ezek a helyek a fiatalok számára is izgalmasak, 

elérhetőek, kínálatuk vonzó, nyitvatartásuk a fiatalok életritmusához alkalmazkodó legyen. 

 

Dr. Fejes András Sport-és Rendezvénycsarnokban lehetőséget kell biztosítani a nagyszabású ifjúsági 

rendezvények megvalósítására. 

 

Támogatni kell azokat a szervezeteket, melyek programjaikkal a fiatalok kulturált szórakozását segítik. 

 

 

Érdekérvényesítés, érdekképviselet 

Elő kell segíteni, hogy a gyermekek és a fiatalok megismerjék jogaikat és kötelességeiket. Be kell vonni 

valamennyi korosztályt az őket érintő döntések előkészítésének folyamataiba, lehetőséget kell adni 

számukra a vélemény-nyilvánításra, javaslattételre. A Koncepció célkitűzéseiben kiemelt szempont a 

fiatalok aktív részvételének, szerepvállalásának biztosítása, bevonásuk a döntés-előkészítéstől a 

végrehajtásig tartó folyamatba, véleményük megkérdezése az őket érintő valamennyi témában a 

döntések meghozatala előtt. 

Támogatni kell a fiatalok önszerveződéseit. Az iskolai diákönkormányzatoknak – mint a közéletiség 

műhelyeinek – kiemelten fontos szerepe van a városi szintű érdekérvényesítésben.  
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Erősíteni kell az együttműködést és a partnerséget a fiatalokkal foglalkozó intézmények, szervezetek, 

nonprofit szolgáltatók, civil közösségek között, különös tekintettel a Gyöngyösi Ifjúsági Információs és 

Tanácsadó Irodára, a Gyöngyös Városi Diáktanácsra, a Kábítószerügyi Egyeztető Fórumra, illetve a 

Család és Gyermekjóléti Központra és a Család és Gyermekjóléti Szolgálatra. 

Nem formális nevelési módszertan segítségével közösségfejlesztési programot kell kialakítani és 

megvalósítani az oktatási- nevelési intézmények keretein belül és kívül. 

Az oktatási intézményekből kikerülő – más településen továbbtanuló vagy dolgozó – fiatalok 

megszólítására is törekedni kell a civil közösségeken, szociális médián keresztül. Az önálló élet 

kialakítása előtt állók véleményét, igényeit is meg kell ismerni, hogy megfelelő intézkedésekkel 

lehessen reagálni azokra annak érdekében, hogy életüket, családalapításukat helyben tervezzék. 

 

 

Finanszírozás 

A jelenleginél nagyobb forrást kell biztosítani kell a mindenkori éves költségvetésben az ifjúságpolitikai 

feladatok finanszírozását. 

Az ifjúsági feladatok ellátásához az Önkormányzati költségvetésen túl pályázati források kihasználása 

elengedhetetlen. 

A helyi költségvetésben hangsúlyosan kell megjeleníteni a fiatal korosztályra fordítandó 

önkormányzati forrásokat. Egyes sorok – pl. ifjúsági keret – felhasználásáról ki kell kérni a Városi 

Diáktanács véleményét. 

 

Gyöngyös Városi Önkormányzat célja, hogy közvetlenül, intézményein és a civil szervezeteken 

keresztül szoros kapcsolatot fenntartva olyan életteret, lehetőségeket teremtsen, hogy a Gyöngyösön 

élő, tanuló, dolgozó fiatalok jól érezzék magukat a városban, kötődjenek hozzá és hozzájáruljanak a 

település fejlődéséhez. 

Az ifjúságot érintő fejlesztési folyamatok a fiatalok megszólításával vihetők végig. Az együtt 

gondolkodás segíti, hogy már fiatal felnőtt korukban bírják azokat a képességeket, attitűdöket, 

amelyek későbbi életüket meghatározzák.  

A városban jelenleg is zajló fejlesztési folyamatokban a fiatalokra erőforrásként kell számítanunk; mert 

más látásmódjukkal, javaslataikkal előre vihetik a település ügyeit.  

Célunk, hogy városunkban minél több közügyek iránt érdeklődő, azért tenni akaró fiatal éljen. A 

tanulási folyamatoknak ki kell terjednie a demokrácia tanulására, valamint arra, hogy fiataljaink 

váljanak képessé a közösségi szerepvállalásra. 

A Koncepció megvalósítása kizárólag együttműködésben, partneri viszonyban lehetséges, ezért 

különös hangsúlyt kell fektetni a közös munkára, a feladatok megosztására. Az ifjúsági feladatokat a 

témában érdekelt szakemberek közreműködésével és a civil szervezetekkel együttműködve kell 

megvalósítani. 

 

Gyöngyös, 2023. március 22. 

 

               Hiesz György 

               polgármester 
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IV. CSELEKVÉSI PROGRAM 
 

1. A város megtartó erejének növelése érdekében lakáshoz juttatással vagy egyéb lakástámogatással, 

építési telkek biztosításával kell segíteni a fiatalok városban maradását. Az Önkormányzat a teherbíró 

képességéhez mérten segítse a fiatalok lakhatási feltételeinek megteremtését (otthonházak, 

önkormányzati bérlakások, telkek kialakítása). A város anyagi lehetőségei szerint életkezdési 

támogatási rendszert kell fenntartani és a lakáshoz jutás pénzbeli támogatás összegét emelni 

szükséges. Segíteni kell különösen a gyermekvédelmi gondoskodásban lévő fiatalok, gyöngyösi 

munkahelyen elhelyezkedő fiatalok, felsőoktatási ösztöndíj programban lévők lakáshoz jutását. A 

fiatalokat az önkormányzati támogatások igénybevételének lehetőségéről az írott és az elektronikus 

média útján hatékonyan tájékoztatni kell.  

Határidő: folyamatos 

Felelős: Jegyzői Iroda vezetője 

               Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

               Jegyzői Iroda Vagyonkezelő Csoport csoportvezetője 

 

2. A helyi ipar fejlesztésének prioritása a munkahelyteremtés, valamint a foglalkoztatás különböző helyi 

formáinak bővítése, ami segíti a helyben foglalkoztatást, és a fiatalok városban történő letelepedését. 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Városfejlesztési és Városüzemeltetési Igazgatóság igazgatója 

                 Pénzügyi és Költségvetési Igazgatóság igazgatója 

                              Polgármesteri Kabinet vezetője 

 

3. Oktatási Kerekasztal működtetése kívánatos, mely segíti a párbeszédet az önkormányzat, a munkaadók 

és az oktatási intézmények között, elősegíti a piaci igényeknek megfelelő képzési struktúra kialakítását, 

a szakmaválasztáshoz elengedhetetlen információk eljuttatását a diákokhoz és szülőkhöz minél 

fiatalabb életkorban. A fiatal munkavállalók elhelyezkedési esélyei és a helyi munkáltatók 

szakemberigényeinek kielégítése érdekében kezdeményezni kell a középiskolák és cégek kölcsönös, 

egymásra épülő partnerkapcsolatának kialakulását a fiatalok helyben maradása és a korszerű 

szakemberképzés megvalósítása céljából. 

Össze kell hangolni, és támogatni kell a pályakezdést segítő szolgáltatásokat a városban 

(pályaorientáció, karrier-, munka- és pályatanácsadás, pályaválasztási kiállítások megszervezése). 

Üzemlátogatások szervezésével meg kell teremteni a fiataloknak a lehetőséget, hogy teljes körű 

információk birtokában legyenek a gyöngyösi és környékbeli munkahelyek és munkalehetőségek 

terén.  

A pályaválasztás előtt álló fiatalok részére „Munkalehetőségek a térségben” kiadvány elkészítése és 

eljuttatása. 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Polgármesteri Kabinet vezetője 

Közreműködő: Köznevelési és szakképzési intézmények vezetői 

                           Heves Vármegyei Kormányhivatal Gyöngyösi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály  

                           vezetője 

                           Heves Vármegyei Iparkamara 
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4. Az oktatási intézmények vezetőivel szorosabb kapcsolat kialakítása szükséges. Rendszeres fórumot kell 

kezdeményezni az intézményvezetőkkel a gördülékeny információáramlás érdekében. 

Határidő: Első fórum megvalósítása 2023 őszéig, azt követően évente 

Felelős: Polgármesteri Kabinet vezetője 

 Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

Közreműködő: Köznevelési és szakképzési intézmények vezetői 

 

5. Fejleszteni kell a testvérvárosi, térségi ifjúsági kapcsolatokat. Szélesebb körű kapcsolatrendszert kell 

kialakítani, rendszeres cseretalálkozókat szervezni a jövőben megvalósuló programok eredményessége 

érdekében. Támogatni kell a határon átnyúló ifjúsági kapcsolatokat, együttműködéseket.  

A fiatalok számára lehetőséget kell adni a testvérvárosokkal szervezett programokban való részvételre, 

melyek során az idegen nyelvek gyakorlására, egyéb kompetenciák fejlesztésére is lehetőség nyílik. A 

delegációkban lehetőség szerint fiatalok is képviseljék a települést. 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

               Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda vezetője 

               Polgármesteri Kabinet vezetője 

Közreműködő: Köznevelési és szakképzési intézmények vezetői 

 

6. Kiemelt figyelmet kell fordítani a fiatalok környezettudatos nevelésére. Támogatni kell azokat a 

kezdeményezéseket, amelyek a környezetvédelem fontosságára hívják fel a figyelmet. A program 

megismertetése érdekében az ökoiskolai és -óvodai programokról beszámolókat kell készíteni a Városi 

Televízióban és a helyi újságban. 

Az Ifjúsági Iroda rendszeresen szervezzen olyan ismeretterjesztő előadásokat, programokat, melyek a 

klímavédelemre, fenntartható fejlődésre hívják fel a figyelmet 

Határidő: folyamatos  

Felelős: Városfejlesztési és Városüzemeltetései Igazgatóság igazgatója 

               Gyöngyösi Médiaközpont Nonprofit Kft. ügyvezetője 

 Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda vezetője 

Közreműködő: Köznevelési és szakképzési intézmények vezetői 

 

7. Segíteni és támogatni kell a fogyatékkal élő fiatalokat és az őket ellátó intézményeket, valamint a 

hátrányos helyzetű fiatalok társadalmi integrációját (pl. ASK, bentlakásos otthon támogatásával), 

közéletben való érvényesülését, továbbá meg kell akadályozni a diszkriminációs élethelyzeteket, és fel 

kell lépni a társadalmi kirekesztés ellen az Európai Uniós normáknak megfelelően.  

Határidő: folyamatos  

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

               Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda vezetője 

 

8. A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű, beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézségekkel 

küszködő fiatalok esélyegyenlőtlenségének csökkentését segíteni kell. konfliktuskezelő technikák 

megtanításával, tréningek szervezésével. 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

Közreműködő: Köznevelési és szakképzési intézmények vezetői 
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                           KHSZK Család és Gyermekjóléti Központ 

 

9. A Kistérségi Humán Szolgáltató Központ által működtetett jelzőrendszer tagjai részére rendszeres 

fórumokat kell összehívni annak érdekében, hogy a krízishelyzetben élő gyermekek, fiatalok számára 

megfelelő segítséget, ellátást lehessen biztosítani. 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

Közreműködő: Köznevelési és szakképzési intézmények vezetői 

KHSZK Család és Gyermekjóléti Központ 

 

10. A város felsőoktatási ösztöndíj programjában való részvétel feltételeit át kell gondolni, hogy az 

vonzóbb legyen a továbbtanuló fiatalok számára.  

Az ösztöndíj népszerűsítése szükséges középfokú oktatási intézményekben, közösségi médiában, 

egyéb fórumokon. 

A felsőoktatásból kikerült fiatalok gyöngyösi letelepedését elő kell mozdítani, munkavállalóként 

intézményeinkbe kell őket irányítani.  

Határidő: folyamatos 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója  

 Pénzügyi és Költségvetési Igazgatóság igazgatója 

 Polgármesteri Kabinet vezetője 

   Gyöngyösi Médiaközpont Kft. ügyvezetője 

  Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda vezetője 

 

11. Az Önkormányzatnak továbbra is szükséges részt vennie a Bursa Hungarica Felsőoktatási 

Önkormányzati Ösztöndíj Pályázaton. A pályázati lehetőséget népszerűsíteni kell a középiskolákban és 

a médiában. 

Határidő: minden év októberi Képviselő-testületi ülés  

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

               Pénzügyi és Költségvetési Igazgatóság igazgatója 

               Gyöngyösi Médiaközpont Nonprofit Kft. ügyvezetője 

Közreműködő: Köznevelési és szakképzési intézmények vezetői 

 

12. Segíteni kell a fiatalokat, hogy saját igényeik szerint megtalálhassák a kötelező közösségi szolgálatban 

és az önkéntes programokban való részvételi lehetőségeket. Az önkormányzat intézményeiben és 

tulajdonában álló cégeknél lehetőséget kell biztosítani a közösségi szolgálat letöltésére, hasznos 

munkát kínálva a fiataloknak. 

A város honlapján adatbázist kell létrehozni azokkal az intézményekkel, cégekkel, melyeknél a 

közösségi szolgálat teljesíthető. 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

  Polgármesteri Kabinet vezetője 

              Önkormányzati intézmények, cégek vezetői 

Közreműködő: Köznevelési és szakképzési intézmények vezetői 
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13. Lehetőséget kell biztosítani, hogy az önkormányzati intézményekben önkéntesként, illetve diákmunka, 

nyári diákmunka keretében foglalkoztassanak fiatalokat annak érdekében, hogy tapasztalatot 

szerezzenek a munkaerőpiacon, megismerjenek különféle munkahelyeket és foglalkozásokat, 

munkavégzéshez szükséges képességeik és készségeik fejlődjenek, tanulási és munkamotivációik 

erősödjenek. A fiatalokat a diákmunka során felmerült problémáik, kérdéseik esetén információval, 

szükség szerint jogi segítségnyújtással kell támogatni. 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

               Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda vezetője 

               Önkormányzati intézmények vezetői 

Közreműködő: Meló- Diák Gyöngyösi Irodája  

 

14. Ki kell dolgozni egy rendszert, mely a fiatalok helyben történő vállalkozásindításának támogatását 

célozza (pl. üzlethelyiség bérlésének támogatása, adókedvezmény biztosítása). Inkubátorház 

működtetését meg kell fontolni (ügyviteli segítség, képzések stb) 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda vezetője 

Közreműködő: Heves Vármegyei Iparkamara  

 

15. A népbetegségek - keringési betegségek, elhízás, cukorbetegség, daganatos, légzőszervi és 

mozgásszervi betegségek - kockázatával meg kell ismertetni a korosztályt. Együttműködést kell 

kialakítani a háziorvosok, házi gyermekorvosok, iskolavédőnők bevonásával a fiatalokat leginkább 

érintő betegségek szűrőprogramjainak beindítása és bonyolítása érdekében. 

Határidő: egyeztetés elindítása 2023. június 30. 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója  

Közreműködő: Felnőtt háziorvosok, Házi gyermekorvosok, Védőnők 

             Köznevelési és szakképzési intézmények vezetői 

 

16. Megfelelő szabadidős tevékenységeket kell kínálni a fiatalok egészségesebb életkörülményeinek 

kialakítása érdekében. Népszerűsíteni kell az egészségfejlesztési programokat, amelyek 

megvalósításába minél több civil szervezetet és állami intézményt be kell vonni.   

Határidő: folyamatos 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója  

               Gyöngyösi Médiaközpont Nonprofit Kft. ügyvezetője 

               Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda vezetője  

Közreműködő: Köznevelési és szakképzési intézmények vezetői 

               Kulturális és Sportegyesületek 

 

17. Továbbra sem áll rendelkezésre megfelelő számú iskolapszichológus. Az önkormányzati szerepvállalás 

(pszichológus megbízása) továbbra is szükséges annak érdekében, hogy a krízishelyzetben lévő fiatalok 

számára legyen elérhető szakember intézménytől függetlenül. 

Határidő: minden évben, a költségvetés elfogadását követően 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

               Pénzügyi és Költségvetési Igazgatóság igazgatója 
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  Iskolavédőnők 

Közreműködő: Hatvani Tankerületi Központ igazgatója 

               Köznevelési, szakképzési intézmények igazgatói  

 

18. A sajátos nevelési igényű, magatartászavarokkal, autizmus spektrumzavarral küzdő gyermekek 

számának növekedése miatt indokolt minél korábbi, szakemberek általi beavatkozás, hogy a 

későbbiekben integrált nevelésük-oktatásuk lehetséges legyen. Ennek érdekében egyeztetést kell 

kezdeményezni az óvoda, a pedagógiai szakszolgálat, a Petőfi Sándor EGYMI részvételével. 

Határidő: minden évben, a költségvetés elfogadását követően 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

               Pénzügyi és Költségvetési Igazgatóság igazgatója 

  Gyöngyös Város Óvodái intézményvezetője 

Közreműködő: Hatvani Tankerületi Központ igazgatója 

               Petőfi Sándor EGYMI intézményvezetője 

 

19. Továbbra is támogatni kell azon programokat, melyek a szenvedélybetegségek kialakulásának 

megelőzését szolgálják, és azokat a szervezeteket, amelyek ezen a területen tevékenykednek. A 

pályázati programként bevezetett prevenciós programokat (kortársképzés, művészeti foglalkozások) 

folytatni szükséges. 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

 Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda vezetője 

Közreműködő: Kábítószerügyi Egyeztető Fórum 

Család és Gyermekjóléti Központ és Család és Gyermekjóléti Szolgálat 

Köznevelési és szakképzési intézmények vezetői 

 

20. Folyamatos egyeztetés szükséges a rendőrség és a közterületfelügyeletet között annak érdekében, 

hogy a fiatalok által jelzett problémás területeken (buszmegálló, vasútállomás, iskolák, hétvégén a 

szórakozóhelyek környékén) koncentráltan jelen legyenek a rendvédelmi dolgozók, ezáltal növekedjen 

a lakosok, azon belül a fiatalok – szubjektív és közlekedés – biztonságérzete. 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Városrendészet igazgatója 

Közreműködő: Gyöngyösi Rendőrkapitányság vezetője 

                           Gyöngyösi Városi Diáktanács vezetője 

                           Polgárőrök 

 

21. A városi honlapon bűnmegelőzési aloldal létrehozásával széles körű tájékoztatást kell nyújtani 

lakosságnak a köztéri kamerák térképes megjelenítésével, bűnmegelőzési célú tájékoztató anyagok 

közzétételével, egyéb releváns információkkal kiegészítve. Meg kell vizsgálni egy mobiltelefonokról 

egyszerűen elérhető rövid segélyhívószám létrehozásának lehetőségét, amelynek hívása mindig a 

városrendészet ügyeletesének telefonjára fut be. 

Meg kell vizsgálni egy olyan adatalapú városi kockázatkezelés megkönnyítését szolgáló platform 

létrehozásának vagy megvásárlásának lehetőségét; az applikáció segítségével a lakosoktól 

összegyűjtött adatok alapján beazonosíthatóvá, értékelhetővé válnának a legsúlyosabb 

veszélyforrások. 
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Határidő: folyamatos 

Felelős: Városrendészet igazgatója 

 Polgármesteri Kabinet vezetője 

Közreműködő: Gyöngyösi Rendőrkapitányság vezetője 

                           Gyöngyösi Városi Diáktanács vezetője 

 

22. Támogatni kell azokat a szervezeteket, civil egyesületeket, melyek programjaikkal a fiatalok kulturált 

szórakozását segítik.  

Támogatni kell az értékteremtő-és fenntartó, térség- és településfejlesztő hatású, a szolidaritás 

megerősítését szolgáló kulturális, művészeti, illetve hagyományőrző programokat. 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Turisztikai, Ifjúsági és Sportbizottság 

               Oktatási és Kulturális Bizottság 

               Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója  

 

23. A város anyagi lehetőségei szerint a Sportkoncepcióban foglaltaknak megfelelően közösségi tereket és 

sportpályákat kell biztosítani az aktív ifjúsági élethez. Fenn kell tartani, biztonságosabbá kell tenni és 

lehetőség szerint fejleszteni kell a rendelkezésre álló közösségi tereket, sportpályákat és 

kerékpárutakat. Bővíteni kell a település kerékpárút hálózatát (például a mátrafüredi kerékpárút 

összekötése a Mátrai kerékpátút hálózattal). A kínálat bővítésével növelni kell a jelenlegi szabadidő-

infrastruktúra hatékonyságát (kerékpár úthálózat bővítése, kifejezetten a fiatal korosztály részére 

játszóterek építése, városi aszfaltozott pályák sportolásra alkalmassá tétele, illetve kosárlabda 

palánkok, kapuk, TEQball és pingpongasztalok, street fitness elemek, bérelhető kerékpárok, kerékpár 

szervízállomás, e-töltőállomás, KRESZ-pálya, stb. telepítése). 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Városfejlesztési és Városüzemeltetési Igazgatóság igazgatója 

 Városi sportreferens 

              Gyöngyösi Sportfólió Nonprofit Kft. ügyvezetője 

 

24. Lehetőséget biztosítani az amatőr sportolók, sportcsapatok részére a város által üzemeltetett 

sportlétesítmények használatára. Aktív kapcsolatot kell létesíteni a városi sportegyesületekkel és a 

létesítmények üzemeltetésért felelős személyekkel. Egy dinamikus weboldal létrehozását meg kell 

tervezni, mely weboldal lehetőséget biztosítana a sportlétesítmények szabad időpontjainak 

lefoglalására, illetve informálná az érdeklődőt a sportegyesületekkel kapcsolatos információkról – 

edzés időpontok, korosztályok, sportágak, versenyek, programok - a fejlesztett webes felületet össze 

kell kapcsolni a gyongyos.hu weboldallal.  

Határidő: folyamatos 

Felelős: Városi sportreferens 

 Polgármesteri Kabinet vezetője 

 Gyöngyösi Sportfólió Nonprofit Kft. ügyvezetője 

  

25. Kerékpárkölcsönzőt szükséges kialakítani az Ifjúsági Irodához, vagy a Tourinform Irodához rendelve 

helyiek és városba látogató turisták számára. 
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A hagyományos kerékpárok mellett e-kerékpár, e-roller bérlés a környezettudatos szabadidő 

eltöltéshez biztosíthat eszközt. A közösségépítést is szolgáló kezdeményezés által rendszeres túrák, 

szabadtéri programok szervezése válik lehetővé. 

Határidő: költségvetési vagy pályázat forrás esetén  

Felelős: Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda vezetője 

               Gyöngyösi Városfejlesztő Nonprofit Kft. ügyvezetője 

 

26. A Gyöngyösi Ifjúsági Szolgáltató és Tanácsadó Iroda működését fejleszteni kell. Komplex szolgáltatás 

biztosítására kell törekedni, mely egyben közösségi tér, szórakozási lehetőség, információs és 

tanácsadó pont, felügyelt és biztonságos körülmények között.  

Az Ifjúsági Irodához tartozó kert fejlesztését meg kell oldani: kerítés, kertrendezés, árnyékolás, 

mikroszkóp színpad kialakítása. 

Pályázati forrás rendelkezésre állása esetén önálló helyszínen működő Ifjúsági Házat kell kialakítani. 

Határidő: 2023.06.30-ig, illetve folyamatos, pályázat esetén érelem szerint 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

               Városfejlesztési és Városüzemeltetési Igazgatóság igazgatója  

               Gyöngyösi Városfejlesztő Nonprofit Kft. ügyvezetője 

 Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda vezetője 

 

27. Meg kell oldani a GYITI humán erőforrásának fejlesztését. Biztosítani kell a Mátra Művelődési 

Központban egy kifejezetten az ifjúsági programokkal foglalkozó szabadidő-

szervező/művelődésszervező munkakör kialakításának lehetőségét a fiatalok szabadidejének 

tartalmas eltöltése, valamint a kultúra népszerűsítése érdekében. Délutáni/esti klubfoglalkozások 

bevezetésével lehetőséget kell teremteni a fiataloknak a szabadidő tartalmas eltöltésére. Az ifjúsági 

iroda rugalmas nyitvatartásával igazodni kell a fiatalok szabadidejéhez, igényeik szerint esti, hétvégi 

nyitvatartást is biztosítani kell. 

Határidő: 2023. 06.30. 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

               Pénzügyi és Költségvetési Igazgatóság igazgatója  

               Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda vezetője 

 

28. Támogatni kell a Gyöngyösi Városi Diáktanács működését, a szervezet éves programjait, önálló 

kezdeményezéseit (pl. ifjúsági bál, 24 órás vetélkedő). A városi rendezvényeken segíteni, támogatni 

kell a diáktanács és az Ifjúsági Iroda közös megjelenését. 

Javaslataikat figyelembe kell venni az ifjúságot érintő döntések meghozatalakor. 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

               Pénzügyi és Költségvetési Igazgatóság igazgatója  

               Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda vezetője 

Közreműködő: Gyöngyösi Városi Diáktanács 

 

29. Támogatni és segíteni kell az iskolai és iskolán kívüli érdekképviseleti tevékenységet. Be kell vonni a 

fiatalokat az őket érintő döntések előkészítésének folyamataiba, lehetőséget kell adni számukra a 

vélemény-nyilvánításra, javaslattételre. Az ifjúsággal kapcsolatos előterjesztéseket meg kell küldeni a 
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Gyöngyösi Városi Diáktanácsnak véleményezésre. A Képviselő-testület ülésein lehetőséget kell 

biztosítani a tanácskozásra a Városi Diáktanács elnökének. 

A megfelelő információáramlás elősegítése érdekében tájékozódni kell a diáktanács működéséről, 

tapasztalatairól, javaslatairól, havonta tartandó közgyűlésükön az önkormányzat képviseltesse magát. 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

 Jegyzői Iroda vezetője 

Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda vezetője 

Közreműködő: Gyöngyösi Városi Diáktanács 

 

30. Együttműködést kell kialakítani civil szervezetekkel, amelyek jelentős feladatot vállalnak az ifjúság 

problémáinak megoldásában, kezelésében. Ennek megvalósítása érdekében Ifjúsági Kerekasztal 

létrehozása és működtetése szükséges.  

Határidő: folyamatos, évente legalább egyszer 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság Igazgatója 

              Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda vezetője 

 

31. Meg kell vizsgálni, hogy az újonnan jelentkező öntevékeny csoportok az időbeosztás racionalizálásával 

hogyan kaphatnának helyet a Mátra Művelődési Központban. A közművelődési megállapodás (Mátra 

Honvéd Kaszinó) megkötésekor, új közösségi tér kialakításakor (pl. Haller ház) is figyelembe kell venni 

ezt a törekvést. 

A Gyöngyház pláza üzemeltetőjével tárgyalást kell kezdeményezni arról, hogy van-e lehetőség a galéria 

részen fiatalok számára találkozási pont kialakítására. 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

               Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója 

 

32. Ki kell dolgozni egy rendszert, melynek segítségével a gyöngyösi fiatalok kedvezményesen vehetnek 

igénybe szolgáltatásokat, válthatnak belépőjegyeket, látogathatnak eseményeket.  

Meg kell vizsgálni, hogy van-e olyan vállalkozás a városban, amely a fiatal korosztály számára 

termékeiből, vagy belépődíjaiból kedvezményt adna. Ennek ellentételezéseként ki kell dolgozni, hogy 

az önkormányzat milyen módon kompenzálja az adott szolgáltatót. 

Határidő: 2023.09.01-ig, illetve folyamatos 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

               Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója 

 

33. A média, az önkormányzat lapja (Gyöngyösi Újság) és honlapja, közösségi média által biztosított 

lehetőségeket ki kell használni az ifjúsággal kapcsolatos gondok, problémák, sikerek, eredmények, 

felvilágosítás, tájékoztatás (pl. szociális, illetve tanulmányok folytatását elősegítő támogatási 

lehetőségek), szórakozási lehetőségek bemutatásával kapcsolatban.  

Határidő: folyamatos 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

              Polgármesteri Kabinet vezetője 

Gyöngyösi Médiaközpont Nonprofit Kft. igazgatója 
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34.  Az oktatási intézményekből kikerülő – Gyöngyösön és más településen továbbtanuló vagy dolgozó – 

fiatalok megszólítását szociális médián keresztül kell elérni. Az önálló élet kialakítása előtt állók 

véleményét, igényeit meg kell ismerni az adekvát intézkedések, fejlesztések érdekében. 

A fiatalokat érdeklő témákon keresztül be kell őket vonni a város életébe (közösségi kezdeményezések, 

részvételi költségvetés, fenntartható város fejlesztése, stb.). 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Polgármesteri Kabinet vezetője 

Gyöngyösi Médiaközpont Nonprofit Kft. ügyvezetője 

35. A tudományok, a művészetek és a közösségi élet területén, illetve az utánpótlás sportban kiemelkedő 

eredményt elérő fiatalokat kitüntetéssel kell elismerni, melynek átadására a Városi Diáknapon és a 

Városi Évértékelő rendezvényen ünnepélyes keretek között kerül sor. Meg kell ismertetni és 

hatékonyabban népszerűsíteni a kitüntetésről szóló önkormányzati rendeletet a fiatalok körében. 

Határidő: folyamatos, évente 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

               Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda 

 

36. Elő kell segíteni, hogy a gyermekek és a fiatal felnőttek megismerjék jogaikat és kötelességeiket. Fel 

kell őket világosítani, hogy sérelmeikkel, panaszaikkal mely szervekhez fordulhatnak, a 

veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése és a már kialakult veszélyeztetettség megszüntetése 

érdekében hol, milyen ellátási formákat vehetnek igénybe önkéntesen, illetve gyámhatósági 

kötelezésre. 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója  

               Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda vezetője 

Közreműködő: Kistérségi Humán Szolgáltató Központ igazgatója 

                           Köznevelési és szakképzési intézmények vezetői 

 

37. A Gyöngyösi Ifjúsági Szolgáltató és Tanácsadó Irodának az ifjúságot érintő pályázati lehetőségeket 

folyamatosan figyelemmel kell kísérnie, illetve a pályázatokon lehetőség szerint részt kell venni. A GYITI 

vagy az ifjúsági szervezetek által be nem adható pályázatokra egyeztetni szükséges a Gyöngyösi 

Várostérségfejlesztő Nonprofit Kft.-vel egy esetleges önkormányzati pályázat benyújtása érdekében. 

Határidő: folyamatos  

Felelős: Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda vezetője 

               Gyöngyösi Várostérségfejlesztő Nonprofit Kft. ügyvezetője 

 

38. A környezettudatosságra nevelő szemlélethez elengedhetetlen fontosságú az elektromos meghajtású 

közlekedési eszközökre való áttérés, ebből a célból a Gyöngyösi Ifjúsági Szolgáltató és Tanácsadó 

Irodának szükséges van e-rollerre és e-kerékpárra. A kert végébe szükséges egy zárható tároló helyiség 

kialakítása. A nyári rendezvényekhez a napvitorla + truss rendszer szükséges ahhoz, hogy a kertben 

napközben is zavartalanul megvalósítható legyen egy rendezvény.  

Határidő: folyamatos  

Felelős: Gyöngyösi Kulturális Nonprofit Kft. igazgatója, Ifjúsági Iroda vezetője 

               Polgármesteri Kabinet vezetője 

 



 

 

52 
 

39. Az éves Költségvetési Koncepció készítésekor az Önkormányzat pénzügyi-likviditási helyzetétől 

függően figyelemmel kell lenni az Ifjúsági Koncepcióban és annak Cselekvési Programjában szereplő 

feladatok – jelenleginél magasabb összegű – forrásainak biztosítására. A következő ifjúsági koncepció 

megalkotása előtt forrás rendelkezésre állása esetén ifjúságkutatást kell végezni a városban 

Határidő: minden év novembere 

Felelős: Pénzügyi és Költségvetési Igazgatóság igazgatója 

               Közigazgatási és Intézményirányítási Igazgatóság igazgatója 

  Polgármesteri Kabinet vezetője 


