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PREAMBULUM

A Gyongydsi Polgdarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) kinyilvanitja elkotelezettségét a
kozszféra demokratikus, az dllampolgdrok szamdra dtlithato és elszamoltathatdsigon alapuld
miikddése irant. Ennek érdekében a kézszférdban a jogszabdlyokban eldirt kotelezettségeken
tiulmenden etikai kovetelményeknek kell érvényesiilnitik. A kozszolgalati tisztviselk
hivatasetikai alapelveit és alapértékeit Etikai Kodexben (a tovdbbiakban: Kodex) sziikséges
megfogalmazni.

A Kodex célja, hogy megfogalmazza mindazokat a viselkedési és erkolcsi normdkat, valamint
magatartdsi formdkat és szabdlyokat, melyek képuviselete és megtartdsa a Kodex hatdlya ald
tartozo személyektol elvirhato. A Kodex hivatasetikai kovetelményei a Hivatal jo hirnevének
megorzését, tevékenységének tisztasigat, megbecsiiltségét, tirsadalmi elfogadottsigat és
munkatdrsai feddhetetlenségét segitik eld.

A Kodex a kévetendd etikai magatartisok meghatdrozdsian tul tdjékoztatdst kivin adni az
dllampolgdrok szamdra, Hivatal dltal, a kozszolgdlati tisztviselOkkel szemben megfogalmazodo
elvdrdsokrdl, alapvetd kovetelményekrdl, eldsegitve ezzel a kdzszolgdlathoz fiiz6dd kozbizalom
erdsitéset.

A Kodex elvei kotelezéen alkalmazando munkajogi szabdlyként funkciondlnak a Hivatalban,

melyek a kozszolgdlati tisztviselok feladatelldtdsihoz, hatdskor gyakorldsihoz, valamint
feletteseik utasitasainak végrehajtisihoz tampontot, iranymutatist adnak.

Ennek érdekében a kozszolgdlati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovdabbiakban: Kttv.) 231. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjin a koztisztviseldi
hivatdsetikai alapelvek részletes tartalmdt, valamint az etikai eljdrds szabdlyait Gyongyds Viros
Képuiseld-testiilete az aldbbiak szerint dllapitja meg.

L
A KODEX HATALYA

1. Személyi hataly:
A Kodex személyi hatilya kiterjed a Hivatalban foglalkoztatott kéztisztviselGkre,
kozszolgalati tigykezelbkre, tovdbbd dnkormdnyzati tandcsadokra (a tovdbbiakban egyiitt:
koztisztviselok)

2. Teriileti hatdly:
Az Etikai Kodex teriileti hatdlya kiterjed a Hivatal miikddésének teljes teriiletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére illetve minden olyan szinterére, ahol & Hivatal
nevében barmely koztisztviseld e mindségében megjelenik.



II.
A KODEX KOZZETETELE

1. A Kédex hatdlyba lépését kivetd 15 napon beliil, valamennyi koztisztviselonek nyilatkoznia
kell arrdl, hogy annak tartalmdit megismerte, elfogadta, és magdra nézve kitelezd érvényiinek
ismeri el. (1. melléklet)

2. Azujonnan belépd kiztisztviseld a kinevezési okmdnydnak dtvételével eqyidejiileg tesz eleget
nyilatkozattételi kitelezettségének.

3. A Kddex szovegét mindenki szdmdra hozzdférhetévé kell tenni a www.gyongyos.hu
honlapon.

II1.
HIVATASETIKAI ALAPELVEK

A Kodex - a kdzszféra alapvetd etikai kdvetelményeirdl szolo 105/2009. (X11.21.) orszdggyiilési
hatdrozatban, az dllami szerveknél érvényesitendd etikai kovetelményekrdl szolo un. ,, Zold
Kényv”-ben, wvalamint a Magyar Kormadnytisztviseldi Kar Hivatdsetikai Kodexében
megfogalmazott hivatdsetikai alapelvekre épiil.

Ezek az alapelvek a kdvetkezok:

Hiiség és elkitelezettség elve
Nemzeti érdekek elonyben részesitése
Atlithatdsig elve

Becstiletesség elve

Egyiittmiikodés elve

Elkdtelezettség elve
Eléitélet-mentesség elve

Feleldsség elve

Hatékonysag elve

10.  Igazsigossdg elve

11. Megbizhatésig elve

12.  Meéltanyossig elve

13.  Meéltosag elve

14. Pdrtatlansdig elve

15.  Politikai semlegesség elve

16.  Feleldsségtudat és szakszertiség elve
17.  Szolgdlat elve

18. Targyilagossig elve

19. Tisztesség elve

20. Intézkedések megtételére iranyulo aranyossig elve
21.  Védelem elve
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A) A KOZTISZTVISELOKTOL ELVART ALTALANOS ERTEKEK, MAGATARTASI KOVETELMENYEK

1.

Hiiség és elkotelezettség elve

A koztisztviseld hiisége Magyarorszighoz az Alaptérvényben szabdlyozott demokratikus
intézményrendszer keretei kozott kifejezodd kozérdek irinti elkotelezettségén keresztiil
nyilvanul meg. Ezen elkdtelezettségét a koztisztviseld eskiivel erdsiti meg. A koztisztviseld
lelkiismeretesen tartsa meg az eskiijében villaltakat, valamint a kozigazgatdsi etika
kovetelményeiben eldirt kitelezettségeit.

A koztisztviseldt jellemezze a Hivatal irdnti elkotelezettséq, a szakma szeretete, a koz, a vdros
szolgdlata. A Hivatal hirnevének megdrzése, erdsitése valamennyi kdztisztviseld kitelessége.

. Nemzeti érdekek elonyben részesitése

A magyar nemzet érdekeinek szolgdlata a koztisztvisel0 munkdjin is alapul, ezért szigoriibb
jogi és erkilcsi kivetelmények kozott kell teljesitenie a feladatit. A koztisztviseld
kotelezettségeit a hazaszeretet és a haza iranti lojalitds alapértékek érvényre juttatasa mellett
a legnagyobb odaaddssal teljesitse, feleldsséggel annak tudatiban cselekedjék, képviselje a
kozérdeket.

. Atldthatésdg elve

A koztisztviseld munkdjdt megfeleld modon dokumentdlva oly modon végzi, hogy az a
vezetdi szamdra konnyen dttekinthetd és kdvethetd, munkatdrsai szamdra pedig munkdjukat
segitd legyen.

A Hivatal, a kézérdekii és a kozérdekbdl nyilvinos adatokhoz az dllampolgdrok szdmdra
eqyszerti, eqyenld feltételekkel biré hozzdférést biztosit.

. Becsiiletesség elve

Bdrmely kapcsolat mindsége a kapcsolatban résztvevd felek lojalitdsin és becstiletességén
alapul. Ezért a jo partneri kapcsolatok, a kolcsonds bizalom és a Hivatal jo hirnevének
kialakitdsa érdekében, a Hivatal koztisztviseldi az iigyfelekkel és a partnereikkel johiszemiien,
konstruktiv szellemben, mindegyik fél elvdrdsait tiszteletben tartva, valds informdcidkat
szolgdltatva jdrjanak el. Ez az elv kiterjed a belsé munkatdrsakkal, a civil szervezetekkel
valamint a szakszervezettel folytatott kommunikdciora is.

. Egyiittmiikodés elve

A koztisztviselonek a jogszabdlyok adta lehetéségeken beliil - a kizérdek hatékonyabb és
eredményesebb érvényesitése és szolgdlata érdekében a - a lehetd legszorosabb
eqyiittmiikodést kell kialakitani mds kozigazgatdsi és dllami szervekkel, munkatdrsakkal
valamint a feladatelldtds alanyaival. Munkakapcsolataiban torekednie kell a nyilt
kommunikdciora, a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv kezelésére.

. Elkotelezettség elve

A koztisztviseld feladatait a kozérdek, a kdzjo és a Hivatal vezetdi dltal meghatirozott
szervezeti célok irant elkitelezetten, azokkal azonosulva teljesitse.

. Elgitélet-mentesség elve

A koztisztvisel6 munkahelyi kotelességeinek teljesitése soran, az egyenlé bandsmod elvét
kovesse az iigyfelekkel, a munkatdrsakkal, a Hivatal partnereivel és minden dllampolgadrral



szemben. Déntéseit, magatartdsdt johiszemiien, az érintett cselekedetei alapjin és nem mdr
meglévd nézetei szerint alakitsa ki.

Felel6sség elve

A kéztisztviseld munkdjdt, feladatait, dontései és cselekedetei siilydinak tudatiban valamint
a vdrhato kdvetkezmények ismeretében, megfeleld komolysiggal, odaaddssal és feleldsséggel
végezze. Feladatelldtdsa sordn torekedjen munkdja szinvonaldnak javitdsdra.

Hatékonysag elve

A koztisztviseld banjon takarékosan a rd bizott erdforrisokkal, torekedjen arra, hogy a
kezelésében 1évé emberi, tdrsadalmi, gazdasdgi, kdrnyezeti erdforrisok a koz érdekében a
lehetd legjobban hasznosuljanak.

10. Igazsdgossdg elve

A koztisztviseld az egyetemes erkdlcsi normik és a jogszabdlyok adta keretek kozott tegyen
meg mindent annak érdekében, hogy a jogalkalmazdisa megfeleljen a jogszabdlyok eredeti
céljanak és erkolcsileg is helyes legyen.

11. Megbizhatésdg elve

12.

13.

14.

A koztisztviseld felhatalmazds mnélkiil nem hozhat nyilvanossigra olyan hivatalos
informdcidkat, amelyek a hivatalon beliili vagy mds forrdsbol bizalmasan jutottak
tudomdsdra. A koztisztviseldnek tilos keresni azokat a lehetdségeket, amelyek alkalmasak az
Onkormdnyzat  politikdjinak, dontéseinek vagy tevékenységének meghitsitdsdra,
befolydsoldsira azaltal, hogy illetékteleniil vagy idd eldtt olyan informdciot fednek fel,
amelyekhez, mint koztisztviseld jutott.

Méltinyossig elve

A koztisztviseld feladatait a valds koriilmények mérlegelése alapjan végezze, dontéseit a
jogszabalyok adta keretek kozott legjobb szaktudisa szerint, a jozan ész és az emberség
alapjan hozza.

Méltésag elve

A koztisztviselének megjelenésében, hivatali és magdnéletében olyan magatartdst kell
taniisitania, ugy kell oltozkdodnie, beszélnie és viselkednie, hogy azzal ki tudja érdemelni és
meg tudja tartani felettesei, munkatdrsai valamint a kézvélemény fenntartisok nélkiili
bizalmdt maga és az dltala képviselt kozszolgalat irdnt.

A kozszolgalati tisztviseld a munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartdst, amely -
kiilondsen munkakdrének jellege, a munkadltato szervezetében elfoglalt helye alapjin -
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja helytelen megitélésére, az dltala betoltott
beosztds tekintélyének, a munkaltato jo hirnevének, a jo kozigazgatdasba vetett tarsadalmi
bizalomnak, valamint a kozszolgalat céljanak veszélyezteteésere.

Pidrtatlansdig elve

A koztisztviselO koteles feladatait személyes-és partérdekektol mentesen, a jogszabalyi és
moralis kdvetelményeknek megfeleloen ellatni. Hivataldt nem hasznalhatja fel politikai vagy
eqyéb eldnyszerzésre, tdrsadalmi, érdekképuviseleti tevékenységét egyértelmiien el kell
kiilonitenie munkahelyi tevékenységétol. Nem léphet be olyan tdirsadalmi vagy politikai



15.

16.

17.

18.

19.

20.

szervezetbe, amellyel a hivatdsival Osszeegyeztethetetlen jogszabdlyi és hivatdisetikai
kotelezettségeket kellene vallalnia.

Politikai semlegesség elve

A kozigazgatis politikailag semleges. Ezért a koztisztviseld bdrmely, kozszolgdlati
feladatainak elldtdsan kiviili politikai, gazdasigi vagy tdrsadalmi tevékenysége semmilyen
modon nem veszélyeztetheti a feladatok partatlan elldtisaba vetett kozbizalmat.

Pdrtban tisztséget nem viselhet, pdrt nevében vagy érdekében — az orszdggyiilési, illetve az
dnkormadnyzati vilasztdsokon jeloltként valo részvételt kivéve — kozszereplést nem vdllalhat.
Munkahelyén nem viselhet partjelvényt vagy mds politikai vonatkozdsti szimbolumot, még
akkor sem, ha az legalis.

Felel6sségtudat és szakszeriiség elve

A koztisztviseld feladatait megfeleld gondossiggal és szakmai igényességgel, torvényesen
kdteles végezni, képviselve hatdskorén beliil a Hivatalt. A dontések meghozatalakor gondosan
kell mérlegelnie dontéseinek kovetkezményét is. A felelésséghez hozzdtartozik a dontések
kovetkezményeinek felvillaldsa is.

A koztisztviselonek a személyes fejlodés igényével, koztisztviseldi feleldsséggel, a
jogszabdlyok naprakész kdvetésével folyamatosan fejleszteni kell szakmai tuddsit.

Szolgdlat elve

A koztisztviseldnek pdrtatlanul és tdarQyilagosan kell tdmogatnia a Hivatal vezetését a
dontések végrehajtisiban, valamint a koziigyek intézésében. Feleldsséggel kizvetlen
felettesének tartozik, akit koteles minden munkakorével, feleldsségi kiorével Osszefiigqd
tényrol és kortilményrdl tajékoztatni. Eloljaroja utasitdsait kdveti - kivéve, ha az utasitis
végrehajtdsa torvénybe titkozik - feladatvdllaldsdban példamutatd, még akkor is, ha ez nem
kotelessége. Eldljdrdjanak meg kell adnia a kell§ tiszteletet valamint be kell tartani a
Hivatalban szokdsos szolgdlati utat.

Targyilagossdig elve

A koztisztviseld koteles elkeriilni a részrehajlo magatartds tanvisitdsinak még a ldtszatit is,
azaz feladatkorének gyakorldsa sordan nem helyezheti jogosulatlanul elétérbe a sajat, vagy
kozvetlen munkahelye érdekeit vagy barmely csoportérdeket.

Tisztesség elve

A koztisztviseld nem lehet részrehajlo és nem alkalmazhat hdtranyos megkiilonboztetést
egyes személyekkel vagy tigyfelekkel szemben. Nem kérhet, és nem fogadhat el - sem
kozvetve, sem kdzvetleniil — olyan ajdndékot, juttatist vagy egyéb elényt, amely alkalmas
arra, hogy befolydsolja itéloképességét, feladatai tisztességes elldtdsit vagy dintéseit.
Hivatalaban és azon kiviil is betartja azokat a jogi és moralis kovetelményeket, melyek
vonatkoznak rd és elkeriili mindazokat a helyzeteket, melyek illetéktelen befolydsoldsihoz
vezetnének.

Intézkedések megtételére iranyulo ardnyossdg elve

A koztisztviselé dontéseinek meghozatala soran mindig biztositania kell, hogy a meghozott
intézkedések aranyosak leqyenek az elérni kivint céllal. A koztisztviseld kiilondsen a polgdrok
jogainak korldtozasat kételes keriilni, ha ezen korlatozdsok nincsenek ésszerii dsszeftiggésben



21.

az elérni kivant intézkedés céljaval. Intézkedései sordn a koztisztviseld kdteles tiszteletben
tartani a maganszemélyek érdekei és az dltaldnos kozérdek kozotti eqyensiilyt.

Védelem elve

A koztisztviseld feladatait a Hivatal tigyfelei és partnerei jogainak és jogos érdekeinek
tiszteletben tartdsdval, azonban a kozérdek csorbitisa nélkiil teljesiti. A kozfeladatok
ellatasaval kapcsolatos tevékenysége fokozott torvényi védelem alatt dll, elkdtelezett,
politikailag semleges és pdrtatlan magatartisa miatt semmilyen hitriny nem érheti. A
koztisztviseld kdteles jelenteni, ha torvénysértd vagy olyan tevékenységre kérik fel, amely
helytelen tigyintézést foglal magaba, Osszeegyeztethetetlen a kizszolgdlat szabdlyaival,
biincselekmény wvagy jogellenes cselekmény birtokdba jutott, vagy lelkiismeretével
dsszeegyeztethetetlen cselekedetre probaljdk rabirni.

B) A MUNKAHELYI KAPCSOLATTARTAS KOVETELMENYEI

1.) A KOZTISZTVISELOK A MUNKAHELYI KAPCSOLATOKBAN AZ ALABBI SZEMPONTOK
ERVENYESITESERE KOTELESEK:

a)

b)

d)

e)

)

8)

h)

A feladatok végrehajtdsa sordn - minden esetben — tdrekedni kell az egyiittmiikodésre, a
problémak kozds megolddsira, eqymds érdekeinek figyelembevételére, a konfliktusok
elkeriilésére, valamint a sziikséges segitségnyiijtds megaddsdra;

Konfliktushelyzet esetén sérelmeiket ne terjesszék, ne keressék masokndl az igazukat, hanem
a konfliktusra okot ado térténést, eseményt a két fél eqymis kézitt beszélje meg, lehetbleg az
esemény, torténés keletkezésekor, az indulatokat mellozve. Amennyiben ez nem vezet
eredményre - lehetdség szerint a midsik fél jelenlétében - tdjékoztassik vezetdjiiket a
torténtekrol és kérjék kozremiikodését az ellentét felolddsdban.

Az eqymis kézétti hivatalos és nem hivatalos érintkezéseiket a kolcsénds tiszteleten,
megbecstilésen, a kollegialitison alapulo magatartds jellemezze.

Szakmai tuddsukat, gyakorlati tapasztalatukat ne hasznaljdk fel arra, hogy a segitséget kérd
kolléga folé helyezzék magukat.

Ugyeljenek eqymds tekintélyének, emberi és szakmai tisztességének megdvdsira. Az
alaptalanul megrigalmazott koztisztviselok védelmében - kivétel nélkiil - Iépjenek fel, hivjik
fel a rigalmazo figyelmét a helytelenmagatartdsira;

Viseljék a feleldsséget esetleges rossz, vagy helytelen dintéseikért, intézkedéseikért, onként
tarjak fel a hibdikat. Tegyenek meg mindent azok jogszerii és szakmailag is megfeleld
kijavitdsa, helyrehozdsa érdekében. A vezetdik és munkatdrsak részérdl érkezd jogos kritikat
fogadjik jobbito szandékként és annak megfelelden reagdljanak rd;

Mutassanak egyiittmiikodési készséget, onzetleniil nyijtsanak kollegidlis segitséget az 1ij
koztisztviseld munkahelyi beilleszkedésének el0segitése érdekében;

Az eredményes munkavégzéshez sziikséges informdciokat vezetdik, koztisztviseldk és a
szakmai feladat-végrehajtasban kozremiikodo eqyéb érdekeltek szamdra a megfeleld iddében
és modon biztositsik.

A koztisztviseld kdteles kiilsé megjelenésében, viselkedésében, modordiban, emberi
megnyilvanuldsaiban kiegyensiilyozott, mértéktarto, szélsdségektol mentes magatartdst
tantsitani. A Hivatalban a munkakor dltal megkovetelt, az tigyfelek és a munkatdrsak felé
tiszteletet kifejez6, mindenkor az alkalomhoz ill6 ¢ltozetben kell megjelenni. A
koztisztviselonek mellozni kell a kihivo ruhdzat viselését!



2.) A KOZTISZTVISELOK A VEZETOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS SORAN AZ ALABBI
SZEMPONTOK ERVENYESITESERE KOTELESEK:

a)
b)

c)

d)

Kérjék ki vezetbik tandcsdt, tdmaszkodjanak szakmai és emberi tapasztalataikra,
segitségtikre, ha munkakori feladataik elldtdsa nehézségekbe titkozik;

Vezetoikkel tortént megbeszéléseik, illetve azok tdjékoztatisa sordn legyenek Oszinték,
torekedjenek az egyértelmiiségre;

Abban az esetben, ha vezetdjiik eqy-egy 1igy meguvitatdsa érdekében megbeszélést hiv dssze,
akkor aktivan, szakmai tuddsuk legjavdt nyiijtva segitsék eld a konzulticio eredményességét,
a sziikséges megolddsok megtalaldsat;

Munkavégzésiik ellendrzése sordan teljes koriien informdljik vezetdiket, illetve az ellendrzést
végzoket.

3.) A KOZTISZTVISELOK AZ UGYFELEKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS SORAN AZ ALABBI
SZEMPONTOK ERVENYESITESERE KOTELESEK:

a)

b)

8)

h)

Torekedjenek a torvényesség, a szakszeriiség, a targyszeriiség, a pontossdg, a gyorsasig és
a hatdariddk betartdsdira. Legyenek udvariasak, tiirelmesek, részrehajldstol és elditéletektol
mentesek, ugyanakkor kdvetkezetesek és hatarozottak. Tevékenységiik soran érvényesiiljon
a szolgaltato jelleg, kapjon megfelelé hangsulyt a koz szolgdlata;

A jogszabalyok dltal biztositott hatalmukkal, befolydsukkal semmilyen kériilmények kozott
ne éljenek vissza. Torekedjenek az iigyfelek gondjainak, problémdinak megolddsdra, résziikre
- az elbirt és sziikséges mértékii - pontos, illetve korrekt informdciokat, vitmutatisokat adjik
meg;

Mellbzzék az vigyfelek kioktatdsat, tekintsék a polgdrokat egyenrangu feleknek, eljardsukban
torekedjenek a kolcsonos bizalom megteremtésére. A polgaroknak tett igéreteiket - ha ezt
indokolhato koriilmény nem akadalyozza - tartsak be;

Amennyiben meghaladja hatdskoriiket az adott iigy, nyujtsanak pontos informdciot az
ligyfeleknek a lehetdségeikrdl, teenddikrdl;

Csak olyan kotelezettségeket vallaljanak fel, amelyek hatdskoriiknek, illetékességiiknek
megfelelnek, és amelyeket teljesiteni is tudnak, mivel személyes feleldsséggel tartoznak
tetteikert;

Titoktartisi kotelezettségiik kiterjed a magantitoknak, a levéltitoknak, az fiizleti és
banktitoknak, valamint a szerv miikddésére, szervezetére, tevékenységére vonatkozo,
kozérdekii adatnak nem mindsiild eldirdsokra, adatokra, ismeretekre. A tudomdsukra jutott
barmilyen informdciot kételesek bizalmasan kezelni, azokat sajat vagy mds részére eldny
megszerzésére, illetve ellentételezésére nem haszndlhatjdk fel és a felhasznilds ldtszatdt is
kdtelesek keriilni. Nyilvinosan kdzzétett, illetve megjelend publikdcicikban, eléaddsaik,
kozszerepléseik alkalmdval, dtdolgozott és elvaltoztatott formdaban sem kozdlhetnek bizalmas
informdciokat vagy erre utald adatokat;

Az 1iggyel kapcsolatban korabban eljaro koztisztviselok tevékenységeét, intézkedését az
iigyfelek eldtt ne kifogdsoljak. Egymds kozotti konfliktusaikat, nézeteltéréseiket ne az
iigyfelek elott rendezzék. A polgirok jelenlétében, illetve a nyilvinossdg eldtt az érintett
szervekre, annak vezetdire, koztisztviseldire negativ tartalmii megjegyzéseket ne tegyenek;
Személyes érdekbdl sem kozvetleniil, sem kozvetetten ne ajanljanak az iigyfeleknek 1igyrik
elintézéséhez az adott teriilethez tartozo szakértot.
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1V.
A KORRUPCIO ES AZ AJANDEKOZAS

A koztisztviselok  ne  vdljanak  kiszolgdltatottd,  tartozkodjanak  az  olyan
magatartdsformiktol, amelyek alkalmasak a korrupcio latszatdra, vagy amelyek arra vezetd
tevékenység részévé vilhatnak. Ennek megfelelden kotelesek minden olyan helyzetet,
kapcsolatot elkertilni, amely alkalmas lehet elfogulatlansiguk megkérddjelezésére;

A koztisztviseldk sem kozvetleniil, sem kozvetve nem fogadhatnak el és nem kérhetnek olyan
juttatdst, pénzt, ajandékot vagy elényt a veliik, vagy a Hivatallal kapcsolatban dlloktol,
amely alkalmas arra, hogy befolydsolja partatlansagukat, itéloképességiiket. Ebben a korben
juttatdsnak, ajandéknak, illetve elénynek mindsiil minden szolgdltatds, szorakoztatds,
vendéglitds, rendezvényeken vald részvétel, kolcson vagy egyéb anyagi, egzisztencidlis,
illetve erkolcsi értéket képuviseld dolog; szivesség, illetve ezek barmelyikének a jovoben
torténd biztositasdra tett igéret, amelynek pénzben kifejezhetd értéke van, és amelyhez
ellenszolgaltatds nélkiil, vagy az értékénél lényegesen alacsonyabb dron jut hozzd valaki.

A Hivatal vezetdi a koztisztviseloktol, illetve a koztisztviseldk a vezetdktdl csak a tarsadalmi
érintkezés részét képezd események (névnap, sziiletésnap, nyugdijba vonulds stb.) kapcsin
fogadhatnak el ajandékot. Az ajandékozis mértéke és formdja nem lehet alkalmas arra, hogy
valamely jogosulatlan déntés, el6ny, juttatds stb. elérését lehessen attol remélni;

A vezetdk kotelesek jo példit mutatni a korrupcio és a protekcio minden formdjanak teljes
elutasitasdaban.

V.
A POLGARMESTERI HIVATAL VEZETOITOL ELVART TOVABBI ERTEKEK,
MAGATARTASI SZABALYOK

Bizalom, partnerség, egyiittmiikodés

A Hivatal vezet6i eqységesen tamogassik az egyiittmiikodo, konstruktiv, bizalmon alapulé
j0 munkahelyi 1égkor kialakuldsit, megbrzését. Az emberi segitségnyuijtis, a koztisztviselk
megovdsa az alaptalan vddaktol és ragalmaktdl a vezetd kitelessége.

Feleldsségvillalds

A vezetdk dontéseihez tartozzon hozza a kovetkezmények tudatos felvallalasa. Dontéseiket
tdjékozottan, az informdcidk birtokdban, azok ok-okozati Osszefiiggésének ismeretében
hozzdk meg.

Szakmai szempontok érvényesitése

A hitelességet a vezetdk az elhivatottsigukkal és az emberi méltosdg irdnti elkitelezettséggel
érdemeljék ki. A vezetdk torekedjenek arra, hogy novekedjék az dltaluk vezetett szervezeti
eqység tekintélye, elismertsége, elonyos megitélése, és ezzel egyiitt keriiljék mads szervezeti
egységek munkdjdnak megalapozatlan, vagy ironizdld birdlatdt, a szubjektiv
hangulatkeltést, az izléstelen és céltalan rivalizdldst, a személyeskedd, lejdrato
megjegyzéseket. A szakmai és kozéleti forumokon képuviseljék a partatlan kézigazgatast,
megnyilvanuldsaikkal erdsitsék a szakma tekintélyét és legyenek fogékonyak a megalapozott
birdlatokra.



2.

3.

Kovetkezetesség

A vezetdk dontéseit minden esetben a Hivatal céljainak elérése motivilja, a kévetendd utat
a torvényesség hatdrozza meg. A mindennapok kovetkezetes vezetdi munkdjit, a
koztisztviseldk irdnyitdsa, tdmogatdsa jellemezze.

Példamutatds

A vezetdk magatartdsdt a célorientilt gondolkodds, széles alapokon nyuguo tudds, kitartds
és megiijuldsi képesség, sajdat véleményiiknek feliilbirildsi készsége jellemezze. Vezetoként
egyrészt sajat munkdjdaért, mdsrészt koztisztviseldi, valamint a Hivatal tevékenységéért valo
felel0sség terheli Oket. Eskiijiikhoz hiven, a vezetdktdl kiilondsen elvdrt alapérték mind a
hivatali, mind a hivatalon kiviili példamutato viselkedés. A vezetdnek a beosztottal
fenntartott intim kapcsolata kiilondsen stilyos etikai vétségnek mindsiil.

Szdmonkérési kotelezettség

A vezetd csak a feladatok ésszerti, hatékony és eredményes végrehajtisa érdekében éljen
utasitdsaddsi jogdval. A szdmdra biztositott utasitdsi joggal kdteles koriiltekintden élni,
melynek gyakorldsa sordn beosztottjainak tulajdonsdigai ismeretében lehetdleg keriilnie kell
eqy adott szolgdlati utasitissal a végrehajtisra kotelezett szdmdra indokolatlan
konfliktushelyzetet. A vezetd utasitisainak szdmonkérése sordin is a sziikséghez mérten
hatdrozottan, de mindig igazsdgosan lépjen fel, tisztelve beosztottjai emberi méltosagait és
személyiségi jogait.

A mindsités-, teljesitményértékelés jogit gyakorolo vezetd etikai kitelességként is tartozik
fokozott gonddal értékelni a koztisztviselbk magatartisdt, kizdrva a személyes benyomdsok
szubjektiv torzitdsait, a pozitiv, vagy negativ diszkrimindciot.

Vezetdi kultiira

A koztisztviseldkkel szemben feldllitott kovetelmények tartalmazzanak szakmai kihivdst,
bitoritsanak onallosagra, kreativitdsra. A hivatali célok ismeretében, a célok littatdsdval a
koztisztviselok szamdra mutassanak joviképet. A koztisztviselSk teljesitményének nyomon
kovetése tamogatisa legyen kovetkezetes és rendszeres. A hivatali vezetés szamdra legyen
fontos az appardtus folyamatos, naprakész tdjékoztatisa az onkormdnyzat és a hivatal
egészét érintd kérdésekben.

VI. ELJARASI SZABALYOK

Etikai vétségnek mindsiil a koztisztvisel0 hivatdsetikai alapelveket vagy hivatdsetikai
részletszabdlyokat megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabdlyaival, valamint
a Kodex rendelkezéseivel ellentétes, és az mnem mindsiil szabdlysértésnek wvagy
biincselekménynek.

A hivatdsetikai kovetelményeket megsérto koztisztviselovel szemben kiszabhato (Kttv. 231.
§ (1) bekezdés szerinti) figyelmeztetésrdl, siilyosabb esetben megrovdsrdl a Jegyzd dont. A
Jeqyz6 etikai eljdrds lefolytatdisa nélkiil is figyelmeztetésben részesitheti az etikai vétséget
elkovetdt, ha a tényiallds megitélése eqyszerii, és a normasértést a koztisztviseld elismeri.

A hivatasetikai szabdlyok, kovetelmények megsértésének gyaniija esetén, etikai eljdrds
lefolytatisdirol a Jeqyzo - az eset tudomdsdra jutdsdtol szamitott eqy honapon beliil -
intézkedik. A Jeqyzo az eljards lefolytatdsira eseti jelleggel haromtagu Etikai Bizottsagot (a



tovdbbiakban: Bizottsdg) hoz létre, melynek feladata a szabdlyszegés koriilményeinek és
kovetkezményeinek feltdrdsa, a vizsgdlat eredményének 0sszegzése, javaslattétel.

Az etikai eljardst — a meginditdsatol szamitott 30 napon beliil - jogszeriien és tisztességesen
kell lefolytatni, az eljdardsban érvényesiteni kell az drtatlansig vélelmét, és védeni kell
minden kdztisztvisel§ jo hirnévhez fiiz6dd jogit. A vizsgdlat sordn az eljdrds ald vont
személyt meg kell hallgatni, a meghallgatdsrol Jegqyzokonyuvet kell felvenni. A Bizottsdg -
az eljards végén - amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a kiztisztviseldvel szemben
kiszabhato biintetésre. A javaslatit a Bizottsig szotobbséggel hozza meg. A Bizottsig
javaslatdt, az 1igyben keletkezett iratokkal eqyiitt megkiildi a Jeqyzonek, aki ezek figyelembe

vételével megdllapitja a vétlenséget vagy az etikai vétséget, és dont a Kttv. szerinti biintetés
kiszabdsdrol.

4. A Jegyzo esetében a 3. pontban foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
Bizottsdg elndke a Jogi és Ugyrendi Bizottsig elnike, tagjait a Polgdrmester a képviseld-
testiilet tagjai koziil jeloli ki.

5. Amennyiben a koztisztviseld magatartisa megalapozza a koztisztvisel0 fegyelmi

felel0sségét a feqyelmi eljdards lefolytatdsdra a Kttv. 156. § (1) bekezdésében foglaltak szerint
keriil sor.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Etikai Kodex 2015. jilius 1. napjin lép hatilyba. Az etikai vétség miatti eljdrdsra
vonatkozo rendelkezéseket a hatdlyba lépést koveton elkovetett vétségek vonatkozdsiaban kell
alkalmazni.

Gyongyos, 2015. junius 8.

Hiesz Gyorgy Dr. Kozma Katalin
polgdrmester jegyzd



1. MELLEKLET

NYILATKOZAT

Alulirott .. , a Polgirmesteri Hivatal
...................................... szervezeti egységének koztisztviseldje nyilatkozom, hogy a
Polgdrmesteri Hivatal Etikai Kodexében foglaltakat megismertem, azt elfogadom, magamra
nézve kételezd érvényiinek ismerem el.

Gyongyds, 2015.. ..........c.oooeiinnnn,

nyilatkozatot tevd



